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All’Ass.te Amm.va Federica Frignani
Agli atti

Al Sito web istituzionale

All’ Albo on-line del sito web

Alla sezione Amministrazione trasparente

OGGETTO: conferimento incarico per attivita di supporto alla gestione amministrativa e organizzativa
per la realizzazione delle azioni previste nel progetto di Istituto “DIALOHI TRA ACQUE E BOSCHI”’
dell’Istituto Comprensivo di Villa Minozzo (RE), nell’ambito del «Programma #iosonoAmbiente» —
Avviso di cui al DD 143/2023

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I’amministrazione del Patrimonio e la Contabilita

Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;
VISTO il D.Lg.165/2001 e ss.mm., rubricato “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Pubblica Amministrazione” e in particolare I’art. 7, comma 6 b) che statuisce che I’amministrazione deve
preliminarmente accertare I’impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno™;
VISTO in particolare, I’articolo 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante «Incompatibilita, cumulo di
impieghi e incarichiy;
VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione” e, in particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti amministrativi anche
di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano l’esecuzione di progetti di
investimento pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono
elemento essenziale dell atto stesso”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTO la circolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;
VISTO il QUADERNO n. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il
conferimento di incarichi individuali;
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del
personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca
2019-2021 del 18 gennaio 2024;
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VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;
VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;
VISTO il Regolamento d’Istituto contenente criteri e limiti per lo svolgimento dell’attiviti negoziale da parte
del Dirigente Scolastico, di cui all’art.45 comma 2 del D.I. n. 129/2018, aggiornato al D.Lgs. 36/2023 (Codice
dei Contratti pubblici), comprendente il regolamento per il conferimento degli incarichi individuali e dei
Contratti con esperti esterni (lettera h, comma 2, art. 45 D.I. 129/2018) approvato dal Consiglio di Istituto con
delibera n. 4 del 16/11/2023;
VISTA I’approvazione delle linee guida aggiornate del PTOF e la conferma delle azioni formative per I’anno
scolastico 2023/24 da parte del Collegio Docenti del 25/10/2023 delibera n. 8 e del Consiglio di Istituto nella
seduta del 16/11/2023 delibera n. 2;
VISTA I’approvazione del PTOF 2022/2025 da parte del Consiglio di Istituto nella seduta del 20/12/2022
delibera n. 4;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma Annuale e.f. 2024 - delibera n.2 del
22/01/2024;
VISTO il Bando di concorso Interministeriale, registrato al Prot. N° AOODGPOC n. 143 del 15-09-2023 e
pubblicato sul sito del Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare e del Ministero del
Merito “per la selezione di istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado, in forma singola o associata, per la
realizzazione di progetti finalizzati alla diffusione dei valori della tutela dell’Ambiente e dello sviluppo
sostenibile nell’ambito del “Programma #io sono ambiente ”, rivolto a tutte le istituzioni scolastiche del sistema
nazionale di istruzione, anche capofila di reti di scuole (gia costituite o da costituirsi), in qualita di capofila o di

partecipanti, che presentino una proposta progettuale di concerto con Enti Parco nazionali e Aree marine
protette corredata da lettera di intenti contenente I’impegno a sottoscrivere appositi protocolli d’intesa, prima
dell'avvio delle attivita progettuali, con tali enti parco e Aree marine protette;
VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 9 del 25/10/2023 relativa alla approvazione della presentazione della
candidatura, in collaborazione con I’I.C. “U. Foscolo” di Toano, al Bando “Programma #io sono ambiente”;
CONSIDERATO che il predetto Bando prevede I’assegnazione di un finanziamento a fondo perduto per un
importo pari agli oneri economici indicati dal progetto e ritenuti congrui dalla Commissione di valutazione,
comunque nella misura massima di euro 30.000,00 per ciascuna istituzione scolastica;
VISTA la proposta progettuale dal titolo “DIALOHI TRA ACQUE E BOSCHT” dell’Istituto Comprensivo di
Villa Minozzo (RE) prot. n. 0003862/IV.2 del 09/10/2023, in qualita di scuola capofila del progetto;
VISTO il Decreto Direttoriale N° 0000018 del 15/02/2024 con la quale il Ministero dell’Istruzione e del Merito
ha pubblicato la graduatoria delle scuole ammesse al finanziamento (Allegato A denominato “Graduatoria
definitiva di merito” e che I’Istituto Comprensivo di Villa Minozzo (RE) (scuola capofila), risulta ammesso al
finanziamento per un importo massimo finanziabile di euro 30.000,00;
VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato, assunto agli atti con prot. n.
0001201/VL1 del 06/03/2024, deliberato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 04/04/2024 con delibera n.7;
CONSIDERATO che il Bando in argomento prevede che lo svolgimento delle attivita progettuali dovra
concludersi entro il 31/07/2024 e che le relative spese dovranno essere rendicontate entro il 20 settembre 2024:

VISTO I’ Accordo di Rete tra I’Istituto Comprensivo di Villa Minozzo e I’Istituto Comprensivo “U. Foscolo” di
Toano, assunto al prot. n. 0001376/VIL.8 del 14/03/2024, che ha per oggetto la collaborazione fra le Istituzioni
scolastiche, con lo scopo di soddisfare il comune interesse per I’attuazione di iniziative comuni di progettazione
didattica e realizzazione di azioni progettuali afferenti al “Programma #io sono ambiente” D.D. n. 143 del 15. 09.
2023, istituito dall’art. 1 ter del D. L. 11/2019 — ai sensi dell’art. 2 del D. M. 20. 09. 2022 n. 178, recante il
regolamento di attuazione del suddetto art. 1-ter;
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RILEVATO che, per la realizzazione del piano presentato all’interno del “Programma #io sono ambiente” D.D.
n. 143 del 15. 09. 2023, ¢ necessario impiegare personale interno per svolgere attivita di supporto
amministrativo;
RILEVATA la necessita di reclutare personale assistente amministrativo per il supporto al Dirigente Scolastico
e al DSGA di tutte le fasi del progetto, con particolare riferimento agli aspetti amministrativi, organizzatici e di
gestione;
VISTO Particolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;
CONSIDERATO che “La scelta del personale interno deve avvenire, comunque, nel rispetto dei principi di
trasparenza, di rotazione degli incarichi e parita di trattamento” e “Per quanto riguarda il personale ATA la
designazione pud avvenire nell’ambito della proposta del Piano di lavoro annuale del DSGA, approvato dal
Dirigente Scolastico”;
VISTA I’approvazione del Piano annuale delle Attivita del personale ATA per I’A.S. 2023/2024 assunto al Prot.
n. 0004661/1.2 del 16/11/2023;
CONSIDERATO che nei costi del finanziamento assegnato sono presenti le risorse destinate alle spese di
gestione del progetto;
PRESO ATTO che all’interno dell’Istituzione scolastica & in servizio n.1 (una) figura con profilo Assistenti
Amministrativi;
VISTA la richiesta di acquisizione dichiarazione di disponibilita di personale interno profilo A.A., prot. n.
0001182/1V.2 del 05/03/2024;
PRESO ATTO della dichiarazione di disponibilita pervenuta dal personale ATA profilo Assistenti
Amministrativi in data 07/03/2024 e assunta al prot.n. 0001203/VI1.2 del 07/03/2024;
VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assegnazione dell’incarico per le attivitd di supporto necessarie
per la gestione amministrativo-gestionale del progetto in oggetto prot. n. 0001249/1V.2 del 28/03/2024

INCARICA

la Sig.ra FEDERICA FRIGNANI Ass.te Amm.va a T.I in servizio presso I’Istituto Comprensivo di Villa
Minozzo, per le motivazioni di cui in premessa, allo svolgimento di attivita di supporto per la gestione
amministrativa e organizzativa necessarie e strettamente finalizzate alla realizzazione del progetto e al
conseguimento dei relativi obiettivi, previsti, nonché espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni
di realizzazione del progetto medesimo nell’ambito dell’Avviso “Programma #io sono ambiente” D.D. n. 143
del 15. 09. 2023.

L’incarico avra durata dalla data del presente atto fino al termine di tutte le operazioni relative al progetto, ivi
inclusa la rendicontazione ed eventuali controlli.

Per P’espletamento dei suddetti compiti all’Ass.te Amm.va Federica Frignani verra corrisposto un compenso
massimo omnicomprensivo forfettario di € 900,00 lordo Stato.

Il compenso spettante sara assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e
corrisposto a conclusione delle attivita.

La liquidazione del compenso avverra in un’unica soluzione previa rendicontazione delle attivita effettivamente
e personalmente rese dal personale incaricato e documentate mediante presentazione di foglio firma-registro
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attivita svolte, dopo il controllo della corrispondenza di quanto dichiarato e compatibilmente con la liquidazione
delle risorse da parte del Ministero dell’ambiente e della sicurezza energetica e per il tramite del MIM.
L’incarico potra essere revocato in qualunque momento e senza preavviso ed indennita di sorta per fatti e/o
motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano 1’annullamento dell’attivita programmata.

L’incaricato con la sottoscrizione del presente atto esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano
essere trattati nel rispetto del Decreto legislativo 30.6.2003, n. 196 e successive modificazioni e del
Regolamento (UE) 2016/679, per gli adempimenti connessi al presente incarico.

Il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo ed & pubblicato sul sito istituzionale dell’Istituto
www.icvillaminozzo-re.edu.it nella sezione Amministrazione Trasparente e all’Albo on-line.

Il Responsabile Unico del Progetto (RUP) ¢ il Dirigente Scolastico Dott.ssa Morena Bizzarri.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Morena Bizzarri

FIRMA PER ACCETTAZIONE
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