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Reggio Emilia, 28 ottobre 2026 

 

Ai Dirigenti Scolastici delle istituzioni scolastiche 

della provincia di Reggio Emilia 

e, p.c., ai DSGA 

e al personale ATA beneficiario delle posizioni economiche 

 

 

Oggetto: Posizioni economiche del personale ATA e incarichi specifici. 

Applicazione della nota MIM n. 20526 del 6 agosto 2026 nella 

contrattazione integrativa di istituto. 

 

 

Gentili Dirigenti, 

la CISL Scuola Emilia Centrale richiama l’attenzione delle SS.LL. sulla 

disciplina delle posizioni economiche ATA, affinché la predisposizione dei piani delle 

attività e la contrattazione integrativa di istituto per l’anno scolastico 2026/2027 ne 

recepiscano correttamente la natura e i riflessi sul conferimento degli incarichi 

specifici. 

La nota MIM prot. AOODGPER n. 20526 del 6 agosto 2026, a pagina 2, 

paragrafo 1, chiarisce che «il conferimento della posizione economica non è più 

collegato, come in passato, all’assegnazione di incarichi ulteriori». Il Ministero 

riconduce infatti il beneficio alla valorizzazione dell’esperienza professionale e del 

servizio prestato, in coerenza con gli artt. 51, 52 e 79 del CCNL 18 gennaio 2024 e 

con il parere ARAN del 19 giugno 2026. 

La posizione economica è una componente stabile del trattamento 

economico del lavoratore e non richiede l’attribuzione di incarichi ulteriori. 

Qualora siano conferiti incarichi specifici, il relativo compenso deve essere 

riconosciuto secondo la disciplina contrattuale applicabile, senza considerarlo già 

corrisposto attraverso la posizione economica. 

Il conferimento degli incarichi specifici avviene secondo l’art. 54 del CCNL 18 

gennaio 2024: le attività sono individuate nel piano delle attività e gli incarichi sono 

attribuiti dal dirigente scolastico, su proposta del DSGA, previo confronto sui criteri 

di individuazione del personale. Il valore dei compensi è definito in sede di 

contrattazione integrativa di istituto, nei limiti delle risorse destinate a tale finalità e nel 

rispetto della disciplina contrattuale nazionale applicabile. 

La CISL Scuola Emilia Centrale chiede pertanto di verificare la coerenza dei 

piani delle attività, degli atti di conferimento e delle clausole contrattuali con il 

quadro sopra richiamato, provvedendo agli eventuali adeguamenti nelle rispettive 

sedi di competenza. 
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Rimangono ferme le mansioni proprie del profilo professionale e le competenze 

organizzative del dirigente scolastico. 

La CISL Scuola Emilia Centrale seguirà l’applicazione di tali criteri nelle 

sedi di confronto e di contrattazione, a tutela del personale interessato. 

Si chiede di portare la presente e i relativi allegati a conoscenza dei DSGA e 

del personale ATA destinatario del beneficio. 

Distinti saluti. 

 

 
Segretario generale aggiunto  

Cisl Scuola Emilia Centrale 

                                 Dott. Ciro Fiore 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Allegato: nota MIM n. 20526 del 6 agosto 2026. 
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