TABELLA COMPENSI LIQUIDATI AL PERSONALE SU CEDOLINO UNICO

A.S. 2022/2023

Importo lordo

dipend Importo a disposizione | dipendente utilizzato e
enti qualifica tipo compenso (avanzi e competenza) liquidato Percentuale utilizzo Economie

1{DSGA (FIS) Indennita quota variabile 3.055,93 € 3.055,93 € 100,00 0,00 €
0|SOST. DSGA SOSTITUZIONE DSGA 500,00 € 0,00 € 0,00 500,00 €
3|DOCENTI (FIS) Collaboratori DS 1.500,00 € 1.500,00 € 100,00 0,00 €

43|DOCENTI (FIS) Incarichi vari e ore progettazione/docenza 20.740,19 € 17.527,94 € 84,51 3.212,25 €
1(ATA (FIS) AA incarichi vari 2.299,99 €

10(ATA (FIS) CS intensificazione e incarichi vari 5.550,29 € 2.800,01 € 91,89 450,29 €
5|ATA Incarichi specifici 1.022,08 € 1.022,08 € 100,00 0,00 €
4|[DOCENTI Funzioni strumentali 2.400,05 € 2.400,05 € 100,00 0,00 €
O[DOCENTI Forte processo immigratorio 2.015,37 € 0,00 € 0,00 2.015,37 €
3|DOCENTI Ore eccedenti 1.979,29 € 204,96 € 10,36 1.774,33 €
O|DOCENTI Attivita complementari ed. fisica 256,04 € 0,00 € 0,00 256,04 €

11|ATA Bonus valorizzazione 999,04 €

30|DOCENTI Bonus valorizzazione 4.764,67 € 3.765,63 € 100,00 0,00 €

TOTALE 43.783,91 € 35.575,63 € 8.208,28 €




