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ISTITUTO COMPRENSIVO DI VILLA MINOZZO 
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di primo grado 

C.so Prampa, 11 – 42030 Villa Minozzo (RE) – Tel. 0522/801115 fax 0522/525241 

E-mail: - reic842004@istruzione.it – reic842004@pec.istruzione.it 

C.F. 80013950359 - Codice Univoco Ufficio:UFVL9Y  www.icvillaminozzo-re.edu.it 

 

Al Sito web istituzionale 

All’Albo on-line del sito web 

Alla sezione Amministrazione Trasparente del sito web  

Agli Atti  

 

CUP: B29J22000960006 

CODICE PROGETTO: 13.1.3A-FESRPON-EM-2022-182 

AUTORIZZAZIONE PROGETTO: prot. n. AOOGABMI – 0035942 del 24/05/2022 

Azione 13.1.3 – “Edugreen: laboratori di sostenibilità per il primo ciclo” 
 

 

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ, 

INCONFERIBILITÀ, CONFLITTO DI INTERESSI ED OBBLIGHI DI ASTENSIONE.   

Avviso prot. AOODGEFID/50636 del 27.12.2021 emanato nell’ambito del programma Operativo Nazionale 

“Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 “EDUGREEN: laboratori di 

sostenibilità per il primo ciclo” – Asse II – Infrastrutture per l’Istruzione – Fondo Europeo di Sviluppo 

Regionale (FESR) – REACT EU. Asse V – Priorità d’investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il superamento 

degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una 

ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, 

digitale e resiliente dell’economia – Avviso pubblico prot. n. 50636 del 27/12/2021 “Ambienti e laboratori per 

l’educazione e la formazione alla transizione ecologica” – Azione 13.1.3 – “Edugreen: laboratori di sostenibilità 

per il primo ciclo”. 
 

(ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/2001 come modificato dall’art. 1 comma 42 lettera h 

L. 190/2012 e dall’art. 20 del D.Lgs. 39/2013) 

 

La sottoscritta Bizzarri Morena Nata a REGGIO EMILIA il 14/11/1969, C.F BZZMRN69S54H223W 

Professione/Ruolo: Dirigente Scolastico presso l’Istituto Comprensivo di Villa Minozzo – codice 

meccanografico REIC842004 - Corso Prampa, 11 – 42030 Villa Minozzo (RE) - codice fiscale 80013950359 in 

relazione al seguente incarico: Responsabile Unico del Procedimento R.U.P., ai sensi dell’art. 31 commi 1 e 

3 e art. 113 del D.Lgs. 18 Aprile 2016, N. 50 e dell’Art. 5 della Legge 241/1990 e Linee Guida n°3 dell’ANAC, 

conferito con proprio provvedimento Prot. n. 0003479/IV5 del 01/09/2022, con riferimento al seguente 

procedimento:  
 

realizzazione di tutti gli interventi e le azioni previste nelle diverse fasi della programmazione, della 

progettazione, dell'affidamento, dell'esecuzione relativi al progetto PON: Codice identificativo Progetto e 

Titolo Progetto: 13.1.3A-FESRPON-EM-2022-182 – “Edugreen: laboratori di sostenibilità per il primo 

Autorizzazione Azione Codice identificativo Progetto codice CUP 

Prot. n° AOOGABMI -

0035942 del 24/05/2022 
13.1.3A 

13.1.3A-FESRPON-EM-2022-182 

Edugreen: laboratori di sostenibilità per il primo 

ciclo  

B29J22000960006 
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ciclo” – Codice CUP B29J22000960006, a valere sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, di cui all’Avviso 

pubblico di protocollo n. AOODGEFID/50636 del 27.12.2021 emanato nell’ambito del programma Operativo 

Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 “EDUGREEN: laboratori 

di sostenibilità per il primo ciclo” – Asse II – Infrastrutture per l’Istruzione – Fondo Europeo di Sviluppo 

Regionale (FESR) – REACT EU. Asse V – Priorità d’investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il superamento 

degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una 

ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale 

e resiliente dell’economia – Avviso pubblico prot. n. 50636 del 27/12/2021 “Ambienti e laboratori per 

l’educazione e la formazione alla transizione ecologica” – Azione 13.1.3 – “Edugreen: laboratori di sostenibilità 

per il primo ciclo”. 
 

- Visto l’art. 53 del D.lgs. 165 del 2001 e successive modifiche;  

- Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 recante il codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del d.lgs. n. 165/2001;  

- Visto il D.Lgs. n. 33/2013;  

- Viste le Linee guida ANAC n. 3, recanti «Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del procedimento 

(RUP) per l’affidamento di appalti e concessioni»; 

- Consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del DPR 28/12/2000 n. 445, in caso di 

dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato 

sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del DPR 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti 

dell’art. 47 del citato DPR 445/2000, sotto la propria responsabilità 

 

D I C H I A R A 

- che non sussistono cause di incompatibilità, di astensione e/o di conflitti di interesse nell'espletamento delle 

attività che si accinge a svolgere, in particolare:  

- di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilità richiamate dall’art.53 del D.lgs.n. 165/2001 e s.m.i, 

dall’art. 7 del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62), dall’art. 6bis 

della Legge n. 241/90, dall’art. 14, c. 4, l. e) del vigente C.C.N.L. per il personale dirigente dell’Area V; 

- di non aderire e non fare parte di associazioni od organizzazioni i cui ambiti di interesse possano interferire 

con lo svolgimento delle attività dell’istituzione scolastica (art. 5 DPR 62/2013); 

- di non aver assunto altri impieghi od incarichi, nonché di non esercitare attività professionale, commerciale 

e industriale, salvo il caso di incarichi prettamente occasionali in settori non in conflitto di interessi con 

l'attività della scuola; 

- che non sussistono situazioni, anche potenziali di conflitto di interesse in relazioni all'attività oggetto 

dell'incarico;  

- di non avere, direttamente o per interposta persona, interessi economici in enti, imprese e società che 

operano nei settori dell’attività della scuola. 

 

Inoltre  

D I C H I A R A 

- di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013, n.39 “Disposizioni 

in materia inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti 

privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;  

- di essere a conoscenza dell’obbligo di comunicazione tempestiva in ordine all’insorgere di una delle cause di 

incompatibilità di cui al D.Lgs n. 39/2013;  

- di essere a conoscenza che ai sensi dell’art. 20, comma3, del D.Lgs. n. 39/2013 la presente dichiarazione sarà 

pubblicata all’interno del sito istituzionale della scuola.  
 

Il sottoscritto si impegna, altresì, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente 

dichiarazione e a rendere nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.  

 

Villa Minozzo, 01/09/2022 

             IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                          Dott.ssa Morena Bizzarri 

  IL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO 
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