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Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di primo grado
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VERBALE DELLA COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE DELLE ISTANZE DI
PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PER LA SELEZIONE DI TUTOR PERSONALE DOCENTE
INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA DI CUI ALL’AVVISO PROT. N. 0001624/1V2
DEL 06/04/2022 ATTRIBUZIONE PUNTEGGI E FORMAZIONE GRADUATORIA
PROVVISORIA

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020. prot. n. AOODGEFID/4395 del 9 marzo 2018 “Progetti di inclusione sociale e lotta
al disagio nonché per garantire 1’apertura delle scuole oltre 1’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio ed in
quelle periferiche “Scuola al Centro”. Asse I - Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1
- Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa e, in quanto coerente
Programma Operativo Complementare “Per la Scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 -
Asse I - Istruzione — Fondo di Rotazione - Azione 10.1.1 Sottoazione 10.1.1A.

Codice identificativo Progetto:10.1.1A-FDRPOC-EM-2019-9 “I SENTIERI DELLA MONTAGNA:
INSIEME SULLA VETTA” - codice CUP: B28H18014110001

L'anno 2022 il giorno venerdi 15 del mese di aprile, alle ore 13,30, presso 1’ufficio di Presidenza dell’Istituto
Comprensivo di Villa Minozzo si & riunita la Commissione incaricata di esaminare e valutare le domande di
partecipazione all’ Avviso di selezione per il reclutamento di TUTOR personale interno in servizio presso la scuola
(prot. n. 0001624/1V2 del 06/04/2022) per il modulo di seguito indicato relativo al progetto PON POC “I
SENTIERI DELLA MONTAGNA: INSIEME SULLA VETTA” Codice identificativo Progetto: 10.1.1A-
FDRPOC-EM-2019-9:

Codice identificativo Progetto Modulo e Titolo Numero

e Titolo progetto ore

10.1.1A-FDRPOC-EM-2019-9
I SENTIERI DELLA MONTAGNA:
INSIEME SULLA VETTA

Modulo: formativo per i genitori 30
Titolo: A Scuola di Comunita
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La Commissione € cosi composta:

Dott.ssa Giuseppina Gentili — Dirigente Scolastico (con funzione di Presidente)

Docente Benedetta Zobbi - 2° Collaboratore del Dirigente Scolastico (con funzione di componente della
Commissione)

Sig.ra Federica Frignani — Ass.te Amm.va (con funzione di componente-segretario verbalizzante della
Commissione)

Prima di esaminare le domande pervenute, il Presidente acquisisce i seguenti atti:
- Avviso di selezione per il reclutamento di TUTOR personale interno in servizio presso la scuola (prot. n.
0001624/1V2 del 06/04/2022);
Allegato 1- Domanda per tutor d’aula con dichiarazione titoli posseduti — Allegato 2 —Informativa sulla
privacy.

Accertato quindi che ¢ pervenuta nei termini n.1 (una) domanda di partecipazione per Tutor, contrassegnata in
base all’ordine di arrivo come segue:

TUTOR - PERSONALE INTERNO IN SERVIZIO PRESSO LA SCUOLA

Domanda N. 1: MEROLLA EVA - candidata in qualitd di TUTOR nel Modulo formativo per i genitori —
Titolo: A Scuola di Comunita — N. 30 ORE

Il Presidente accerta che, per la candidatura pervenuta, sia presente la domanda di partecipazione redatta
conformemente ai modelli allegati all’Avviso di selezione (Allegato 1 e Allegato 2), il curriculum vitae in forma
sintetica secondo modulistica europea e documento di identita.

La Commissione prende in esame la domanda di partecipazione in base alla figura e al modulo scelto dal
candidato, procede alla valutazione del curricula, alla valutazione dei titoli culturali/professionali posseduti e
all’attribuzione dei rispettivi punteggi in base alla tabella di valutazione di cui all’Avviso di selezione prot.n.
0001624/V12 del 06/04/2022, che si riportano di seguito:

TABELLA VALUTAZIONE DELLE DOMANDE PERVENUTE
Avviso di selezione prot.n. 0001624/VI2 del 06/04/2022- TUTOR

Titolo di studio Max 14 punti

Titoli di studio Diploma di Laurea del vecchio

. s 1w ; il4
ordinamento, Laurea specialistica o Laurea magistrale Pl

Laurea triennale

N.B. Il punteggio ¢ attribuito per un solo titolo e non &
cumulabile con quello gia eventualmente attribuito per
la laurea specialistica o magistrale

Punti 9

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado
N.B. Il punteggio ¢ attribuito per un solo titolo e non &
cumulabile con quello gia eventualmente attribuito per
la laurea specialistica o magistrale

Punti 6

Titoli professionali max 86 punti

punti 6 per ogni esperienza, fino a un massimo di 36

Esperienze documentate di tutoring/e-tutoring ot

Certificazioni relative a competenze informatiche e

digitali punti 2 per ogni titolo, fino a un massimo di 10 punti.

Anzianita di servizio svolto nel profilo/ruolo di attuale
appartenenza

punti 2 per ogni anno (o frazione di anno maggiore o
uguale a 6 mesi), fino a un massimo di 20 punti

Partecipazione, come corsista o come formatore, a corsi
di formazione su tecnologie digitali

punti 4 per ogni corso, fino a un massimo di 20 punti

La Commissione, ritenendo la domanda pervenuta priva di vizi di forma e pienamente in possesso dei requisiti
richiesti, procede alla redazione della seguente graduatoria di merito provvisoria per Modulo formativo per i
genitori — Titolo: A Scuola di Comunita:
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GRADUATORIA PROVVISORIA TUTOR PERSONALE INTERNO IN SERVIZIO PRESSO
LA SCUOLA

TUTOR Modulo formativo per i genitori — Titolo: A Scuola di Comunita — (N. 30 ORE)

N. ordine Candidato Titolo di studio Titoli | Punteggio totale
professionali
1 MEROLLA EVA 14 10 24

La presente graduatoria di merito provvisoria viene pubblicata in data odierna all’albo on line e nella apposita
sezione dedicata al bando PON Cod. Id. Progetto: 10.1.1A-FDRPOC-EM-2019-9 sul sito della scuola
www.icvillaminozzo-re.edu.it; decorsi 7 (sette) giorni dalla pubblicazione, in assenza di reclami scritti, la
graduatoria di merito diventa definitiva.

Definiti i ricorsi e/o trascorsi 7 giorni dalla data di pubblicazione in assenza di ricorsi, la graduatoria di merito
diventa definitiva e il Dirigente potra procedere all’attribuzione dell’incarico di tutor per il modulo in oggetto per
la realizzazione del PROGETTO PON Codice identificativo Progetto: 10.1.1A-FDRPOC-EM-2019-9 “I
SENTIERI DELLA MONTAGNA: INSIEME SULLA VETTA”.

Alle ore 14,00, conclusi i lavori, la commissione rimette la documentazione al dirigente Scolastico e redige il
presente Verbale, che viene contestualmente letto, approvato, sottoscritto e reso pubblico come sopra indicato.
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