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Agli atti  

Al Sito web istituzionale 

All’Albo on-line del sito web 

Alla sezione Amministrazione trasparente 

 

OGGETTO: Avviso di selezione, rivolto al personale docente interno, all’Istituzione Scolastica e da 

impiegare nelle attività previste all’interno del progetto di “RECUPERO DI MATEMATICA” e rivolte agli 

alunni della classe seconda e della classe terza della scuola secondaria di primo grado dell’Istituto 

Comprensivo di Villa Minozzo A.S. 2025/26. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale 

dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;   

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 

alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa", 

e, in particolare l’articolo 21;   

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme 

in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;   

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti 

o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati; 

VISTO il Decreto Legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 

occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44. 

Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»; 

VISTO il Decreto Legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 

agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali 

e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 

accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni»; 

VISTO il Decreto Legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità 

e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il Decreto Legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e 

revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 

183»; 

Visto il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, che ha aggiornato e adeguato il D.Lgs. 196/2003, recante 

“Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo 

al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE 

(regolamento generale sulla protezione dei dati)”;  
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VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa 

alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e 

assistenziale; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017, 

recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di 

lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;  

VISTA la pubblicazione sul sito del MIM della versione aggiornata a giugno 2025 del Quaderno n. 3 (Quarto 

aggiornamento Aprile 2025), recante “Istruzioni per l’affidamento di incarichi individuali”; 

VISTO il Regolamento d’Istituto contenente criteri e limiti per lo svolgimento dell’attività negoziale da parte del 

Dirigente Scolastico, di cui all’art.45 comma 2 del D.I. n. 129/2018, aggiornato al D.Lgs. 36/2023 (Codice dei 

Contratti pubblici), comprendente il regolamento per il conferimento degli incarichi individuali e dei Contratti con 

esperti esterni (lettera h, comma 2, art. 45 D.I. 129/2018) approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 4 del 

16/11/2023; 

VISTA l’approvazione del PTOF Triennio 2025-2028 da parte del Collegio Unitario nella seduta n. 3 del 17/12/2024 

con delibera n. 1 e dal Consiglio di Istituto nella seduta n. 12 del 17/12/2024 con delibera n. 4; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del 

personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-

2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;  

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma Annuale e.f. 2025 - delibera n.2 del 

17/12/2024; 

VISTO Decreto Del Presidente Del Consiglio Dei Ministri 27 ottobre 2023, n. 208 Regolamento concernente 

l'organizzazione del Ministero dell'istruzione e del merito;  

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante "Disposizioni urgenti in materia di riordino delle 

attribuzioni dei Ministeri";  

VISTO il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023, n. 74, 

recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle amministrazioni pubbliche”;  

VISTO il progetto presentato dai docenti referenti della scuola secondaria di I grado, assunto agli atti con prot. n. 

n.0006441/IV5 del 12/12/2025 e corredato dalla richiesta relativa allo di svolgimento di un corso di recupero di 

matematica rivolto agli alunni della classe 2^A e della classe 3^A della scuola secondaria di I grado dell’Istituto e 

che ha come principali finalità: il recupero di carenze cognitive e operative in ambito logico-matematico e 

l’acquisizione di competenze specifiche; 

VISTI gli obiettivi che si intendono perseguire, così come descritti nella tabella seguente; 

VISTA la conclusione delle attività realizzate da questo istituto nell’ambito dell’investimento M4C1-3.1 Nuove 

competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 

65/2023), che le stesse sono state interamente rendicontate e che l’unità di missione ha provveduto a liquidare il 

saldo di progetto; 

CONSIDERATO che gli avanzi presenti a bilancio nella scheda finanziaria A.3.10 “Next Generation EU-PNRR 

Investimento M4C1-3.1 Potenziamento delle Competenze STEM D.M. N.65/2023” possono essere utilizzati per la 

realizzazione di attività aventi le stesse finalità previste dal D.M. stesso, tra cui “Percorsi per il recupero di 

competenze specifiche in ambito logico-matematico degli studenti”;  

RITENUTO di utilizzare i suddetti avanzi per la realizzazione del progetto di cui alla presente procedura di 

selezione di personale docente esperto interno; 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere assegnate al 

personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che 

non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza 

di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni 

contingenti; 

CONSIDERATO che, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa, il Dirigente è tenuto ad avviare una selezione 

interna per verificare l’esistenza delle professionalità necessarie per lo svolgimento delle attività previste; 
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CONSIDERATO che per la realizzazione del Progetto di RECUPERO DI MATEMATICA rivolto agli alunni 

della classe seconda e della classe terza della scuola secondaria di primo grado dell’Istituto - a.s. 2025/2026, si 

rende necessario procedere all’individualizzazione di docenti interni per l’arricchimento dell’offerta formativa; 

CONSIDERATA l’opportunità di promuovere la partecipazione dei docenti interni alle attività progettuali 

dell’Istituto, valorizzandone competenze ed esperienze; 

CONSIDERATO infine che, nell’eventualità la suddetta procedura di selezione interna per l’individuazione di 

personale docente per la realizzazione delle attività previste nell’ambito del progetto di “RECUPERO DI 

MATEMATICA” oggetto del presente avviso, andasse deserta o le candidature pervenute non risultassero idonee 

e/o non sufficienti, si procederà con ulteriore successivo avviso di selezione, rivolto a personale di altra istituzione 

scolastica (c.d. collaborazione plurima) e ove non sia possibile a personale esterno dipendente di altra Pubblica 

Amministrazione e/o a personale esperto esterno estraneo all’Amministrazione con contratto di lavoro autonomo, 

ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001in possesso dei requisiti richiesti o persone 

giuridiche (operatori economici – società, ditta individuale, ente. Etc.) mediante procedura di appalto di servizi; 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività oggetto 

del presente Avviso di selezione; 

VISTO il proprio Decreto dirigenziale di avvio della procedura relativa alla selezione di personale docente interno 

all’Istituzione Scolastica per l’individuazione delle figure di docenti esperti da impiegare nelle attività previste 

all’interno del progetto di “RECUPERO DI MATEMATICA”, assunto agli atti con prot. n. 0006446/IV.5 del 

15/12/2025; 

CONSIDERATO che il Responsabile Unico di Progetto e Responsabile del Procedimento è stato nominato nel 

decreto dirigenziale di avvio della presente procedura selettiva, assunto agli atti con prot. n. 0006446/IV.5 del 

15/12/2025; 

CONSIDERATO che la Dott.ssa Nicoletta Montecchi, in relazione alla procedura oggetto del presente 

provvedimento, ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilità, inconferibilità, conflitto 

di interessi ed obblighi di astensione, assunta agli atti con prot. n. 0006447/IV.5 del 15/12/2025; 

TENUTO CONTO che nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste dalla 

succitata norma;  

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 
 

tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente atto 

 

INDICE IL SEGUENTE AVVISO 

 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico/compiti dell’esperto 

Avviso di selezione per l’individuazione di personale docente interno all’Istituzione scolastica per ricoprire il ruolo 

di “docente esperto” in possesso delle competenze necessarie per la realizzazione delle attività previste all’interno 

del progetto in oggetto e specificate nella tabella di seguito riportata. 
 

­ In particolare il presente Avviso di selezione è diretto all’individuazione di Max. N. 3 figure di docenti esperti 

nelle discipline logico-matematiche per lo svolgimento di un corso di recupero di matematica e in possesso di 

competenze documentate circa la tematica oggetto delle attività elencate nella tabella sotto riportata e da realizzare 

nell’ambito del Progetto di “RECUPERO DI MATEMATICA”,  rivolte agli alunni della classe seconda e della 

classe terza della scuola secondaria di primo grado dell’I.C. di Villa Minozzo e da svolgersi presso la rispettiva 

sede. 

 

PERCORSO DA REALIZZARE: Titolo Progetto: RECUPERO DI MATEMATICA 
 

CONTENUTI FORMATIVI E PROGETTUALI 

Finalità del progetto: 

a. Recupero di carenze cognitive e operative in ambito logico-matematico: Acquisizione di un corretto 

metodo di studio e di lavoro attraverso esercitazioni a crescente livello di difficoltà e procedimenti 

personalizzati. Favorire il processo di apprendimento e di maturazione di ciascun alunno. 

b. Competenze specifiche: Analizzare situazioni problematiche e individuare, applicare e verificare 

strategie risolutive. Raccogliere, organizzare, interpretare dati e informazioni. Formulare ipotesi di 

soluzione di problemi reali. Risolvere problemi legati alla realtà quotidiana. Risolvere problemi 

matematici. Individuare e applicare relazioni, proprietà, procedimenti. Utilizzare procedimenti e 

strumenti di calcolo e di misura. Riconoscere e applicare proprietà e algoritmi. Interpretare e 

rappresentare graficamente situazioni, fatti, fenomeni. Rappresentare classi di dati mediante istogrammi 

e diagrammi. Leggere e interpretare tabelle e grafici. 
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Obiettivi formativi trasversali: Conoscenza di regole, formule, proprietà aritmetiche, geometriche. Conoscenza 

di tecniche di calcolo e di unità di misura. Individuazione e applicazione di procedimenti di calcolo e di misura, 

di regole, proprietà, procedimenti. Analisi del testo di un problema e individuazione di dati e incognite. 

Organizzazione e verifica di opportune strategie risolutive di un problema. Comprensione ed uso di termini, 

simboli, rappresentazioni grafiche. 

 

N. 

Corsi/Laboratori 
n. 1 Corso da n. 43 ore 

Figure richieste  Personale Docente esperto interno: MAX. N. 3 figure 

Destinatari del 

percorso 

Alunni della scuola secondaria di I grado Classi: 2^A - 3^A 

Il Progetto si rivolge agli alunni di Scuola secondaria di primo grado che presentano 

difficoltà nell’operare autonomamente, nell’applicare regole numeriche e geometriche, 

nell’organizzare il percorso risolutivo di un problema. 

Per il recupero di conoscenze e competenze verranno organizzate attività didattiche che 

prevedano la presentazione dei contenuti in forma semplificata ed essenziale, esercizi 

guidati a crescente livello di difficoltà, interventi personalizzati, esercitazioni individuali, 

esercitazioni per gruppi di livello, allungamento dei tempi di assimilazione dei contenuti. 

Attività da 

realizzare e 

obiettivi minimi 

specifici 

Alunni della classe seconda: 

IL NUMERO 

• Svolgere operazioni fra frazioni 

• Eseguire semplici espressioni con frazioni 

• Conoscere il significato della radice quadrata 

• Trasformazione di numeri decimali in frazioni 

• Saper utilizzare le tavole numeriche per la ricerca di quadrati e radici quadrate 

• Calcolare semplici proporzioni 
 

SPAZIO E FIGURE 

• Conoscere descrivere e riprodurre figure geometriche piane. 

• Rappresentare figure geometriche nel piano cartesiano 

• Calcolare perimetro e area dei principali poligoni 

• Conoscere il teorema di Pitagora* 
 

Alunni della classe terza: 

IL NUMERO 

• Svolgere operazioni con i numeri relativi 

• Espressioni frazionarie con numeri relativi 

• Monomi e polinomi 

• Risoluzione di espressioni letterali 
 

SPAZIO E FIGURE 

• Calcolo di lunghezza della circonferenza e area del cerchio 

• Volume e densità 

• Calcolo del volume dei principali solidi.  
 

RELAZIONI-MISURE-DATI E PREVISIONI 

• Ripasso del calcolo di moda, media e frequenze dei dati 

• Lettura ed interpretazione di grafici 

Organizzazione e 

durata del 

progetto 

Periodo di realizzazione:  

SECONDO QUADRIMESTRE dal mese di gennaio 2026 al mese di marzo 2026. 

N. 43 ore totali da suddividere in 5 incontri, ciascuno della durata media di tre ore  

Principali 

metodologie 

• Lezione frontale. 

• Lavori di gruppo. 

• Didattica laboratoriale. 

• Presentazione dei contenuti in forma semplificata. 

• Apprendimento individualizzato. 

• Esercitazioni individuali e collettive a crescente livello di difficoltà. 

• Problem solving 

Compenso orario 

unitario (lordo 

Stato) 

€ 51,09/h 
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RISULTATI ATTESI 

• Recupero di conoscenze relative al calcolo numerico, alle proprietà delle figure geometriche, alle unità di 

misura, alle rappresentazioni grafiche. 

• Uso di procedimenti e strumenti di calcolo e di misura. 

• Individuazione e applicazione di relazioni, proprietà, procedimenti. 

• Interpretazione e rappresentazione grafica di situazioni, fatti, fenomeni. 

• Applicazione di principi, concetti e metodi matematici in situazioni problematiche diverse. 

• Conoscenza e uso appropriato di termini e simboli matematici, unità di misura, rappresentazioni grafiche. 

• Formulazione di ipotesi di soluzione di problemi reali 

 

Gli esperti avranno i seguenti compiti: 

1. realizzare le attività previste e concordate con il referente del progetto e con il dirigente scolastico entro la 

scadenza prevista;  

2. svolgere le attività al fine del raggiungimento degli obiettivi prefissati;  

3. mantenere costanti contatti tra i diversi soggetti implicati nell’attività di progetto;  

4. assicurare un clima di condivisione, partecipazione attiva e motivazione da parte dei partecipanti all’attività 

adottando, d’intesa con il Referente di progetto, metodologie e strategie atte a garantire il raggiungimento 

degli obiettivi prefissasti.  

5. svolgere le verifiche ex ante, in itinere e finali, mediante prove strutturate e semi strutturate nel rispetto dei 

tempi e delle modalità dei singoli alunni. 

6. Compilare il foglio presenze e redigere, al termine dell’attività, relazione conclusiva  
 

Art. 2 Durata incarico e modalità svolgimento degli incontri 

La durata prevista dell’incarico, in relazione al progetto da attuare, è quella indicata nella relativa tabella 

soprariportata, con la possibilità di frazionamento orario non inferiore a n. 14 ore e non superiore a 15 ore, previste 

per ciascun incontro e fino a max n. 43 ore complessive. 

 

Le ore dovranno essere prestate successivamente alla data di conferimento dell’incarico e secondo il calendario 

stabilito e gli incarichi verranno affidati nel periodo immediatamente precedente l’avvio delle attività previste.  

Le ore max indicate negli incarichi potranno subire rimodulazioni in funzione delle effettive ore necessarie per lo 

svolgimento delle attività e/o nell’eventualità che le ore previste dovessero essere ridotte per necessità istituzionali. 

Le predette ore dovranno essere svolte esclusivamente al di fuori dell’orario di servizio e annotate su apposito 

registro firme presenze;  

In caso di necessità, l’incaricato potrà rinunciare all'incarico e l’istituzione scolastica potrà, se lo riterrà opportuno 

procedere all’affidamento al secondo aspirante in graduatoria. Nell’eventualità che il rinunciatario sia l’unico 

partecipante, l’istituzione scolastica potrà procedere al conferimento dell’incarico anche a soggetti esterni (esperto 

in collaborazione plurima/dipendente da altre pubbliche amministrazioni/esperto esterno e/o ad Operatore 

Economico) in possesso dei requisiti richiesti, nel rispetto della normativa vigente. 

Gli interventi si svolgeranno secondo un calendario specifico che verrà concordato con i referenti del progetto in 

base alle esigenze dell’Istituzione Scolastica e si terranno nella sede della scuola secondaria di primo grado di Villa 

Minozzo. La scuola si riserva di adattare le tempistiche e le modalità di realizzazione del progetto sulla base delle 

esigenze che dovessero eventualmente emergere e non prevedibili al momento.  

Il personale docente dovrà svolgere le attività al di fuori dell’orario di servizio e compatibilmente con lo stesso. 

 

Articolo 3 - Compenso e modalità di remunerazione 

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso orario Lordo Stato è di: 51,09 euro/ora per il personale 

esperto, onnicomprensivi di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, a carico del dipendete e dell’Istituto e di ogni 

altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni 

normative. 

In particolare, si rappresenta sin da ora che:  

- nel caso di conclusione anticipata del corso/modulo, saranno retribuite in favore del Docente esperto incaricato 

soltanto le ore di attività effettivamente realizzate e verificate dai registri on-line e dai documenti cartacei;  

- nel caso in cui il Docente incaricato (esperto) non realizzi il numero minimo di ore previsto dal Progetto in 

relazione al modulo attivato, oppure in caso di mancata attivazione del modulo assegnato al Docente incaricato 

per la mancata partecipazione e/o assenza degli studenti destinatari del Percorso medesimo, alcun compenso sarà 

corrisposto in favore del Docente incaricato.  
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La liquidazione del compenso avverrà in un’unica soluzione previa rendicontazione delle ore effettivamente e 

personalmente rese dal personale incaricato e desunte dal registro firme di presenza, presentato al temine delle 

attività, unitamente alla relazione finale e dopo il controllo della corrispondenza di quanto dichiarato. 

  

Articolo 4 - Requisiti di ammissibilità delle candidature e requisiti di accesso 

- cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;   

- godimento dei diritti civili e politici;   

- non esclusione dall’elettorato politico attivo;  

- idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;  

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione 

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 

giudiziale;   

- non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

- non aver riportato, in applicazione del D.lgs. 4 marzo 2014 n. 39 (in attuazione della direttiva 

2011/11/93/UE) condanne per taluno dei reati di cui agli artt. 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600quinques e 

609-undicies del codice penale e non aver subito sanzioni interdittive all’esercizio di attività che comportino 

contatti diretti e regolari con minori;  

-  non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;  

- non trovarsi in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, di 

impegnarsi a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime;  

- non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 

dell’incarico;  

- essere docente interno in servizio presso l’Istituto Comprensivo di Villa Minozzo a Tempo Indeterminato 

per tutto il periodo dell’incarico o a Tempo Determinato nell’a.s. 2025/26 con contratto annuale (31/08/2026) 

o al termine delle attività (30/06/2026); 

- conoscenza approfondita delle tematiche previste nei corsi/laboratori oggetto del presente avviso. 
 

Requisito di accesso  

Il requisito di accesso per il conferimento dell’incarico di Docente Esperto: essere in possesso di Laurea 

magistrale o Vecchio Ordinamento o specialistica e avere competenze certificate sulle metodologie 

didattiche inerenti alla tematica del percorso formativo da realizzare e per il quale ci si candida ed in 

particolare avere esperienze con gli alunni della scuola secondaria di I grado. 
 

1. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 

prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione o dalla procedura di affidamento 

dell’incarico, in qualsiasi momento.  

2. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 

dovrà essere debitamente sottoscritta.  

3. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo.  
 

Articolo 5 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, redatta secondo i seguenti modelli:  

1. Allegato A Istanza di partecipazione con Allegato B Scheda di autovalutazione (pag. 2 dell’Allegato A); 

2. Allegato C dichiarazione assenza conflitto di interessi e insussistenza cause di incompatibilità; 

- CURRICULUM VITAE senza dati sensibili del candidato attestante i titoli e le esperienze 

professionali numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede l’attribuzione di 

punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di 

autovalutazione allegato. 

NOTE: 

1. Ciascun documento di cui sopra dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 

l’esclusione.  

2. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in 

corso di validità, debitamente firmato e datato. 

3. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 
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candidati.  

4. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive.  
 

Tutta la documentazione dovrà essere consegnata brevi manu, presso l’ufficio di segreteria di questa Istituzione 

Scolastica, in busta chiusa e sigillata sui lembi, riportante obbligatoriamente esternamente la dicitura (pena 

esclusione per vizio di forma): Istanza di partecipazione all’AVVISO INTERNO DI SELEZIONE PER 

DOCENTI ESPERTI da impiegare nelle attività previste all’interno del progetto “RECUPERO DI 

MATEMATICA” o inviata tramite PEC all’Istituto Comprensivo di Villa Minozzo, all'indirizzo: 

reic842004@pec.istruzione.it e l’oggetto dovrà recare obbligatoriamente (pena esclusione per vizio di forma) la 

dicitura: Istanza di partecipazione all’AVVISO INTERNO DI SELEZIONE PER DOCENTI ESPERTI  da 

impiegare nelle attività previste all’interno del progetto “RECUPERO DI MATEMATICA”. 

➢ La suddetta istanza dovrà pervenire entro le ore 13:00 del giorno 22/12/2025. Le istanze pervenute oltre i 

termini non saranno prese in considerazione.  

 

Articolo 6 – Cause di esclusione 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo 

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/2000, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

5) Documento di identità scaduto o illeggibile 

6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 5 

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 5 

8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

 

Articolo 7 - Criteri di selezione e modalità di valutazione delle candidature 

- La valutazione delle candidature pervenute entro i termini previsti, avverrà ad opera del Dirigente Scolastico, 

ovvero da una commissione appositamente costituita, attraverso la comparazione dei curriculum e in base ai 

titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi specificati 

nella relativa tabella;  

- La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web istituzionale, dove rimarrà per n. 7 giorni;  

- Avverso la graduatoria di cui al precedente capoverso sarà possibile esperire reclamo entro 7 giorni dalla sua 

pubblicazione; trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, si procederà alla pubblicazione della 

graduatoria definitiva e al successivo affidamento dell’incarico;  

- In caso di rinuncia all’incarico degli aventi diritto che siano impossibilitati a svolgere l’incarico stesso per 

sopravvenuti motivi di salute o altro giustificato impedimento, codesta Istituzione scolastica si riserva la 

facoltà di procedere con il conferimento dell’incarico a favore dei candidati non selezionati che abbiano 

validamente presentato domanda di partecipazione alla selezione in oggetto, seguendo l’ordine di scorrimento 

della graduatoria; 

- Nell’eventualità che le candidature pervenute siano inferiori rispetto al numero di figure richieste per il ruolo 

di esperto e/o al numero di ore necessarie per la realizzazione del modulo formativo da attivare e i candidati 

selezionati non abbiano manifestato la propria disponibilità al conferimento di incarichi ulteriori, così come 

nel caso in cui il presente avviso andasse deserto e/o che le candidature pervenute (in parte o in toto) non 

risultassero idonee alle esigenze dell’Istituto, l’istituzione scolastica procederà ad emettere avviso pubblico 

rivolto, prioritariamente, al personale interno di altra Istituzione scolastica (c.d. collaborazione plurime) e, in 

subordine, a personale esterno dipendente di altra Pubblica Amministrazione e, da ultimo, a personale esperto 

esterno estraneo all’Amministrazione (persone fisiche – lavoratori autonomi) in possesso dei requisiti richiesti 

o persone giuridiche (operatori economici – società, ditta individuale, ente. Etc.); 

- Per l’attribuzione degli incarichi al personale docente interno all’Istituzione scolastica si procederà a mezzo 

di lettera di incarico con applicazione di tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali previste dalla 

normativa vigente.  

La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon 

andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

 

Tutte le dichiarazioni da parte dei candidati sono fatte nella consapevolezza delle responsabilità penali e degli 
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effetti amministrativi derivanti dalla falsità in atti e dalle dichiarazioni mendaci (così come previsto dagli artt. 75 

e76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000), ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del medesimo D.P.R. n. 445 

del28.12.2000. 
 

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER LA FIGURA DI DOCENTE ESPERTO INTERNO 
CRITERI DI ASSEGNAZIONE DELL’INCARICO 

La valutazione delle domande per i progetti in oggetto avverrà in base alla seguente tabella: 
 

CRITERI PUNTEGGIO 
PUNTEGGIO 

MASSIMO 100 

TITOLI CULTURALI - ISTRUZIONE 

LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (laurea 

specialistica/vecchio ordinamento/ laurea magistrale)  
 

LAUREA TRIENNALE INERENTE AL RUOLO 

SPECIFICO - (Si valuta un solo titolo più favorevole) 

Punti 20 

 

 

Punti 15 

20 

FORMAZIONE 

Attestati di percorsi di formazione (inerenti all’attività oggetto 

di candidatura)  

Punti 5 per ogni 

percorso (max 3) 
15 

ESPERIENZE LAVORATIVE/PROFESSIONALI 

Precedenti esperienze di docenza in attività progettuali svolte 

c/o istituzioni scolastiche inerenti quelle oggetto di candidatura  

Punti 8 per ogni 

esperienza (max 5) 
50 

Anzianità di servizio di ruolo nel profilo di appartenenza 

(escluso A.S.  corrente)  

Punti 5 per ogni anno 

(max 3) 
15 

Anzianità di servizio NON di ruolo nel profilo di appartenenza 

(escluso A.S.  corrente) – (in alternativa al punto precedente 

relativo al servizio di ruolo) 

Punti 2 per ogni anno 

(max 3) 
10 

TOTALE 100 

 

I punteggi riportati a fianco di ciascun titolo saranno utilizzati per la redazione della relativa.  

A parità di punteggio, sarà data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue:  

• maggiore consistenza dei titoli formativi, in relazione all’ambito di intervento;  

• precedenti esperienze presso Amministrazioni Scolastiche, in relazione al profilo e all’incarico assegnato, con 

valutazione finale positiva;  

• candidato anagraficamente più giovane.  

Codesta Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 

domanda valida in riferimento allo specifico ruolo di docente esperto. 

 

Articolo 8 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, 

per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato 

con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.  

 

Articolo 9 – Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs.30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:  

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituto Comprensivo di Villa Minozzo, con sede in Villa Minozzo in Corso 

Prampa, 11 - 42030 nella persona del Dirigente Scolastico Dott.ssa Nicoletta Montecchi, al quale ci si potrà rivolgere 

per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: reic8142004@pec.istruzione.it.   

Responsabile della protezione dei dati 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è la società Privacycert Lombardia SRL, 

nella persona del legale rappresentante pro tempore Dott. Massimo Zampetti quale Responsabile della Protezione 

dei Dati (DPO), raggiungibile all’indirizzo PEC: lombardia@pec.privacycert.it. 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare 

del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003.  
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Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al 

presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso 

e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.  

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante 

operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, 

comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.   

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche 

istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo.  

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono 

raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.   

Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati personali, 

la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o  

di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione 

scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.   

Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 

previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati 

personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, 

ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.  

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.  

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 

e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.  

I candidati sono tenuti a prendere visione dell’informativa sulla privacy pubblicata sul sito web istituzionale 

www.icvillaminozzo-re.edu.it. 

 

Articolo 10 - Responsabile del procedimento e R.U.P 

Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 31 marzo 2023, nr. 36 e dell’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato 

Responsabile del Procedimento e Responsabile Unico del Progetto di cui al presente Avviso di selezione il Dirigente 

Scolastico Dott.ssa Nicoletta Montecchi. 

 

Articolo 11 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente avviso sarà pubblicato sul sito web dell’Istituzione Scolastica www.icvillaminozzo-re.edu.it per la 

massima diffusione, nelle sezioni albo online e amministrazione trasparente.  

 

Articolo 12 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia all’art.53 del d.lgs. n. 165/2001, al codice civile 

e alle altre norme vigenti.   

 

 

Allegati:  

- Istanza di partecipazione Allegato A con Scheda di autovalutazione Allegato B (inclusa nell’Allegato A-pag.2). 

- Dichiarazione di insussistenza cause incompatibilità e di conflitto di interessi Allegato C. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                Dott.ssa Nicoletta Montecchi 
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