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e Oggetto: RECUPERO RPD CIA PER TUTTO IL PERSONALE SCOLASTICO CHE HA

SVOLTO SUPPLENZE BREVIE SALTUATIE E CONTRATTI COVID

o Data ricezione email: 17/11/2020 10:19

e Mittenti: UIL Scuola Reggio Emilia - Gest. doc. - Email: reggioemilia@uilscuola.it

¢ Indirizzi nel campo email 'A’: Aruba, Gruppo IC <comprensivimail@uilscuola-
reggioemilia.it>, Aruba, Gruppo Superiori <superiorimail@uilscuola-reggioemilia.it>,

¢ Indirizzi nel campo email 'CC’:

¢ Indirizzo nel campo 'Rispondi A': UIL Scuola Reggio Emilia <reggioemilia@uilscuola.it>
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Testo email

Si trasmette, in allegato, una comunicazione sindacale da affiggere all'albo
sindacale della scuola, ai sensi dell'art 25 legge 300/70, compresi i plessi
scolastici ed albo on line.

Carissimi,

la UIL SCUOLA RUA DI REGGIO EMILIA, assistita dall'Avv. Ganzerli Cinzia e I' Avv. Naso
Domenico , propone un ricorso destinato a tutto il personale Docente ed Ata ,che ha svolto
supplenze cosiddette brevi e saltuari negli ultimi 5 anni e tutti i titolari di contratti COVID in
guanto, a tale personale scolastico non viene riconosciuta, ingiustamente, una voce del cedolino
chiamata: CIA per gli ATA e RPD per i docenti.

| precari della scuola potranno agire davanti ai Tribunali del lavoro al fine di ottenere il
pagamento della Retribuzione Professionale Docente / Compenso Individuale Accessorio mai
corrisposta/o e prevista/o dal CCNL.

NEL MESE DI NOVEMBRE CI SONO STATE TRE SENTENZE "APRIPISTA" A SEGUITO DI
UN RICORSO PATROCINATO DALLA UIL SCUOLA DI REGGIO EMILIA ATTRAVERSO GLI
AVVOCATI NASO E GANZERLI.

Il Giudice ha stabilito che la CIA e I' RPD deve essere riconosciuto a tutto il personale ,
anche a coloro che hanno svolto le c.d. supplenze brevi, cosi pronunciando che "...

I'esclusione del personale a tempo determinato che effettua supplenze brevi e saltuarie
non sia giustificato e che, quindi, debba essere loro riconosciuto detto emolumento”...

L'importo non corrisposto € di circa140 Euro lordi (RPD) / 70 Euro lordi (ClA)per ogni mese
di servizio, importo negato dal Ministero dell'lstruzione ai docenti che hanno stipulato, nel corso
degli anni, contratti di lavoro per supplenze brevi e saltuarie in sostituzione di personale assente.

Incontro informativo con I'Avv. Cinzia Ganzerli (legale della UIL Scuola di Reggio Emilia)
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presso la sede UIL Scuola di Reggio Emilia -Via paradisi1/1 presso palazzo "l Castello" il

mercoledi alle ore 15:00 Prenotazioni da effettuare a mezzo mail
(reggioemilia@uilscuola.it) con oggetto: "Ricorso recupero RPD /CIA" oppure
contattando i seguenti recapiti telefonici: Luigi 3703713085 Pasquale 3939868192

Distinti saluti

Segreteria Territoriale Uil Scuola Reggio Emilia

tel: 0522/920312 Fax: 0522 231008

Pec: reggioemilia.uilscuola@pec.it
www.uilscuolareggioemilia.it

seguici anche su facebook
https://www.facebook.com/profile.php?id=100011169425613
Segretario Generale

Pasquale Raimondo 393 9868192
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