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OGGETTO: DECRETO DI PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA DEFINITIVA relativa 
all’Avviso di selezione rivolto a personale docente interno all’istituzione scolastica per il conferimento di 

incarichi individuali aventi ad oggetto attività di DOCENTE ESPERTO e DOCENTE TUTOR per la 

realizzazione del Progetto dal titolo “DESIDERARE FUTURO” ricadente nei Fondi 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 

competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – Sotto 

azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 

233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”, 

nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 

n. 2021/1060”. Cofinanziato dall’Unione europea 

 

CUP B54D25003420007 

CNP: ESO4.6.A4.D-FSEPN-EM-2025-259 – Titolo Progetto: DEISDERARE FUTURO 

 

Avviso di selezione per l’individuazione di personale docente interno - Prot. n. 0005312/IV.2 del 14/10/2025 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, 

nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali 

e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 

accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni»; 

Azione Obiettivo Sotto-azione Tipologia intervento 

ESO4.6.A4: “Inclusione e 

contrasto alla dispersione 

scolastica” 

ESO4.6 ESO4.6.A4.D: “Orientamento” 
Orientamento per scuole 

secondarie di primo grado 

Titolo Modulo Progetto codice CUP 

DESIDERARE 

FUTURO 

Codice: ESO4.6.A4.D-FSEPN-EM-2025-259 

Titolo: DESIDERARE FUTURO 
B54D25003420007 

Autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025 
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VISTO il Decreto Legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità 

e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il Decreto Legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e 

revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 

183»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo 

al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE 

(Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa 

alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e 

assistenziale; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017, 

recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di 

lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;  

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, 

nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la pubblicazione sul sito del MIM dell’aggiornamento del Quaderno n. 3 del 17/12/2024, recante “Istruzioni 

per l’affidamento di incarichi individuali”; 

VISTO il Regolamento d’Istituto contenente criteri e limiti per lo svolgimento dell’attività negoziale da parte del 

Dirigente Scolastico, di cui all’art.45 comma 2 del D.I. n. 129/2018, aggiornato al D.Lgs. 36/2023 (Codice dei 

Contratti pubblici), comprendente il regolamento per il conferimento degli incarichi individuali e dei Contratti con 

esperti esterni (lettera h, comma 2, art. 45 D.I. 129/2018) approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 4 del 

16/11/2023; 

VISTA l’approvazione del PTOF Triennio 2025-2028 da parte del Collegio Unitario nella seduta n. 3 del 17/12/2024 

con delibera n. 1 e dal Consiglio di Istituto nella seduta n. 12 del 17/12/2024 con delibera n. 4; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del 

personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-

2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma Annuale e.f. 2025 - delibera n.2 del 

17/12/2024; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e 

Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTO in particolare, la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia 

dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente; 

VISTO l’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 

10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 4787 del 15 luglio 2022 di approvazione 

dell’accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027;  

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022, concernente 

l’approvazione del Programma nazionale 2021-2027 “Scuola e competenze”, a titolarità del Ministero 

dell’istruzione e del merito;  

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) n. 6885 Final del 9 ottobre 2023 che 

modifica la Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022;  

VISTO  la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione 

C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo 

europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore 

dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001; 
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VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 dicembre 2022, n. 328, di adozione delle Linee guida 

per l’orientamento, relative alla riforma 1.4 “Riforma del sistema di orientamento”, nell’ambito della Missione 4 – 

Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;  

CONSIDERATO che la predetta riforma è orientata a costruire un sistema strutturato e coordinato di orientamento, 

al fine di garantire un processo di apprendimento e formazione permanente;  

TENUTO CONTO che il potenziamento delle azioni di orientamento persegue l’obiettivo, in particolare, di 

rafforzare il raccordo tra il primo e il secondo ciclo di istruzione e formazione, per una scelta consapevole e 

ponderata che valorizzi le potenzialità e i talenti degli studenti, di contribuire alla riduzione della dispersione 

scolastica e dell’insuccesso scolastico e di favorire l’accesso alle opportunità formative dell’istruzione terziaria;  

CONSIDERATO che, secondo quanto previsto dalle citate Linee guida per l’orientamento, le azioni di 

orientamento possono essere sostenute da un utilizzo strategico e coordinato da parte delle scuole di tutte le risorse 

offerte da piani e programmi nazionali ed europei a titolarità del Ministero dell’istruzione e del merito, oltre che da 

iniziative promosse a livello nazionale e locale da università, regioni, enti locali, centri per l’impiego, associazioni 

datoriali, enti e organizzazioni territoriali;  

CONSIDERATO che, nell’ambito delle risorse europee, il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-

2027 prevede specifici interventi per sostenere la riforma dell’orientamento, introdotta dalle predette Linee guida, 

per le scuole del primo e del secondo ciclo e per i centri per l’istruzione degli adulti;  

CONSIDERATO in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorità 1 

– Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parità di accesso e di completamento 

di un'istruzione e una formazione inclusive e di qualità, in particolare per i gruppi svantaggiati, dall'educazione e 

cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione generale e professionale, fino al livello terziario 

e all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilità ai fini dell'apprendimento per tutti 

e l'accessibilità per le persone con disabilità (FSE+)” ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento 

“l’inclusione e il contrasto alla dispersione scolastica”;  

CONSIDERATO necessario ampliare e sostenere l’offerta formativa delle scuole con azioni specifiche volte a 

promuovere iniziative formative di orientamento a favore, in particolare, delle studentesse e degli studenti delle 

scuole secondarie di primo grado, con riferimento all’ultimo anno della scuola secondaria di primo grado;  

CONSIDERATO che i destinatari delle iniziative in questione sono le studentesse e gli studenti della scuola 

secondaria di primo grado iscritti negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026; 

DATO ATTO della disponibilità di risorse sul Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, Priorità 

1, Obiettivo specifico ESO4.6; 

VISTO il Decreto Ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000233 del 19/11/2024: Destinazione di risorse per percorsi 

di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle 

potenzialità e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito 

del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 

2021/1060; 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti; 

VISTO l’Allegato 1 al presente decreto, nomato “piano di riparto” che ne costituisce parte integrante e sostanziale, 

per gli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026; 

VISTO l’avviso Prot. 57173 del 11/04/2025, richiamante il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 

novembre 2024, n. 233, di “Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo 

grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli studenti e una riduzione 

della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 

2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”; 

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 6 del 17/12/2024 di adozione del progetto relativo al DM 233/2024 -PN 

21-27 in merito ai percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, descritti nel Decreto Ministeriale 

57173 del 14 aprile 2025 attraverso il Progetto “DESIDERARE FUTURO”; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 10 del 03/04/2025 di approvazione e adesione del progetto 

“DESIDERARE FUTURO” DM 233/2024 - ORIENTAMENTO; 

VISTO il Progetto dal titolo “DESIDERARE FUTURO” presentato da questo istituto con candidatura n. 15070 

in data 06/06/2025 assunto agli atti con prot. n. 0002769/IV2 del 06/06/2025;  

VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025di autorizzazione del progetto di cui in oggetto 

“Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+), assunta agli atti 

con prot. n. 0003388/IV.2 del 21/06/2025; 

VISTO che questa Istituzione Scolastica è stata autorizzata ad attuare le attività previste nel progetto per un importo 

pari ad € 6.660,00;  

VISTO il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n. 120, 

recante “Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale”, che ha modificato la legge istitutiva del 

codice CUP; 

CONSIDERATO il Codice CUP n. B54D25003420007 acquisito; 
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VISTE le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e FESR 2021 2027; 

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato, assunto agli atti con prot. n. 

0003389/VI.1 del 21/06/2025, deliberato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 24/06/2025 con delibera n. 11; 

VISTA la tipologia di Modulo formativo ed in specifico di percorso di orientamento che questa Istituzione Scolastica 

intende attivare, nell’ambito del Progetto - Codice progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-EM-2025-259 – Titolo Progetto: 

DEISDERARE FUTURO, CUP B54D25003420007; 

VISTA la necessità di individuare docenti esperti/tutor per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;  

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere assegnate al 

personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che 

non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza 

di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni 

contingenti; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti 

o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati; 

CONSIDERATO che, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa, il Dirigente è tenuto ad avviare una selezione 

interna per verificare l’esistenza delle professionalità necessarie per lo svolgimento delle attività previste; 

RILEVATA la necessità, nell’ambito del Progetto Codice progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-EM-2025-259 – Titolo 

Progetto: DEISDERARE FUTURO, CUP B54D25003420007, di avviare prioritariamente una procedura di 

selezione rivolta a personale docente interno all’Istituzione scolastica volta al conferimento di incarichi 

rispettivamente per le figure di ESPERTO e TUTOR in possesso di idonei requisiti e di competenze documentate 

circa la tematica degli specifici percorsi/moduli e per lo svolgimento delle attività da realizzare nel pieno rispetto 

delle indicazioni riportate nella Nota Prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025 di autorizzazione del progetto e 

alle condizioni previste dall’Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie 

di primo grado” ed in coerenza con le priorità e gli obiettivi previsti dal PN “Scuola e competenze” 2021-2027; 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività oggetto 

del presente Avviso che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto 

finanziato e funzionalmente vincolati all’effettivo raggiungimento degli obiettivi previsti dal PN “Scuola e 

competenze” 2021-2027 nei limiti del piano finanziario autorizzato, secondo i costi ammissibili previsti dal 

Programma e nel rispetto delle scadenze previste dall’Avviso stesso Prot. 57173 del 14/04/2025 “Percorsi di 

orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO il proprio Decreto dirigenziale di avvio della procedura relativa alla selezione di personale docente interno 

all’Istituzione Scolastica per l’individuazione delle figure professionali rispettivamente di Esperto e Tutor da 

impiegare nelle attività previste all’interno del progetto - Codice progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-EM-2025-259 – 

Titolo Progetto: DEISDERARE FUTURO, CUP B54D25003420007, assunto agli atti con prot. n. 0005310/IV2 del 

14/10/2025; 

CONSIDERATO che il Responsabile Unico di Progetto e Responsabile del Procedimento è stato nominato nel 

decreto dirigenziale di avvio della presente procedura selettiva, assunto agli atti con prot. n. 0005310/IV2 del 

14/10/2025; 

CONSIDERATO che la Dott.ssa Nicoletta Montecchi, in relazione alla procedura oggetto del presente 

provvedimento, ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilità, inconferibilità, conflitto 

di interessi ed obblighi di astensione, assunta agli atti con prot. n. 0005311/IV.2 del 14/10/2025; 

VISTO l’Avviso di selezione prot. n. 0005312/IV.2 del 14/10/2025 per il reclutamento di personale docente interno 

all’Istituzione Scolastica, per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto rispettivamente attività di 

Docente Esperto e Docente Tutor che fissa i criteri, le modalità di presentazione ed i termini di scadenza delle 

istanze; 

VISTO in particolare, l’art. 5, del succitato Avviso, ai sensi del quale «Gli interessati dovranno far pervenire la 

propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 13:00 del 21/10/2025»; 

CONSIDERATO che alla data del 21/10/2025, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle istanze di 

partecipazione, risulta pervenuta n. 1 (una) candidatura da personale interno all’Istituzione scolastica per la figura 

professionale di Docente Esperto e n. 1 (una) candidatura da personale interno all’Istituzione scolastica per la figura 

di Docente Tutor, con le modalità previste all’interno del suddetto avviso; 

VISTO il decreto di nomina della Commissione giudicatrice giusto prot. n. 0005506/II.11 del 22/10/2025; 

VISTO il verbale della selezione, svolta in data 23/10/2025, acquisito con prot. n. 0005537/IV2 e sottoscritto dalla 

Commissione di valutazione e la relativa graduatoria formulata; 

CONSIDERATO che, la docente Lerza Francesca, nata a Sulmona (AQ), il 04/11/1976, c.f. LRZFNC76S44I804Z, 

candidatura pervenuta da parte di personale interno all’Istituzione scolastica per la Figura di Docente Esperto da 

impiegare all’interno delle attività previste nel del Modulo formativo dal Titolo DESIDERARE FUTURO 

nell’ambito del Progetto Codice progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-EM-2025-259 – Titolo Progetto: 
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DEISDERARE FUTURO e pienamente rispondente alle esigenze progettuali, priva di vizi di forma, e che il 

candidato è in possesso delle competenze necessarie per espletare tutti i compiti ascritti al ruolo specifico richiesto 

ed è risultata essere in posizione idonea ai fini della selezione in graduatoria;  

VISTA la dichiarazione resa dalla docente Lerza Francesca, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa alla 

insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi; 

CONSIDERATO che, la docente Dallari Paola Gina Giovanna, nata a Milano (MI), il 29/04/1973, 

c.f.DLLPGN73D69F205M, candidatura pervenuta da parte di personale interno all’Istituzione scolastica per la 

Figura di Docente Tutor da impiegare all’interno delle attività previste nel del Modulo formativo dal Titolo 

DESIDERARE FUTURO nell’ambito del Progetto Codice progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-EM-2025-259 – 

Titolo Progetto: DEISDERARE FUTURO e pienamente rispondente alle esigenze progettuali, priva di vizi di 

forma, e che il candidato è in possesso delle competenze necessarie per espletare tutti i compiti ascritti al ruolo 

specifico richiesto ed è risultata essere in posizione idonea ai fini della selezione in graduatoria;  

VISTA la dichiarazione resa dalla docente Dallari Paola Gina Giovanna, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 

relativa alla insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi; 

VISTA la graduatoria provvisoria, allegata al suddetto verbale e parte integrante dello stesso e pubblicata sul sito 

web dell’Istituzione scolastica nella sezione Albo on-line, in data 23/10/2025 e assunta al prot. 0005537/IV2 del 

23/10/2025; 

CONSIDERATO che, trascorsi 7 giorni dalla data di pubblicazione, non sono pervenuti reclami avverso la 

graduatoria provvisoria pubblicata; 

DATO ATTO quindi di poter considerare definitive le graduatorie; 
 

 tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 

 

DECRETA 

 

L’APPROVAZIONE E LA PUBBLICAZIONE ALL’ALBO DELL’ISTITUTO DELLA GRADUATORIA 

DEFINITIVA RELATIVA ALL’AVVISO DI SELEZIONE DI ESPERTI E TUTOR INTERNI 

ALL’ISTITUTO SCOLASTICO DA IMPIEGARE PER LA REALIZZAZIONE DEL MODULO 

FORMATIVO DAL TITOLO DESIDERARE FUTURO NELL’AMBITO DEL PROGETTO CODICE 

PROGETTO: ESO4.6.A4.D-FSEPN-EM-2025-259 – TITOLO PROGETTO: DEISDERARE FUTURO, 

CUP B54D25003420007: 

  

GRADUATORIA DEFINITIVA per la figura di DOCENTE ESPERTO personale interno all’Istituzione 

scolastica per lo svolgimento delle attività del Modulo formativo dal Titolo DESIDERARE FUTURO nell’ambito 

del Progetto Codice progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-EM-2025-259 – Titolo Progetto: DEISDERARE 

FUTURO  

 

 

 

GRADUATORIA DEFINITIVA per la figura di DOCENTE TUTOR personale interno all’Istituzione 

scolastica per lo svolgimento delle attività del Modulo formativo dal Titolo DESIDERARE FUTURO nell’ambito 

del Progetto Codice progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-EM-2025-259 – Titolo Progetto: DEISDERARE 

FUTURO  

 

 

▪ di conferire i seguenti incarichi individuali rispettivamente per la Figura di Docente Esperto interno, in 

N. CANDIDATO 

A. L' ISTRUZIONE, LA 

FORMAZIONE NELLO 

SPECIFICO SETTORE 

IN CUI SI CONCORRE 

(A1.- A2. - A3. – A4.) 

B. LE ESPERIENZE 

NELLO SPECIFICO 

SETTORE IN CUI SI 

CONCORRE 

(B1.a - B1.b – B2.) 

PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO 

ASSEGNATO 

1 
LERZA 

FRANCESCA 
38 20 58 

N. CANDIDATO 

A. L' ISTRUZIONE, LA 

FORMAZIONE NELLO 

SPECIFICO SETTORE 

IN CUI SI CONCORRE 

(A1.- A2. - A3. – A4.) 

B. LE ESPERIENZE 

NELLO SPECIFICO 

SETTORE IN CUI SI 

CONCORRE  

(B1.a - B1.b – B2. – B3. – B4.) 

PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO 

ASSEGNATO 

1 
DALLARI PAOLA 

GINA GIOVANNA 
20 29 49 
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servizio presso l’Istituzione scolastica e per la Figura di Docente Tutor interno, in servizio presso 

l’Istituzione scolastica da impiegare nelle attività previste dal Modulo formativo dal Titolo 

DESIDERARE FUTURO nell’ambito del Progetto Codice progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-EM-2025-

259 – Titolo Progetto: DEISDERARE FUTURO - CUP B54D25003420007: 
 

1) Prof.ssa LERZA FRANCESCA in qualità di Docente ESPERTO interno per la realizzazione delle 

attività previste dal Modulo formativo dal Titolo DESIDERARE FUTURO nell’ambito del Progetto 

Codice progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-EM-2025-259 – Titolo Progetto: DEISDERARE FUTURO 

n° 30 ore 
 

2) Prof.ssa DALLARI PAOLA GINA GIOVANNA in qualità di Docente TUTOR interno per la 

realizzazione delle attività previste dal Modulo formativo dal Titolo DESIDERARE FUTURO 

nell’ambito del Progetto Codice progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-EM-2025-259 – Titolo Progetto: 

DEISDERARE FUTURO n° 30 ore 

 

▪ L’incarico affidato è da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina 

fino al termine del progetto, comunque, non oltre il 31/12/2026. 

L’orario di incarico verrà definito in seguito, in accordo con il Dirigente Scolastico e avrà effetto vincolante 

per la figura nominata.  

Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato e annotate su apposito registro 

(time-sheet). Le ore assegnate potranno subire rimodulazioni in funzione dell’effettiva erogazione da parte del 

MIM e delle effettive ore necessarie allo svolgimento del progetto. L'eventuale differimento del termine di 

conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per 

ritardi non imputabili alla figura individuata, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di 

affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria 

di riferimento. 

 

▪ Il compenso viene stabilito in: 

per il ruolo di personale Docente ESPERTO euro 70,00/ora, lordo stato, così come definito nel piano 

economico dell’avviso del Ministero, per un numero massimo di ore dettagliate nell’incarico individuale 

conferito, onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, a carico del dipendete e dell’Istituto e di 

ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove 

disposizioni normative e da rapportare alle ore effettivamente prestate, da svolgersi a partire dalla data di 

incarico e secondo il calendario stabilito e che verrà in seguito comunicato. 
 

per il ruolo di personale Docente TUTOR euro 30,00 lordo stato, così come definito nel piano economico 

dell’avviso del Ministero, per un numero massimo di ore dettagliate nell’incarico individuale conferito, 

onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, a carico del dipendete e dell’Istituto e di ogni altro 

onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni 

normative e da rapportare alle ore effettivamente prestate, da svolgersi a partire dalla data di incarico e secondo 

il calendario stabilito e che verrà in seguito comunicato. 
 

▪ La non accettazione dell’orario o delle modalità di espletamento comporterà la revoca automatica 

dall’incarico.  
 

▪ L’incarico conferito ad interni ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avrà decadenza immediata 

in conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale 

interno alla scuola”. In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e 

giustificate da regolare Timesheet. 

 

▪ Nel caso di conclusione anticipata del corso, saranno retribuite in favore del Docente incaricato soltanto le ore 

di attività effettivamente realizzate e verificate dai registri on-line e dai documenti cartacei. 

 

▪ Nel caso in cui il Docente incaricato non realizzi il numero minimo di ore previsto dal Progetto in relazione 

allo specifico Modulo attivato, oppure in caso di mancata attivazione del corso assegnato al Docente incaricato 

per la mancata partecipazione e/o assenza degli studenti destinatari dei Percorso medesimo, alcun compenso 

sarà corrisposto in favore del Docente incaricato.  

 

▪ I compiti da svolgere sono quelli richiamati in Avviso di selezione prot. n. 0005312/IV.2 del 14/10/2025 

all’articolo 2 in relazione al ruolo per cui è attribuito l’incarico. 
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▪ La liquidazione del compenso avverrà in un’unica soluzione previa rendicontazione delle ore effettivamente 

e personalmente rese dal personale incaricato, dopo il controllo della corrispondenza di quanto dichiarato e 

compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte del MIM.  

 

▪ A seguito della pubblicazione del presente decreto, il Dirigente procederà all’attribuzione degli incarichi 

rispettivamente per la figura di Docente Esperto e per la figura di docente Tutor personale interno 

all’istituzione scolastica. 

 

▪ La graduatoria definitiva avrà validità per il periodo di realizzazione dei percorsi attivati. 

 

▪ di imputare la relativa spesa max complessiva di € 3.000,00 (euro temila/00) alla scheda P.2.7 - ESO4.6.A4.D-

FSEPN-EM-2025-259 AVVISO PROT.57173 DEL 14/04/2025 PERCORSI DI ORIENTAMENTO CUP 

B54D25003420007. 

 

▪ di pubblicare il presente provvedimento in data odierna, sul sito web dell’Istituzione Scolastica 

www.icvillaminozzo-re.edu.itnelle sezioni albo on line, Amministrazione Trasparente, nonché nell’apposita 

sezione all’uopo dedicata. 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

              Dott.ssa Nicoletta Montecchi 
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