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Prot. n. 35/A37 del 13/05/2026

Ai Dirigenti Scolastici
delle Istituzioni scolastiche Statali
della provincia di Reggio Emilia

ATUTTO IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Oggetto: Assemblee sindacali distrettuali in orario di lavoro.

Sono convocate assemblee sindacali distrettuali, in orario di lavoro, rivolte a tutto il personale
docente, educativo e ATA, secondo il calendario allegato, per discutere temi di particolare
rilievo e attualita per il personale della scuola.

Le assemblee rappresentano un momento importante di informazione, confronto e
partecipazione, utile per comprendere le novita contrattuali, economiche, previdenziali e
professionali che interessano il comparto scuola.

ORDINE DEL GIORNO

Contratto Scuola: aumenti, arretrati e scelte sindacali
Novita economiche, arretrati, sviluppi della trattativa, parte normativa, obiettivi della CISL Scuola e ruolo
della rappresentanza sindacale nei luoghi di lavoro.

Posizioni economiche ATA: graduatorie, arretrati e benefici
Dopo formazione e prova finale, facciamo chiarezza su esiti, graduatorie, decorrenze economiche, arretrati,
benefici, recupero ore e riconoscimento del servizio.

Fondo Espero: ¢ partito il silenzio-assenso
Cosa significa essere coinvolti nella procedura, quali scelte compiere, quali tempi rispettare e perché é
importante decidere consapevolmente sul proprio futuro previdenziale.

Assicurazione sanitaria integrativa: procedura, coperture e opportunita
Come funziona, cosa prevede, quali passaggi seguire e quali tutele sanitarie possono interessare
concretamente il personale scolastico.

Welfare nella scuola: non solo stipendio
Previdenza complementare, sanita integrativa, servizi, tutele e strumenti per rafforzare i diritti del personale
della scuola.

Reclutamento Docenti e ATA: stabilizzazione e superamento del precariato
Procedure in corso, organici, supplenze, valorizzazione del servizio prestato e proposte sindacali per
trasformare il lavoro precario in lavoro stabile.

La presente convocazione ha valore di richiesta di indizione di assemblea; utilizzo dei locali, di informazione ai lavoratori attraverso gli
strumenti telematici e di affissione all'albo sindacale on line ovvero in apposita sezione del sito dell'istituzione scolastica. L’assemblea &
rivolta a tutto il personale docente ed ATA, di ruolo e precario. | partecipanti hanno diritto all’esonero dal servizio ai sensi dell’art. 31 del CCNL 2019/21.

La durata dell’assemblea &€ comprensiva dei tempi di viaggio.
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CALENDARIO ASSEMBLEE 2025/26

Data e ora Luogo dell’assemblea Istituti interessati
Venerdi Aula Magna IC Castelnovo ne” Monti-Bismantova,
22 Maggio  |del’L.C. Castelnovo ne’ Monti | IC Carpineti-Casina,
Via Sozzi, 1 IC Toano-Foscolo,
Ore 8:00-11:00 [Castelnovo ne' Monti (RE) IC Villa Minozzo,

IC Busana-Ariosto,

I1S Cattaneo Dall’ Aglio,
I1S Nelson Mandela.

Lunedi Aula Magna IC Gualtieri,
25 Maggio  |dell’L.S. “Russell” IC Guastalla,
via Sacco e Vanzetti — IC Luzzara,
Ore 8:00-11:00 (Guastalla (RE) IC Novellara,
IC Poviglio,
IC Reggiolo,
11S B. Russell,
I.1.S.M. Carrara.
Martedi Aula Magna IC Matteo Maria Boiardo,
26 Maggio  |dell’L.C. “ Matteo Maria Boiardo” | IC Baiso,
Via Corti, 39 — IC Casalgrande,
Ore 8:00-11:00 [Scandiano (RE) IC Castellarano,
IC Rubiera,
IC Lazzaro Spallanzani,
IS Gobetti.
Mercoledi  |Aula Magna IC Aosta .
27 Maggio  |dell’L.LS. Leopoldo Nobili IC Don Borghi,
Polo Scolastico IC Fermi,
Ore 8:00-11:00 |di Via Makalle :g Eggir:j?)dy’
Reggio Emilia (RE) IC Ligabue,
IC Manzoni,
IC Bagnolo,

IC Cadelbosco S.,
IC CastelnovoSotto,

LICEO Ariosto-Spallanzani,
LICEO Aldo Moro,

LICEO Matilde di Canossa,
I.1.S. Leopoldo Nobili,

11S Blaise Pascal,

11S Scaruffi-Levi-Tricolore.

La presente convocazione ha valore di richiesta di indizione di assemblea; utilizzo dei locali, di informazione ai lavoratori attraverso g
strumenti telematici e di affissione all'albo sindacale on line ovvero in apposita sezione del sito dell'istituzione scolastica. L’assemblea &
rivolta a tutto il personale docente ed ATA, di ruolo e precario. | partecipanti hanno diritto all’esonero dal servizio ai sensi dell’art. 31 del CCNL 2019/21.
La durata dell’assemblea &€ comprensiva dei tempi di viaggio.
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Mercoledi Auditorium Tutti gli Istituti Comprensivi e
27 Maggio  |Sala Simonazzi, Scuole Secondarie 11° Grado della
Via Turri 55/A Provincia e Istituti a tempo pieno
ore 14:30-17:30 |Reggio Emilia (RE) LINK per modalita online:
in presenza e online — ——
Giovedi Auditorium IC Galilei,
28 Maggio  |Sala Simonazzi, IC Leonardo da Vinci,
Via Turri 55/A IC Pertini 1,
ore 8:00-11:00 |Reggio Emilia (RE) IC Pertini 2,
IC Albinea,

IC Quattro Castella-Vezzano,

1S Antonio Zanelli/Secchi,
I1S Angelo Motti,

IPSSC Filippo Re,

IPSSS Galvani lodi,

Liceo Artistico G. Chiericl,
CPIA Reggio Sud

Venerdi Aula Magna IS D’ Arzo,
29 Maggio  |dell’IIS “S. D’Arzo” IC Cavriago,
Strada Sant’Ilario,28/C IC Gattatico-Fermi,
ore 8:00-11:00 |Montecchio (RE) IC Montecchio,
IC San Polo,
IC Sant’llario
Venerdi Aula Magna I.C Fabbrico-Rolo,
29 Maggio della Scuola Primaria San Francesco | I.C Campagnola,
I.C. Correggio 1 1.C. Correggio 1
ore 8:00-11:00 |Via Cesare Zavattini, 1 I.C. Correggio 2,
Correggio (RE) I.C San Martino in Rio,
CPIA Reggio Nord,
I.T. C.G. Einaudi,

Convitto “R. Corso”,
Liceo “R. Corso”

Reggio Emilia, 13/05/2026

La presente convocazione ha valore di richiesta di indizione di assemblea; utilizzo dei locali, di informazione ai lavoratori attraverso gli
strumenti telematici e di affissione all'albo sindacale on line ovvero in apposita sezione del sito dell'istituzione scolastica. L’assemblea &
rivolta a tutto il personale docente ed ATA, di ruolo e precario. | partecipanti hanno diritto all’esonero dal servizio ai sensi dell’art. 31 del CCNL 2019/21.
La durata dell’assemblea &€ comprensiva dei tempi di viaggio.


https://us02web.zoom.us/j/82586454259?pwd=gaA4OJovo89d5ekCn35Zmo8fWS7rZ2.1

