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Alla Prof.ssa Gloria Marchesi

All’Albo on-line del sito web

Alla sezione Amministrazione Trasparente del sito web

Al Sito web istituzionale

sezione PNRR FUTURA- Investimento M4C1 3.2

'Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori'
Agli Atti

OGGETTO: Nomina personale interno per attivita di progettazione esecutiva e progettazione
architettonica e setting d’aula nell’ambito del progetto - Codice Progetto: M4C113.2-2022-961-P-23642 —
Titolo: “Villa 4.0” - CUP: B24D22003620006

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 — Istruzione e Ricerca - Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.2
“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU. Azione 1 - Next

generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I’amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
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VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il D.Lg.165/2001 e ss.mm., rubricato “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Pubblica Amministrazione” e in particolare I’art. 7, comma 6 b) che statuisce che 1I’amministrazione deve
preliminarmente accertare I’impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”;
VISTO in particolare, ’articolo 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante «Incompatibilita, cumulo di
impieghi e incarichi»;

VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione” e, in particolare, I’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti amministrativi anche di
natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano I’esecuzione di progetti di
investimento pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono
elemento essenziale dell’atto stesso”;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioniy,

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti pubblici» e ss.mm.ii.;

VISTO il decreto legislativo recante il codice dei contratti pubblici n. 36 del 31.03.2023, approvato dal consiglio
dei ministri nella seduta del 28/03/2023, attuativo dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78;
CONSIDERATO che I’entrata in vigore del nuovo Codice & disposta al 1° aprile 2023, ma le sue disposizioni
trovano applicazione a decorrere dal 1° luglio 2023;

CONSIDERATO che ¢ inoltre previsto un periodo transitorio, fino al 31 dicembre 2023, che prevede
’estensione della vigenza di alcune disposizioni del d. 1gs 50/2016 e dei decreti semplificazioni (dl 76/2020) e
semplificazioni bis (dl 77/2021);

VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018 - Nuovo regolamento di contabilitd recante “Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge
13 luglio 2015 n. 107” entrato in vigore il 17 novembre 2018;

VISTO il D.L. 16 luglio 2020, n. 76 recante Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale (GU
Serie Generale n.178 del 16-07-2020 - Suppl. Ordinario n. 24)

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per 1’anno finanziario 2021 e
bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n.
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il
regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 101,
recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre misure
urgenti per gli investimenti”;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021,
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
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strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, I’art, 41, comma 2-
ter;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e
della resilienza;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n.
113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni
funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per ['efficienza della giustizia» e,
in particolare, I’art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»,

VISTOIl decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91,
recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e attrazione
degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucrainay,

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n.
79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in
particolare, I’art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeriy, convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare,
’articolo 6;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano per
le infrastrutture per lo sport nelle scuole";

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra 1’altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico
e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e I’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;
VISTO gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel
PNRR;

VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma del
CUP;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”

VISTO il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni e
integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli
interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21
settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unita di missione di livello dirigenziale generale per I’attuazione
degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarita del Ministero dell’istruzione;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che individua ulteriori uffici di livello
dirigenziale non generale all’interno dell’Unita di missione per il PNRR;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state assegnate le risorse
finanziarie ai titolari dei centri di responsabilitd amministrativa e, in particolare, I’articolo 7 e la tabella D),
allegata allo stesso, relativa ai capitoli e ai piani gestionali, su cui insistono le risorse destinate agli interventi in
essere previsti dal PNRR,;

VISTA la Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della
ragioneria generale dello Stato - Servizio centrale per il PNRR, recante «Trasmissione delle Istruzioni Tecniche
per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTE le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la circolare del
29 ottobre 2021, n.25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli
investimenti”, che riportano le modalitd per assicurare la correttezza delle procedure di attuazione e
rendicontazione, la regolarita della spesa e il conseguimento di target e milestone e di ogni altro adempimento
previsto dalla normativa europea e nazionale applicabile al PNRR, a norma dell’articolo 8, comma 3, del
decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108;
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VISTO il Regolamento UE 2020/852 e, in particolare, I’articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui
il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della
Commissione UE 2021/C58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un
danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

VISTA la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento
della Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Guida
operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (DNSH)”;

VISTA la Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (cd.
DNSH), edizione aggiornata allegata alla circolare RGS n. 33 del 13 ottobre 2022;

VISTA la Circolare del 18 gennaio 2022, n. 4 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1, del decreto-legge n. 80 del 2021 — Indicazioni attuative”;
VISTA la Circolare del 24 gennaio 2022, n. 6 del Ministero dell’economia e delle finanze, recante “Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Servizi di assistenza tecnica per le Amministrazioni titolari di
interventi e soggetti attuatori del PNRR”

VISTA la Circolare del 10 febbraio 2022, n. 9, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) —
Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle amministrazioni
centrali titolari di interventi del PNRR”;

VISTA la Circolare del 29 aprile 2022, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e Piano nazionale per gli investimenti complementare — Chiarimenti in relazione al
riferimento alla disciplina nazionale in materia di contratti pubblici richiamata nei dispositivi attuativi relativi
agli interventi PNRR e PNC”;

VISTA la Circolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) — Monitoraggio delle misure PNRR”;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241 del
Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli
indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale & stato adottato il “Piano
Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi
ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU,

VISTO il DM 218 del 08/08/2022 di riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano
“Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio,
nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU e 1’Allegato-1-Riparto risorse-Azione-1Next-Generation-Classroom, che vede
questa istituzione assegnataria di € 44.709,78;

VISTO il DM 222 del 11/08/2022 concernente la destinazione delle risorse per I’attuazione di “progetti in
essere” del PNRR nell’ambito delle linee di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico” e 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti
di apprendimento e laboratori”;

VISTA la Circolare 26 luglio 2022, n. 29 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Circolare delle procedure
finanziarie PNRR”;

VISTA la Circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee Guida per lo
svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle
Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori”;

VISTA la nota MI n. 23940 del 19/09/2022 riportante le indicazioni operative in merito alla elaborazione dei
documenti strategici delle istituzioni scolastiche per il triennio 2022-2025 e loro rapporto con PNRR;

VISTA la Nota 107624 del 21 dicembre 2022 istruzioni operative investimento 3.2 scuola 4.0 fornite dal
Ministero dell’Istruzione e del Merito, dove si raccomanda che il personale necessario ed essenziale allo
svolgimento delle attivita di progetto, in qualita di esperto in possesso delle relative competenze, deve essere
individuato dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi, attraverso procedure selettive comparative pubbliche,
aperte al personale scolastico interno e a esperti esterni, in possesso delle necessarie competenze per
I’espletamento delle funzioni aggiuntive; e, inoltre, che le attivita retribuite al personale scolastico interno
devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento
delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per
assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto;
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VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR
(PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per I’as. 2022/2023 deliberato dagli organi
competenti;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 2 del 22/02/2023, per I’integrazione all’Atto di indirizzo PTOF
2022/2025 con le misure previste nell’ambito del PNRR “Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di
investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”
nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU.;

VISTA Ia delibera n. 7 del 04/04/2023 del Consiglio d’Istituto di approvazione dell’Atto d’Indirizzo PTOF
2022/25 integrato con le misure previste nell’ambito del PNRR “Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di
investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”
nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU.;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 5 del 22/02/2023 e la delibera del Consiglio d’Istituto n. 8 del
04/04/2023, per I’adozione del Progetto “Villa 4.0” nell’ambito del PNRR “Piano Scuola 4.0” in attuazione della
linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU.;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.3 del 24/01/2023 e del Collegio dei Docenti n. 5 del 22/02/2023,
per la costituzione di un Gruppo di lavoro al fine di procedere con la prima fase di progettazione degli interventi
relativi alla presentazione e all’inserimento del progetto in oggetto sul portale PNRR FUTURA, entro i termini
stabiliti nel documento “Istruzioni operative” per 1’attuazione delle azioni previste nella linea di investimento
MA4C1 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del PNRR,
prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022 - (ore 15.00 del giorno 28 febbraio 2023);

VISTO il proprio Decreto di costituzione del gruppo di lavoro PNRR in attuazione della linea di investimento
3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della
Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione Europea - Next
generation EU - Azione 1 - Next Generation Classrooms — Prot. n. 0000793/1V.5 del 23/02/2023;

VISTO il Progetto presentato da questo istituto con candidatura n. M4C1I3.2-2022-961-P-23642 in data
28/02/20223, acquisito dal sistema PNRR FUTURA all’interno dell’area “Progettazione” del Ministero
dell’Istruzione e del Merito relativo all’Avviso M4C113.2-2022-961 del Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next
generation class - Ambienti di apprendimento innovativi e assunto agli atti con prot. n. 0000864/IV.5 del
28/02/2023;

VISTO I’ Accordo di concessione sottoscritto da parte del Coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR prot.
n. 0045087 del 17/03/2023 e notificato alla scuola direttamente dal sistema informativo e assunto a Prot. n.
0001217/1V.2 del 20/03/2023, che rappresenta lo strumento di regolazione delle procedure di attuazione e di
finanziamento del progetto e la contestuale autorizzazione all’avvio delle attivita relative alla realizzazione del
Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class;

VISTO che questa Istituzione Scolastica ¢ stata autorizzata ad attuare il Piano - Azione 1 - Next Generation
Classrooms per un importo pari ad € 44.709,78;

CONSIDERATO il Codice CUP n. B24D22003620006 acquisito;

VISTO le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 13 ultimo capoverso declinano “Le spese
di progettazione e tecnico-operative, rendicontabili fino a un massimo del 10% del finanziamento del progetto,
ricomprendono i costi del personale individuato e specificamente incaricato per lo svolgimento di attivita
tecniche quali la progettazione degli spazi e degli allestimenti, il collaudo tecnico e amministrativo, altre attivita
tecnico-operative strettamente finalizzate alla realizzazione del progetto e al conseguimento dei relativi target e
milestone.”’;

VISTO Ie note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 14 capoverso 4 declinano “Ai sensi
dellarticolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi relativi alle attivita di
preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi, attivita di supporto
amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione, consultazione degli
stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all'elaborazione e allo scambio delle informazioni. Non
sono, altresi, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica, compresi i costi
relativi alla rendicontazione degli interventi”.;

VISTE le circolari n. 4 del 18/01/2022, n. 29 del 26/07/2022 e n. 30 e relativi allegati del 11/08/2022 del
Ministero Economie e Finanze - RTS, contenenti Linee Guida per l'attuazione del PNRR e per lo svolgimento
delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR;
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VISTI i Regolamenti/decreti/circolari e tutta la normativa di riferimento relativi agli interventi PNRR e i
manuali per la realizzazione dei suddetti progetti;

VISTO il Regolamento d’Istituto contenente criteri e limiti per lo svolgimento dell’attivita negoziale da parte del
Dirigente Scolastico, comprendente il regolamento per la disciplina degli incarichi, approvato dal Consiglio di
Istituto con delibera n.5 del 30/10/2019;

VISTA la Nota MIUR prot. n. 3201 del 10/02/2021, avente ad oggetto “Istruzioni per I’affidamento di incarichi
individuali — Quaderno n. 3”;

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma Annuale e.f. 2023 - delibera n.2 del
24/01/2023;

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato, assunto agli atti con prot. n.
0001234/VIL.1 del 21/03/2023, deliberato dal C.d.I. nella seduta del 04/04/2023 con delibera n. 9 (scheda
finanziaria A.3.9 - PIANO SCUOLA 4.0-AZIONE 1-NEXT DIGITAL CLASSROOM-D.M.N. 218/2022-
CIP:23642.0. CUP: B24D22003620006, per un importo di € 44.709,78);

VISTA la nomina Prot. n. 0001498/IV2 del 07/04/2023 con la quale si & individuato il RUP (Responsabile
Unico di progetto) nella figura del Dirigente Scolastico Dott.ssa Morena Bizzarri;

VISTO ’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto,
prot. n. 0001500/1V.2 del 07/04/2023;

VISTO il proprio decreto di avvio delle attivita, assunto agli atti con prot. n. 0001518/IV.2 del 11/04/2023;
VISTA la Nota MIM n. 4302 del 14 gennaio 2023 recante le FAQ relative alla Missione 4 - Istruzione e ricerca
— Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.2: Scuola 4.0;

PRESO ATTO in particolare della FAQ n° 04 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella voce dei costi
Indiretti, tra le “spese di progettazione e tecnico-operative” “Piano Scuola 4.0”;

CONSIDERATO in particolare che la predetta nota ministeriale, al punto n. 5, prevede espressamente quanto
segue: “Alle figure gia in precedenza individuate dall’istituzione scolastica (es. animatore digitale, team per
I’innovazione, figure strumentali), che gia esercitano i propri compiti all’interno dell’organizzazione scolastica
in virtt della loro funzione istituzionale nei processi di digitalizzazione della scuola, pud essere conferito
direttamente I’incarico tecnico-operativo, senza previo avviso pubblico.”;

RILEVATA la necessita di individuare, prioritariamente tra il personale interno, una figura per lo svolgimento
dell’attivita di progettazione esecutiva e progettazione architettonica e setting d’aula nell’ambito del progetto
autorizzato e finanziato, cod. M4C113.2-2022-961-P-23642 dal titolo “Villa 4.0”;

VISTA la delibera n. 3 del 19/10/2022 del Collegio Docenti con cui sono stati individuati i docenti destinatari di
funzioni strumentali e i docenti destinatari di incarichi nell’ambito dell’Organigramma dell’Istituto a.s. 2022/23,
tra cui i membri della Commissione Team innovazione digitale di Istituto, nella quale vengono declinati compiti
e mansioni, in particolare in riferimento ai processi di digitalizzazione dell’Istituto e I’atto del Dirigente
Scolastico prot. 0004388/VIL.3 del 21/10/2022 con cui sono stati nominati i suddetti docenti;

VISTA la delibera del consiglio di istituto n.11 del 04/04/2023, relativamente alla costituzione del Gruppo di
Progettazione - PIANO SCUOLA 4.0 per la progettazione della trasformazione delle aule esistenti in ambienti
innovativi in attuazione a quanto definito nel “Piano Scuola 4.0” e della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0,
finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU - Azione 1 - Next Generation Classrooms;

PRESO ATTO della “Comunicazione di disponibilita di svolgimento incarico delle attivita di progettazione
esecutiva e progettazione architettonica e setting d’aula all’interno del gruppo di progettazione”, presentata dalla
sig.ra Gloria MARCHESI, docente di scuola secondaria di primo grado in servizio presso 1'Istituto Comprensivo
di Villa Minozzo e membro della “Commissione Team innovazione digitale di Istituto”, per un numero massimo
di ore 20, assunta agli atti con prot. n. 0001888/VII3 del 08/05/2023;

VALUTATA positivamente la candidatura avanzata dalla predetta docente e ritenuto meritevole il curriculum
vifae presentato nonché congruo alla figura ricercata;

DATO ATTO non suddetta attivitd non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei compiti
istituzionali del personale della scuola;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di costituzione del Gruppo di progettazione nell’ambito del progetto
PNRR - Codice Progetto: M4C113.2-2022-961-P-23642 — Titolo: “Villa 4.0” — CUP: B24D22003620006 (prot.
n.0001910/1V.2 del 09/05/2023);

tutto cid visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente documento
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INCARICA

La Prof.ssa Gloria MARCHES]I, docente di scuola secondaria di primo grado a tempo indeterminato in servizio
presso I'Istituto Comprensivo di Villa Minozzo ¢ membro della “Commissione Team innovazione digitale di
Istituto”, a svolgere attivita di progettazione esecutiva e di progettazione architettonica e setting d'aula, per il
seguente intervento autorizzato e finanziato:

Codice CUP B24D22003620006

MISSIONE LINEA TITOLO AVVISO Totale
COMPONENTE | INVESTIMENTO CODICE AVVISO DECRETO autorizzato

Piano Scuola 4.0 - Azione 1 -

MA4C113.2 - Next generation class -
Scuole 4.0: MACLD 2-2022-961 Ambienti di apprendimento
M4C1 scuole innovativi € 44.709,78
innovative e Codice progetto:
laboratori M4C113.2-2022-961-P- Titolo progetto: “Villa 4.0”

23642

Art. 1 - Obblighi a carico della figura selezionata
Nell’espletamento dell’incarico, la figura selezionata dovra svolgere i seguenti compiti:

* svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati agli interventi;

* predisporre il piano acquisti secondo le indicazioni specifiche fornite dal Dirigente Scolastico per consentire
I’indizione di una gara per la fornitura delle attrezzature previste dal suddetto progetto;

* collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore S.G.A per tutte le problematiche relative al
progetto PNRR, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa
realizzazione del piano, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita;

* fornire supporto, se richiesto, all’attivita di valutazione delle offerte e alla predisposizione del prospetto
comparativo per I’individuazione della ditta aggiudicatrice della fornitura;

¢ coordinarsi con il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione e il Responsabile dei Lavoratori per
la Sicurezza per la corretta installazione delle dotazioni tecnologiche negli ambienti scolastici, procedendo,
se necessario, anche all’aggiornamento del DVR,;

* curare la progettazione tecnica degli spazi educativi, in conformita alle attrezzature digitali e agli arredi
innovativi prescelti, anche adattando ambienti di apprendimento esistenti;

* curare Dallestimento degli ambienti calibrandolo sui traguardi di competenza e sugli obiettivi di
apprendimento, modulati in base al curricolo e all’eta degli studenti;

« relazionare Iattivita svolta e compilare il time-sheet con evidenza delle ore prestate e dell’attivita resa;

- partecipare alle riunioni del gruppo di progettazione.

Art. 2 - Prestazione a carico della figura selezionata
La docente incaricata a svolgere I’attivita di progettazione esecutiva e di progettazione architettonica e setting
d'aula si obbliga a svolgere le prestazioni oggetto del presente incarico e dettagliate al punto 1, senza possibilita
alcuna di cessione a terzi, nel rispetto dei tempi e dei modi previsti.

Di seguito si riporta I’attivita, le ore ed i compensi spettanti:

i |
| 1 Importo orario | Totale lordo stato

Tipolugia dellatiivith [ Ore lordo dipendente 1 complessivo
| T [ 1 -
/Attivita di progettazione esecutiva e di progettazione i ;
architettonica e setting d'aula. ‘ ! ’
iCod. prog.: M4C113.2-2022-961-P-23642 J 20 e 17,50 i CAndA5 ’

|CUP: B24D22003620006

l
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Art. 3 - Obblighi a carico della Scuola
L’Istituto Comprensivo di Villa Minozzo si impegna, per le attivita oggetto del presente incarico, a corrispondere
al personale reclutato I’importo max lordo stato pari a € 464,45 per n. 20 ore di impegno.
Tale importo € Lordo Stato, onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, a carico del dipendente e
dell’Istituto e di ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per
effetto di nuove disposizioni normative.
La determinazione dei compensi sara effettuata in relazione alle ore effettivamente rese, comprovate dalla
documentazione probatoria appositamente redatta su indicazione dell’amministrazione in conformita alle
modalita di rendicontazione. Le predette ore dovranno essere svolte esclusivamente al di fuori dell’orario di
servizio e annotate su apposito registro.
La liquidazione del compenso avverra in un’unica soluzione, previa rendicontazione delle ore effettivamente e
personalmente rese dal personale incaricato (Time-sheet) e dopo il controllo della corrispondenza di quanto
dichiarato.
Il presente incarico avra durata dalla data di sottoscrizione e fino al termine dell’a.s. 2024/2025.

Art. 4 - Incompatibilita
Il personale posto a conoscenza degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000 n° 445 e successive modificazioni
inerenti alla perdita di benefici e delle sanzioni previste per le dichiarazioni mendaci dichiara di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita previste dalla normativa nazionale ed europea.

Art. 5 Autorizzazione a svolgere I’incarico
La presente nomina vale quale autorizzazione all’espletamento dell’incarico aggiuntivo in oggetto, cosi come
previsto dall’art. 53 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165.

Art. 6 - Trattamento fine rapporto
I compensi erogati con il presente incarico non danno luogo ad alcun trattamento di fine rapporto.

Art. 7 - Revoca dell’incarico
I Dirigente Scolastico pud revocare il presente incarico in caso di inadempimento alle prestazioni di cui agli
obblighi previsti all’articolo 1.
In caso di revoca del presente incarico, il personale dovra far pervenire, entro il termine indicato dal Dirigente,
tutte le informazioni ed i risultati dell’attivita svolta fino alla data della revoca medesima al fine di ottenere un
compenso commisurato all’effettiva prestazione resa.

Art. 8 - Trattamento dati
Ai sensi degli artt. 13-14 Regolamento UE 2016/679 i dati raccolti saranno trattati per le finalitd connesse
all’espletamento del contratto. Per ulteriori informazioni circa il trattamento dei dati & possibile consultare il sito
web: https:/icvillaminozzo-re.edu.it/.

La presente nomina sara pubblicata sul sito istituzionale dell’Istituto https://icvillaminozzo-re.edu.it/ per la
massima diffusione, nella sezione nella sezione Amministrazione Trasparente e all’Albo on-line e nell’apposita
sezione destinata al Progetto PNRR FUTURA- Investimento M4C1 3.2 'Scuola 4.0: scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori'.

I1 presente incarico € corredato da:
curriculum vitae della figura incaricata;
dichiarazione insussistenza cause incompatibilita.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Morena Bizzarri
FIRMA PER ACCETTAZIONE
LA DOCENTE

Prof.ssa Gloria Marchesi
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