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PROGETTO codice CUP
Codice: ESO4.6.A1.B-FSEPN-EM-2026-266
Titolo: RADICI E ALI- sostenere I'oggi, progettare il futuro BADZ6000H00 007
Autorizzazione Prot. AOOGABMLI. n. 0101976.04-05-2026 - Importo Autorizzato Progetto: 99.900,00 €

Agli atti

Al Sito web istituzionale

All’ Albo on-line del sito web

Alla sezione Amministrazione trasparente

OGGETTO: VERBALE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE e PUBBLICAZIONE
GRADUATORIA PROVVISORIA delle candidature pervenute relative alla selezione rivolta a personale
docente interno all’istituzione scolastica per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto
attivith di DOCENTE ESPERTO ¢ DOCENTE TUTOR per la realizzazione di n. 9 Moduli del Progetto
ricadente nei Fondi

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 — Sotto
azione ES04.6.A1.B, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 9 settembre
2025, Avviso Prot. 55669 del 10/03/2026 - Agenda Nord — Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027 “Interventi
integrati di riduzione della dispersione scolastica e dei divari Territoriali nelle regioni del centro-nord”,
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE)
n. 2021/1060”. Cofinanziato dall’Unione europea.

CUP B24D26000460007

CNP: ES04.6.A1.B-FSEPN-EM-2026-266 — Titolo Progetto: RADICI E ALI- sostenere 1'oggi, progettare il
futuro

AUTORIZZAZIONE PROGETTO: AOOGABML. n. 0101976.04-05-2026

Avviso Prot. 55669 del 10/03/2026, “Interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica e dei divari
Territoriali nelle regioni del centro-nord’, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027.

Avviso di selezione per ’individuazione di personale docente interno - Prot. n. 0002117/IV.2 del 19/05/2026

Il giorno 28 Maggio 2026, alle ore 10,00 presso 1’ufficio di Presidenza dell’Istituto Comprensivo di Villa
Minozzo, si € riunita la Commissione per la selezione di personale Docente Esperto e Docente Tutor interni
all’Istituzione scolastica per la realizzazione di n. 9 Moduli nell’ambito del Progetto - Codice Progetto:
ES04.6.A1.B-FSEPN-EM-2026-266 — Titolo Progetto: RADICI E ALI- sostenere 1'oggi, progettare il futuro
- sostenere 1'oggi, progettare il futuro ricadente nei Fondi
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Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 — Sotto
azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 9 settembre
2025, Avviso Prot. 55669 del 10/03/2026 - Agenda Nord — Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027 “Interventi
integrati di riduzione della dispersione scolastica e dei divari Territoriali nelle regioni del centro-nord”,
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE)
n. 2021/1060”. Cofinanziato dall’Unione europea.

nelle persone:
Presidente: Dirigente Scolastico Dott.ssa Nicoletta Montecchi;
Componente: Docente Piazza Alberto;

Componente con funzione di segretario verbalizzante: Assistente Amministrativa Federica Frignani;

PREMESSO CHE

con Decreto prot. n. 0002117/1V.2 del 19/05/2026, I’Istituzione scolastica ha autorizzato I’avvio di una selezione
rivolta a personale docente interno all’Istituzione Scolastica volta al conferimento di incarichi individuali
rispettivamente per la figura di Docente Esperto e Docente Tutor, avente ad oggetto “Decreto di indizione Avviso
di selezione personale docente interno all’Istituzione scolastica per la figura di Docente Esperto e Docente Tutor
per la realizzazione di n. 9 Moduli ricadenti nel Progetto - Codice progetto: ES04.6.A1.B-FSEPN-EM-2026-
266 — Titolo progetto: “RADICI E ALI- sostenere 1'oggi, progettare il futuro”, CUP B24D26000460007,
nell’ambito nei Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01
— Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1
— Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 9
settembre 2025, Avviso Prot. 55669 del 10/03/2026 - Agenda Nord — Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027
“Interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica e dei divari Territoriali nelle regioni del centro-
nord”, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del
regolamento (UE) n. 2021/1060”. Cofinanziato dall’Unione europea, per una durata pari a max n. 30 ore
complessive per ogni modulo-percorso a partire dalla data del conferimento dell’incarico e fino alla conclusione
delle attivita previste all’interno del percorso/modulo, salvo proroghe e, comunque, non oltre il termine di
chiusura del progetto stabilito dell’Unita di gestione del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027
presso 1’Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza del Ministero dell’istruzione e del merito;
* in data 19/05/2026 I’Istituzione scolastica ha pubblicato I’Avviso di selezione prot. n. 0002117/IV.2 del
19/05/2026;
= J’art. 5 del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a
pena di esclusione, entro e non oltre le ore 13,00 del 26/05/2026;
= art. 7, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;
= con Decreto prot. n. 0002259/11.11 del 27/05/2026, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per
la valutazione delle istanze pervenute per la selezione di figure professionali di Docente Esperto e Docente
Tutor tra il personale docente interno all’Istituzione scolastica per lo svolgimento di n. 9 Moduli ricadenti
nel Progetto - Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-EM-2026-266 — Titolo progetto: “RADICI E ALI-
sostenere l'oggi, progettare il futuro”, CUP B24D26000460007;
= Funge da Segretario verbalizzante il Componente Assistente Amministrativa Frignani Federica.

Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona della Dott.ssa Nicoletta Montecchi, da atto che sono pervenute per
la Figura di Docente Esperto n. 9 (nove) istanze di partecipazione da personale docente interno all’Istituzione
scolastica e per la Figura di Docente Tutor n. 9 (nove) istanze di partecipazione da personale docente interno
all’Istituzione scolastica nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:

N° Percorsi
MODULI RICHIESTI PER | Ne | . P¢T candidatura
IL RUOLO ESPERTO ORE tll\I;OIOgla CANDIDATO parvemts il Prot. e data
odulo
richiesti
PONTI DI PAROLE: laboratorio 30 1 BIANCHI LARA 26/05/2026 prot. n.
di italiano L2 (alunne/alunni (docente di scuola 0002240/1V.2
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scuola primaria) ESO4.6.A1.B Secondaria di I grado a del 26/05/2026
Italiano per stranieri (L2) 206730 TI)
- 206743 BERTOLANI prot. n.
30 1 CLAUDIA (docente | 26/05/2026 | 0002247/1V.2
scuola Primaria a TI) del 26/05/2026
GIORGINI MONIA prot. n.
30 1 (docente scuola 26/05/2026 | 0002238/1V.2
Primaria a TI) del 26/05/2026
SCAMBI DI PAROLE: officina LERZA
dei racconti (alunne/alunni scuola FRANCESCA prot. n.
primaria) ESO4.6.A1.B Lingua 30 1 (docente di scuola 26/05/2026 | 22411V.2 del
madre (Italiano L1) 206698 - Secondaria di I grado a 26/05/2026
206702 - 206716 TI)
ZOBBI BENEDETTA prot. n.
30 1 (docente scuola 26/05/2026 | 0002249/1V.2
Primaria a TI) del 26/05/2026
BAISI IRENE prot. n.
30 1 (docente scuola 25/05/2026 | 0002223/1V.2
DIAMO I NUMERI: laboratorio Primaria a TI) del 25/05/2026
di logica e scoperta (alunne/alunni PE’ ANDREA prot. n.
scuola primaria) ESO4.6.A1.B 30 1 (docente scuola 26/05/2026 | 0002239/1V.2
Matematica 206762 — 206768 - Primaria a TI) del 26/05/2026
206775 COMASTRI CINZIA prot. n.
30 1 (docente scuola 26/05/2026 | 0002248/1V.2
Primaria a TD) del 26/05/2026
SCAMBI DI PAROLE: officina
di scrittura e cittad.inanza BONICELLI EZIO prot. n
(studente_sse/.studentl scuola 30 1 (docenFe d} scuola 26/05/2026 | 0002230/IV.2
secondaria di I grado) Secondaria di [ grado a del 26/05/2026
ESO4.6.A1.B Lingua madre TID)
(Italiano L.1) 206832
N° Percorsi
o per .
MOII;JUI{‘IIJ(I){;J%H;E,SFE; E Olsz tipologia CANDIDATO ;1‘;3:;1?;3 Prot. e data
Modulo
richiesti
LERZA
. FRANCESCA prot. n.
EGNIIDLPAROLE: Inborstorle | o, 1 (docente di scuola | 26/05/2026 | 2241/IV.2 del
di italiano 1.2 (alunne/alunni secondaria di I grado a 26/05/2026
scuola primaria) ESO4.6.A1.B TI)
?t:;j1(1)16a7n403 per stranieri (L.2) 206730 PE’ ANDREA —
30 1 (docente scuola 26/05/2026 | 0002239/1V.2
Primaria a TI) del 26/05/2026
BERTOLANI prot. n.
30 1 CLAUDIA (docente | 26/05/2026 | 0002247/1V.2
: scuola Primaria a TT) del 26/05/2026
S(‘:AMBI DI PAROLE: o.fficma BIANCHI LARA
dei racconti (alunne/alunni scuola {@ocenie & seucls prot. n.
primaria) ESO4.6.A1.B Lingua 30 1 Secondaria di T grado a 26/05/2026 | 0002240/1V.2
madre (Italiano L.1) 206698 - TI) del 26/05/2026
NI = 306d e COMASTRI CINZIA prot. n.
30 1 (docente scuola 26/05/2026 | 0002248/1V.2
Primaria a TD) del 26/05/2026
DIAMO I NUMERLI: laboratorio ZOBEI BENEDETTA prot. 1.
di logica e scoperta (alunne/alunni 30 1 (docentjc scuola 26/05/2026 | 0002249/1V.2
scuola primaria) ESO4.6.A1.B Primaria a TI) del 26/05/2026
Matematica 206762 — 206768 - 30 1 GIORGINI MONIA | 26/05/2026 prot. n.
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206775 (docente scuola 0002238/1V.2

Primaria a TI) del 26/05/2026
GAZZOTTI
BENEDETTA PEvt. 3.
30 1 (docent ola 25/05/2026 | 0002224/1V.2
cente seu del 25/05/2026
Primaria a TT)
SCAMBI DI PAROLE: officina
di scrittura e cittadinanza MANFREDI prot. n
(studente_sse/.studentl scuola 30 1 CHIARA (docepte .dl 25/05/2026 | 0002212/1V.2
secondaria di I grado) scuola secondaria di I del 25/05/2026
ESO4.6.A1.B Lingua madre grado a TD)
Italiano L.1) 206832

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede alla
valutazione delle relative candidature, rispettivamente per la Figura di Docente Esperto e per la Figura di Docente
Tutor per la realizzazione di n. 9 Moduli ricadenti nel Progetto - Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-EM-
2026-266 — Titolo progetto: “RADICI E ALI- sostenere l'oggi, progettare il futuro”, CUP
B24D26000460007, nelle modalitd e secondo i criteri indicati nell’avviso di selezione prot. n. 0002117/IV.2 del
19/05/2026.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, rispettivamente per la
Figura di Docente ESPERTO e per la Figura di Docente TUTOR, riportando i criteri di valutazione di cui all’art.
7, dell’ Avviso di selezione prot. n. 0002117/IV.2 del 19/05/2026, e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi,
distinti per ogni figura, e la relativa graduatoria di merito provvisoria.

VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA FIGURA DI DOCENTE ESPERTO INTERNO CODICE
PROGETTO: ES04.6.A1.B-FSEPN-EM-2026-266 — Titolo progetto: “RADICI E ALI - sostenere 1'oggi,
progettare il futuro”, CUP B24D26000460007

CANDIDATO: personale interno all’Istituzione scolastica DOCENTE BAISI IRENE

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA FIGURA DI DOCENTE ESPERTO INTERNO

Criteri di ammissione:
e essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 4 dell’Avviso per il ruolo per cui si presenta domanda
e essere docente interno in servizio a tempo Indeterminato presso I’Istituzione scolastica per tutto il
periodo dell’incarico o a Tempo Determinato nell’a.s. 2025/26 con contratto annuale (31/08/2026) o al
termine delle attivita (30/06/2026)

n. % w
A. L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO xiferimento | 9% S0mpilare | i compilare
SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE del S del | xvan iy
; candidato commissione
curriculum

Al. LAUREA INERENTE AL Verra PUNTI
RUOLO SPECIFICO (vecchio valutata una
ordinamento o magistrale) sola laurea 20 1-A 20 20
A2. LAUREA TRIENNALE Verra
INERENTE AL RUOLO SPECIFICO | valutatauna | 10
(in alternativa al punto AI) sola laurea
A3. CORSI DI FORMAZIONE
SPECIALISTICA POST- 5 ouni
SECONDARIA INERENTI ALLE Max 6 | Sue 1-A 2 2
DISCIPLINE DEI MODULI DEL £ad,
PROGETTO (per cui ci si candida)
A4 CERTIFICAZIONI STEM: —
Certificazioni specialistiche (es. Max 6 P udn !
Robotica, Coding, Cisco, etc.) o
A.5 METODOLOGIE INNOVATION: s ouni
Utilizzo documento di CLIL, Debate, Max 15 punti 4-D 15 15

. . cad.
Tinkering. Al
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A.6 COMPETENZE DIGITALI:
Certificazioni DigCompEdu o
EIPASS/ECDL (livello avanzato)

Max 16

4 punti
cad.

A.7 ESPERIENZE DI DOCENZA
(ESPERTO) E/O TUTORAGGIO IN
PERCORSI PON-PN-PNRR
RIVOLTI AD ALUNNI DELLA
SCUOLA PRIMARIA E DELLA
SCUOLA SECONDARIA DI I
GRADO

Max 6

3 punti
cad.

3-C

B. TITOLI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE/PROFESSIONALI

B1.a) ANNI DI INSEGNAMENTO DI
RUOLO ESCLUSO A.S. CORRENTE

NEL PROFILO DI APPARTENENZA

Max 16

4 punti
per a.s.

2-B

16

16

B1.b) ANNI DI INSEGNAMENTO
NON DI RUOLO ESCLUSO A.S.
CORRENTE NEL PROFILO DI
APPARTENENZA- (in alternativa al

punto Bl.a))

Max 10

2 punti
cad.

B2. INCARICHI AFFIDATI DAL
DIRIGENTE SCOLASTICO IN
PERCORSI DI RECUPERO,
SVILUPPO, POTENZIAMENTO
NEGLI AA.SS. 2022/23- 2023/24-
2024/25

Max 15

S punti
cad.

TOTALE MAX

100

59

59

CANDIDATO: personale interno all’Istituzione scolastica DOCENTE BIANCHI LARA

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA FIGURA DI DOCENTE ESPERTO INTERNO

termine delle attivita (30/06/2026)

Criteri di ammissione:

e essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 4 dell’Avviso per il ruolo per cui si presenta domanda

e essere docente interno in servizio a tempo Indeterminato presso I’Istituzione scolastica per tutto il
periodo dell’incarico o a Tempo Determinato nell’a.s. 2025/26 con contratto annuale (31/08/2026) o al

n.

da compilare

da compilare

Tinkering. Al

A. L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO riferimento

SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE del b EHEA GBL | Scuxck Aala
curriculum candidato commissione

Al. LAUREA INERENTE AL Verra PUNTI

RUOLO SPECIFICO (vecchio valutata una

ordinamento o magistrale) sola laurea 20 1 20 20

A2. LAUREA TRIENNALE Verra

INERENTE AL RUOLO SPECIFICO | valutata una 10

(in alternativa al punto Al) sola laurea

A3. CORSI DI FORMAZIONE

SPECIALISTICA POST- 2 .

SECONDARIA INERENTI ALLE Max 6 punti

DISCIPLINE DEI MODULI DEL el

PROGETTO (per cui ci si candida)

A4 CERTIFICAZIONI STEM: 3 punil

Certificazioni specialistiche (es. Max 6 Sa d

Robotica, Coding, Cisco, etc.) )

A.5 METODOLOGIE INNOVATION: 5 punti

Utilizzo documento di CLIL, Debate, Max 15 cad.
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A.6 COMPETENZE DIGITALI:
Certificazioni DigCompEdu o
EIPASS/ECDL (livello avanzato)

Max 16

4 punti
cad.

A.7 ESPERIENZE DI DOCENZA
(ESPERTO) E/O TUTORAGGIO IN
PERCORSI PON-PN-PNRR
RIVOLTIAD ALUNNI DELLA
SCUOLA PRIMARIA E DELLA
SCUOLA SECONDARIA DI I
GRADO

Max 6

3 punti
cad.

B. TITOLI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE/PROFESSIONALI

B1.a) ANNI DI INSEGNAMENTO DI
RUOLO ESCLUSO A.S. CORRENTE
NEL PROFILO DI APPARTENENZA

Max 16

4 punti
per a.s.

16

16

B1.b) ANNI DI INSEGNAMENTO
NON DI RUOLO ESCLUSO A.S.
CORRENTE NEL PROFILO DI
APPARTENENZA- (in alternativa al

punto Bl.a))

Max 10

2 punti
cad.

B2. INCARICHI AFFIDATI DAL
DIRIGENTE SCOLASTICO IN
PERCORSI DI RECUPERO,
SVILUPPO, POTENZIAMENTO
NEGLI AA.SS. 2022/23- 2023/24-
2024725

Max 15

5 punti
cad.

TOTALE MAX

100

42

42

CANDIDATO: personale interno all’Istituzione scolastica DOCENTE BONICELLI EZIO

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA FIGURA DI DOCENTE ESPERTO INTERNO

termine delle attivita (30/06/2026)

Criteri di ammissione:

e essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 4 dell’Avviso per il ruolo per cui si presenta domanda

e essere docente interno in servizio a tempo Indeterminato presso I’Istituzione scolastica per tutto il
periodo dell’incarico o a Tempo Determinato nell’a.s. 2025/26 con contratto annuale (31/08/2026) o al

A. L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO

n.
riferimento

da compilare

da compilare

Tinkering. Al

a cura del a cura della
SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE (-lel candidste | sommissione
curriculum
Al. LAUREA INERENTE AL Verra PUNTI
RUOLO SPECIFICO (vecchio valutata una
ordinamento o magistrale) sola laurea 20 Al 20 20
A2. LAUREA TRIENNALE Verra
INERENTE AL RUOLO SPECIFICO | valutata una 10
(in alternativa al punto A1) sola laurea
A3. CORSI DI FORMAZIONE
SPECIALISTICA POST- 2 punti
SECONDARIA INERENTI ALLE Max 6 i A3 2 2
DISCIPLINE DEI MODULI DEL )
PROGETTO (per cui ci si candida)
A4 CERTIFICAZIONI STEM: 3 punti
Certificazioni specialistiche (es. Max 6 cad
Robotica, Coding, Cisco, etc.) )
A.5 METODOLOGIE INNOVATION: 5 punti
Utilizzo documento di CLIL, Debate, Max 15 . AS 5 5
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A.6 COMPETENZE DIGITALI:
Certificazioni DigCompEdu o
EIPASS/ECDL (livello avanzato)

Max 16

4 punti
cad.

A.7 ESPERIENZE DI DOCENZA
(ESPERTO) E/O TUTORAGGIO IN
PERCORSI PON-PN-PNRR
RIVOLTI AD ALUNNI DELLA
SCUOLA PRIMARIA E DELLA
SCUOLA SECONDARIA DI I
GRADO

Max 6

3 punti
cad.

A7

B. TITOLI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE/PROFESSIONALI

B1.a) ANNI DI INSEGNAMENTO DI
RUOLO ESCLUSO A.S. CORRENTE

NEL PROFILO DI APPARTENENZA

Max 16

4 punti
per a.s.

Bl.a

16

16

B1.b) ANNI DI INSEGNAMENTO
NON DI RUOLO ESCLUSO A.S.
CORRENTE NEL PROFILO DI
APPARTENENZA- (in alternativa al

| punto Bl.a))

Max 10

2 punti
cad.

B2. INCARICHI AFFIDATI DAL
DIRIGENTE SCOLASTICO IN
PERCORSI DI RECUPERO,
SVILUPPO, POTENZIAMENTO
NEGLI AA.SS. 2022/23- 2023/24-
2024/25

Max 15

5 punti
cad.

B2

10

10

TOTALE MAX

100

59

59

CANDIDATO: personale interno all’Istituzione scolastica DOCENTE BERTOLANI CLAUDIA
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA FIGURA DI DOCENTE ESPERTO INTERNO

termine delle attivita (30/06/2026)

Criteri di ammissione:

e essere in possesso dei requisiti di cui all’ articolo 4 dell’Avviso per il ruolo per cui si presenta domanda

e essere docente interno in servizio a tempo Indeterminato presso I’Istituzione scolastica per tutto il
periodo dell’incarico o a Tempo Determinato nell’a.s. 2025/26 con contratto annuale (31/08/2026) o al

A. L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO

n.
riferimento

da compilare

da compilare

Tinkering. AI

SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE del acuradel | acura della

. candidato commissione
curriculum

Al. LAUREA INERENTE AL Verra PUNTI

RUOLO SPECIFICO (vecchio valutata una

ordinamento o magistrale) sola laurea 20 1 20 20

A2. LAUREA TRIENNALE Verra

INERENTE AL RUOLO SPECIFICO | valutata una 10

(in alternativa al punto A1) sola laurea

A3. CORSI DI FORMAZIONE

SPECIALISTICA POST- 2 ti

SECONDARIA INERENTI ALLE Max 6 punti 2 2 2

DISCIPLINE DEI MODULI DEL ead,

PROGETTO (per cui ci si candida)

A4 CERTIFICAZIONI STEM: 3 i

Certificazioni specialistiche (es. Max 6 pudn !

Robotica, Coding, Cisco, etc.) cac.

A.5 METODOLOGIE INNOVATION: 5 punti

Utilizzo documento di CLIL, Debate, Max 15 cpa d
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A.6 COMPETENZE DIGITALI:
Certificazioni DigCompEdu o
EIPASS/ECDL (livello avanzato)

Max 16

4 punti
cad.

A.7 ESPERIENZE DI DOCENZA
(ESPERTO) E/O TUTORAGGIO IN
PERCORSI PON-PN-PNRR
RIVOLTI AD ALUNNI DELLA
SCUOLA PRIMARIA E DELLA
SCUOLA SECONDARIA DI I
GRADO

Max 6

3 punti
cad.

B. TITOLI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE/PROFESSIONALI

Bl.a) ANNI DI INSEGNAMENTO DI
RUOLO ESCLUSO A.S. CORRENTE
NEL PROFILO DI APPARTENENZA

Max 16

4 punti
per a.s.

16

16

B1.b) ANNI DI INSEGNAMENTO
NON DI RUOLO ESCLUSO A.S.
CORRENTE NEL PROFILO DI
APPARTENENZA- (in _alternativa al

punto Bl.a))

Max 10

2 punti
cad.

B2. INCARICHI AFFIDATI DAL
DIRIGENTE SCOLASTICO IN
PERCORSI DI RECUPERO,
SVILUPPO, POTENZIAMENTO
NEGLI AA.SS. 2022/23- 2023/24-
2024/25

Max 15

5 punti
cad.

TOTALE MAX

100

41

41

CANDIDATO: personale interno all’Istituzione scolastica DOCENTE COMASTRI CINZIA

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA FIGURA DI DOCENTE ESPERTO INTERNO

termine delle attivita (30/06/2026)

Criteri di ammissione:

e essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 4 dell’ Avviso per il ruolo per cui si presenta domanda

¢ essere docente interno in servizio a tempo Indeterminato presso I’Istituzione scolastica per tutto il
periodo dell’incarico o 2a Tempo Determinato nell’a.s. 2025/26 con contratto annuale (31/08/2026) o al

A. L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO

n.
riferimento

da compilare

da compilare

Tinkering. AI

a cura del a cura della
SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE (.lel sauMisls | eomuisdons
curriculum
Al. LAUREA INERENTE AL Verra PUNTI
RUOLO SPECIFICO (vecchio valutata una
ordinamento o magistrale) sola laurea 20
A2. LAUREA TRIENNALE Verra
INERENTE AL RUOLO SPECIFICO | valutata una 10
(in alternativa al punto Al) sola laurea
A3. CORSI DI FORMAZIONE
SPECIALISTICA POST- ) .
SECONDARIA INERENTI ALLE Max 6 puntt
DISCIPLINE DEI MODULI DEL cad.
PROGETTO (per cui ci si candida)
A4 CERTIFICAZIONI STEM: 3 punti
Certificazioni specialistiche (es. Max 6 cad 2.¢ 3 3
Robotica, Coding, Cisco, etc.) )
A.5 METODOLOGIE INNOVATION: 5 punti
Utilizzo documento di CLIL, Debate, Max 15 cad.
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A.6 COMPETENZE DIGITALI:
Certificazioni DigCompEdu o
EIPASS/ECDL (livello avanzato)

Max 16

4 punti
cad.

A.7 ESPERIENZE DI DOCENZA
(ESPERTO) E/O TUTORAGGIO IN
PERCORSI PON-PN-PNRR
RIVOLTI AD ALUNNI DELLA
SCUOLA PRIMARIA E DELLA
SCUOLA SECONDARIA DI I
GRADO

Max 6

3 punti
cad.

B. TITOLI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE/PROFESSIONALI

B1.a) ANNI DI INSEGNAMENTO DI
RUOLO ESCLUSO A.S. CORRENTE

NEL PROFILO DI APPARTENENZA

Max 16

4 punti
per a.s.

B1.b) ANNI DI INSEGNAMENTO
NON DI RUOLO ESCLUSO A.S.
CORRENTE NEL PROFILO DI
APPARTENENZA- (in alternativa al

punto Bl.a))

Max 10

2 punti
cad.

1 (a-b-c-d-
e-f-g)

10

10

B2. INCARICHI AFFIDATI DAL
DIRIGENTE SCOLASTICO IN
PERCORSI DI RECUPERO,
SVILUPPO, POTENZIAMENTO
NEGLI AA.SS. 2022/23- 2023/24-
2024/25

Max 15

5 punti
cad.

TOTALE MAX

100

18

18

CANDIDATO: personale interno all’Istituzione scolastica DOCENTE GIORGINI MONIA

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA FIGURA DI DOCENTE ESPERTO INTERNO

termine delle attivita (30/06/2026)

Criteri di ammissione:

e essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 4 dell’Avviso per il ruolo per cui si presenta domanda

e essere docente interno in servizio a tempo Indeterminato presso I’Istituzione scolastica per tutto il
periodo dell’incarico o a Tempo Determinato nell’a.s. 2025/26 con contratto annuale (31/08/2026) o al

n.

da compilare

da compilare

Tinkering. AI

A. L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO riferimento
SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE del gwendel | o delia
. candidato commissione

curriculum

Al. LAUREA INERENTE AL Verra PUNTI

RUOLO SPECIFICO (vecchio valutata una

ordinamento o magistrale) sola Jaurea 20

A2. LAUREA TRIENNALE Verra

INERENTE AL RUOLO SPECIFICO | valutata una 10

(in alternativa al punto A1) sola laurea

A3. CORSI DI FORMAZIONE

SPECIALISTICA POST- ) .

SECONDARIA INERENTI ALLE Max 6 punti

DISCIPLINE DEI MODULI DEL ol

PROGETTO (per cui ci si candida)

A4 CERTIFICAZIONI STEM: 3 puni

Certificazioni specialistiche (es. Max 6 cad

Robotica, Coding, Cisco, etc.) )

A.5 METODOLOGIE INNOVATION: % punti

Utilizzo documento di CLIL, Debate, Max 15 cadl.
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A.6 COMPETENZE DIGITALI:
Certificazioni DigCompEdu o
EIPASS/ECDL (livello avanzato)

Max 16

4 punti
cad.

A.7 ESPERIENZE DI DOCENZA
(ESPERTO) E/O TUTORAGGIO IN
PERCORSI PON-PN-PNRR
RIVOLTIAD ALUNNI DELLA
SCUOLA PRIMARIA E DELLA
SCUOLA SECONDARIA DI I
GRADO

Max 6

3 punti
cad.

4.2

B. TITOLI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE/PROFESSIONALI

B1.a) ANNI DI INSEGNAMENTO DI
RUOLO ESCLUSO A.S. CORRENTE
NEL PROFILO DI APPARTENENZA

Max 16

4 punti
per a.s.

16

16

B1.b) ANNI DI INSEGNAMENTO
NON DI RUOLO ESCLUSO A.S.
CORRENTE NEL PROFILO DI
APPARTENENZA- (in alternativa al

punto Bl.a))

Max 10

2 punti
cad.

B2. INCARICHI AFFIDATI DAL
DIRIGENTE SCOLASTICO IN
PERCORSI DI RECUPERO,
SVILUPPO, POTENZIAMENTO
NEGLI AA.SS. 2022/23- 2023/24-
2024/25

Max 15

5 punti
cad.

TOTALE MAX

100

19

19

CANDIDATO: personale interno all’Istituzione scolastica DOCENTE LERZA FRANCESCA

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA FIGURA DI DOCENTE ESPERTO INTERNO

termine delle attivita (30/06/2026)

Criteri di ammissione:

e essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 4 dell’Avviso per il ruolo per cui si presenta domanda

e essere docente interno in servizio a tempo Indeterminato presso I’Istituzione scolastica per tutto il
periodo dell’incarico o a Tempo Determinato nell’a.s. 2025/26 con contratto annuale (31/08/2026) o al

n.

da compilare

da compilare

Tinkering. AI

A. L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO riferimento 4 ama dél % énra della
SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE del . .
. candidato commissione
curriculum
Al. LAUREA INERENTE AL Verra PUNTI
RUOLO SPECIFICO (vecchio valutata una
ordinamento o magistrale) sola laurea 20 1 20 20
A2. LAUREA TRIENNALE Verra
INERENTE AL RUOLO SPECIFICO | valutata una 10
in alternativa al punto Al) sola laurea
A3. CORSI DI FORMAZIONE
SPECIALISTICA POST- 5 .
SECONDARIA INERENTI ALLE Max 6 e
DISCIPLINE DEI MODULI DEL cad
PROGETTO (per cui ci si candida)
A4 CERTIFICAZIONI STEM: 3 punti
Certificazioni specialistiche (es. Max 6 cad
Robotica, Coding, Cisco, etc.) )
A.5 METODOLOGIE INNOVATION: 5 picnti
Utilizzo documento di CLIL, Debate, Max 15 cad.
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A.6 COMPETENZE DIGITALI:
Certificazioni DigCompEdu o
EIPASS/ECDL (livello avanzato)

Max 16

4 punti
cad.

A.7 ESPERIENZE DI DOCENZA
(ESPERTO) E/O TUTORAGGIO IN
PERCORSI PON-PN-PNRR
RIVOLTI AD ALUNNI DELLA
SCUOLA PRIMARIA E DELLA
SCUOLA SECONDARIA DI I
GRADO

Max 6

3 punti
cad.

B. TITOLI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE/PROFESSIONALI

B1.a) ANNI DI INSEGNAMENTO DI
RUOLO ESCLUSO A.S. CORRENTE
NEL PROFILO DI APPARTENENZA

Max 16

4 punti
per a.s.

16

16

B1.b) ANNI DI INSEGNAMENTO
NON DI RUOLO ESCLUSO A.S.
CORRENTE NEL PROFILO DI
APPARTENENZA- (in alternativa al

punto Bl.a))

Max 10

2 punti
cad.

B2. INCARICHI AFFIDATI DAL
DIRIGENTE SCOLASTICO IN
PERCORSI DI RECUPERO,
SVILUPPO, POTENZIAMENTO
NEGLI AA.SS. 2022/23- 2023/24-
2024/25

Max 15

5 punti
cad.

TOTALE MAX

100

42

42

CANDIDATO: personale interno all’Istituzione scolastica DOCENTE PE’ ANDREA

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA FIGURA DI DOCENTE ESPERTO INTERNO

termine delle attivita (30/06/2026)

Criteri di ammissione:

e essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 4 dell’Avviso per il ruolo per cui si presenta domanda

e essere docente interno in servizio a tempo Indeterminato presso I’Istituzione scolastica per tutto il
periodo dell’incarico o a Tempo Determinato nell’a.s. 2025/26 con contratto annuale (31/08/2026) o al

n.

da compilare

da compilare

Tinkering. Al

A. L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO riferimento
SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE del ARHEAUM | & defia
. candidato commissione

curriculum

Al. LAUREA INERENTE AL Verra PUNTI

RUOLO SPECIFICO (vecchio valutata una

ordinamento o magistrale) sola laurea 20 1 20 20

A2. LAUREA TRIENNALE Verra

INERENTE AL RUOLO SPECIFICO | valutata una 10

(in alternativa al punto AIl) sola laurea

A3. CORSI DI FORMAZIONE

SPECIALISTICA POST- 2 i

SECONDARIA INERENTI ALLE Max 6 p“d“ !

DISCIPLINE DEI MODULI DEL cac.

PROGETTO (per cui ci si candida)

A4 CERTIFICAZIONI STEM: % vl

Certificazioni specialistiche (es. Max 6 P d

Robotica, Coding, Cisco, etc.) cac.

A.5 METODOLOGIE INNOVATION: 5 punti

Utilizzo documento di CLIL, Debate, Max 15 Ba d.
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A.6 COMPETENZE DIGITALI:
Certificazioni DigCompEdu o
EIPASS/ECDL (livello avanzato)

Max 16

4 punti
cad.

A.7 ESPERIENZE DI DOCENZA
(ESPERTO) E/O TUTORAGGIO IN
PERCORSI PON-PN-PNRR
RIVOLTIAD ALUNNI DELLA
SCUOLA PRIMARIA E DELLA
SCUOLA SECONDARIA DI I
GRADO

Max 6

3 punti
cad.

B. TITOLI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE/PROFESSIONALI

Bl.a) ANNI DI INSEGNAMENTO DI
RUOLO ESCLUSO A.S. CORRENTE
NEL PROFILO DI APPARTENENZA

Max 16

4 punti
per a.s.

B1.b) ANNI DI INSEGNAMENTO
NON DI RUOLO ESCLUSO A.S.
CORRENTE NEL PROFILO DI
APPARTENENZA- (in alternativa al

punto Bl.a))

Max 10

2 punti
cad.

10

10

B2. INCARICHI AFFIDATI DAL
DIRIGENTE SCOLASTICO IN
PERCORSI DI RECUPERO,
SVILUPPO, POTENZIAMENTO
NEGLI AA.SS. 2022/23- 2023/24-
2024/25

Max 15

S punti
cad.

TOTALE MAX

100

36

36

CANDIDATO: personale interno all’Istituzione scolastica DOCENTE ZOBBI BENEDETTA

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA FIGURA DI DOCENTE ESPERTO INTERNO

termine delle attivita (30/06/2026)

Criteri di ammissione:

e essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 4 dell’Avviso per il ruolo per cui si presenta domanda

e essere docente interno in servizio a tempo Indeterminato presso I’Istituzione scolastica per tutto il
periodo dell’incarico o a Tempo Determinato nell’a.s. 2025/26 con contratto annuale (31/08/2026) o al

A. L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO

n.
riferimento

da compilare

da compilare

Tinkering. Al

a cura del a cura della
SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE (_lel candidato | commissione
curriculum
Al. LAUREA INERENTE AL Verra PUNTI
RUOLO SPECIFICO (vecchio valutata una
ordinamento o magistrale) sola laurea 20 Al 20 20
20A2. LAUREA TRIENNALE Verra
INERENTE AL RUOLO SPECIFICO | valutata una 10
(in alternativa al punto Al) sola laurea
A3. CORSI DI FORMAZIONE
SPECIALISTICA POST- 2 punti
SECONDARIA INERENTI ALLE Max 6 cad A2 2 2
DISCIPLINE DEI MODULI DEL ’
PROGETTO (per cui ci si candida)
A4 CERTIFICAZIONI STEM: 3 punti
Certificazioni specialistiche (es. Max 6 cad
Robotica, Coding, Cisco, etc.) )
A.5 METODOLOGIE INNOVATION: £ punti
Utilizzo documento di CLIL, Debate, Max 15 cad.

Firmato digitaimente da NICOLETTA MONTECCHI
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A.6 COMPETENZE DIGITALI:
Certificazioni DigCompEdu o
EIPASS/ECDL (livello avanzato)

Max 16

4 punti
cad.

A.7 ESPERIENZE DI DOCENZA
(ESPERTO) E/O TUTORAGGIO IN
PERCORSI PON-PN-PNRR
RIVOLTI AD ALUNNI DELLA
SCUOLA PRIMARIA E DELLA
SCUOLA SECONDARIADI I
GRADO

Max 6

3 punti
cad.

B2

B. TITOLI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE/PROFESSIONALI

Bl1.a) ANNI DI INSEGNAMENTO DI
RUOLO ESCLUSO A.S. CORRENTE

NEL PROFILO DI APPARTENENZA

Max 16

4 punti
per a.s.

B1

16

16

B1.b) ANNI DI INSEGNAMENTO
NON DI RUOLO ESCLUSO A.S.
CORRENTE NEL PROFILO DI
APPARTENENZA- (in alternativa al
punto Bl.a))
B2. INCARICHI AFFIDATI DAL
DIRIGENTE SCOLASTICO IN
PERCORSI DI RECUPERO,
SVILUPPO, POTENZIAMENTO
NEGLI AA.SS. 2022/23- 2023/24-
2024/25

Max 10

2 punti
cad.

Max 15

S punti
cad.

TOTALE MAX

100

41

41

VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA FIGURA DI DOCENTE TUTOR INTERNO CODICE
PROGETTO: ES04.6.A1.B-FSEPN-EM-2026-266 — Titolo progetto: “RADICI E ALI - sostenere 1'oggi,

progettare il futuro”, CUP B24D26000460007

CANDIDATO: personale interno all’Istituzione scolastica DOCENTE BIANCHI LARA

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA FIGURA DI DOCENTE TUTOR INTERNO

Criteri di ammissione:

essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 4 dell’Avviso per il ruolo per cui si presenta

domanda

essere docente interno in servizio a tempo Indeterminato presso I’Istituzione scolastica per tutto il
periodo dell’incarico o0 a Tempo Determinato nell’a.s. 2025/26 con contratto annuale (31/08/2026) o

al termine delle attivita (30/06/2026)

n. da :
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO riferimento | compilare ‘L“ccu"r':‘(’l‘;fl;e
SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE del a cura del ..
% . commissione
curriculum | candidato
PUNTI
Al. LAUREA (laurea Verra
spe_mahstlca/vecchlo . valutata 20 A 20 20
ordinamento/ laurea magistrale) una sola
laurea
Verra
A2. LAUREA TRIENNALE (in | valutata
- 10
alternativa al punto A1) una sola
laurea
A3. DIPLOMA SCUOLA \\//:lrli?ato
SECONDARIA (in alternativa i &k 5
al punto Al e A2) titolo
A4. MASTER DI SECONDO Max 10 | 5 punti cad. B 10 10
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LIVELLO (per ogni
master)

B. LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN
CUI SI CONCORRE
B1.a) ANNI DI INSEGNAMENTO DI 20 (max) - 5
RUOLO ESCLUSO A.S. CORRENTE punii cad. C 10 10
NEL PROFILO DI APPARTENENZA (p:;l:’og)“‘
B1.b) ANNI DI INSEGNAMENTONON |
DI RUOLO ESCLUSO A.S. CORRENTE
NEL PROFILO DI APPARTENENZA - (in | P°F €2d- (Per

: ogni anno)
alternativa al punto Bl.a))
B2. INCARICHI AFFIDATI DAL 20 (max) 5
DIRIGENTE SCOLASTICO ;
IN PERCORSI DI RECUPERO, i
SVILUPPO, POTENZIAMENTO NEGLI ogni
AA.SS. 2022/23- 2023/24-2024/25 esperienza
B3. ESPERIENZE DI DOCENZA 15 (max) - 5
(ESPERTO) E/O TUTORAGGIO IN punti per - - "
PERCORSI PON-PN - PNRR RIVOLTI ogni
AD ALUNNI esperienza
B4. PARTECIPAZIONE A CORSI DI
FORMAZIONE DI ALMENO 25 ORESU | (o0 o
TEMATICHE COERENTI CON IL ;
RUOLO E LE ATTIVITA’ RICHIESTE punts per

: : : : ogni attestato

(documentati attraverso rilasciato di un
attestato)
TOTALE MAX 100 50 50

CANDIDATO: personale interno all’Istituzione scolastica DOCENTE BERTOLANI CLAUDIA

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA FIGURA DI DOCENTE TUTOR INTERNO

Criteri di ammissione:

domanda

al termine delle attivita (30/06/2026)

e essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 4 dell’Avviso per il ruolo per cui si presenta

e essere docente interno in servizio a tempo Indeterminato presso I’Istituzione scolastica per tutto il
periodo dell’incarico o a Tempo Determinato nell’a.s. 2025/26 con contratto annuale (31/08/2026) o

n. da :
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO riferimento | compilare ‘iacclfr':‘(’l’i;;e
SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE del a cura del .
curriculum | candidato | SO™MSSone
PUNTI
Al. LAUREA (laurea Verra
spegahstlca/vecchlo _ valutata 20 1 20 20
ordinamento/ laurea magistrale) | una sola
laurea
Verra
A2. LAUREA TRIENNALE (in | valutata 10
alternativa al punto A1) una sola
laurea
A3. DIPLOMA SCUOLA Vel“:‘ .
SECONDARIA (in alternativa Zfl ‘Sloal‘oo 5
al punto Al e A2) titolo
A4. MASTERDISECONDO | | ° (‘;‘:‘r‘t;gczid'
LIVELLO
master)

B. LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN

CUI SI CONCORRE
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B1.a) ANNI DI INSEGNAMENTO DI

20 (max) - §

RUOLO ESCLUSO A.S. CORRENTE Pl e, 3 20 20
NEL PROFILO DI APPARTENENZA (P:;n"f)“‘
B1.b) ANNI DI INSEGNAMENTONON — [\
DI RUOLO ESCLUSO A.S. CORRENTE
NEL PROFILO DI APPARTENENZA - (in | P €2d- (Per

. ogni anno)
alternativa al punto Bl.a))
B2. INCARICHI AFFIDATI DAL 20 (max)— 5
DIRIGENTE SCOLASTICO ;
IN PERCORSI DI RECUPERO, puntl pey
SVILUPPO, POTENZIAMENTO NEGLI ogni
AA.SS. 2022/23- 2023/24-2024/25 esperienza
B3. ESPERIENZE DI DOCENZA 15 (max) -5
(ESPERTO) E/O TUTORAGGIO IN punti per A 5 s
PERCORSI PON-PN - PNRR RIVOLTI ogni
AD ALUNNI esperienza
B4. PARTECIPAZIONE A CORSI DI
FORMAZIONE DI ALMENO 25 ORESU | (o0 o
TEMATICHE COERENTI CON IL ;
RUOLO E LE ATTIVITA’ RICHIESTE puBts per

; ‘ : A ogni attestato

(documentati attraverso rilasciato di un
attestato)
TOTALE MAX 100 45 45

CANDIDATO: personale interno all’Istituzione scolastica DOCENTE COMASTRI CINZIA

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA FIGURA DI DOCENTE TUTOR INTERNO

Criteri di ammissione:

domanda

al termine delle attivita (30/06/2026)

e essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 4 dell’Avviso per il ruolo per cui si presenta

e essere docente interno in servizio a tempo Indeterminato presso I’Istituzione scolastica per tutto il
periodo dell’incarico o a Tempo Determinato nell’a.s. 2025/26 con contratto annuale (31/08/2026) o

n. da .
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO riferimento | compilare ‘:laccu"r':%‘:‘;'l;e
SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE del a cura del ! X
curriculum candidato OISO
PUNTI

Al. LAUREA (laurea Verra
specialistica/vecchio valutata 20
ordinamento/ laurea magistrale) | una sola

laurea

Verra
A2. LAUREA TRIENNALE (in | valutata i
alternativa al punto A1) una sola

laurea
A3. DIPLOMA SCUOLA Velr ra
SECONDARIA (in alternativa | '3t 5 2b 5 5
al punto Al e A2) un sole

titolo
A4. MASTER DI SECONDO & poiet cad,
LIVELLO Max 10 (per ogni

master)

B. LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN
CUI SI CONCORRE
B1.a) ANNI DI INSEGNAMENTO DI b
RUOLO ESCLUSO A.S. CORRENTE punti cad.
NEL PROFILO DI APPARTENENZA (p:;:og)“'
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B1.b) ANNI DI INSEGNAMENTO NON

DI RUOLO ESCLUSO A.S. CORRENTE | 20(ma0) =2 1y () o g ”
NEL PROFILO DI APPARTENENZA - (in | P¢F €2d- (Per f-g) 10

g ogni anno)
alternativa al punto Bl.a))
B2. INCARICHI AFFIDATI DAL 20 (max)—§
DIRIGENTE SCOLASTICO ;
IN PERCORSI DI RECUPERO, PuR per 3 5 5
SVILUPPO, POTENZIAMENTO NEGLI ogni
AA.SS. 2022/23- 2023/24-2024/25 esperienza
B3. ESPERIENZE DI DOCENZA 15 (max) - 5
(ESPERTO) E/O TUTORAGGIO IN punti per
PERCORSI PON-PN - PNRR RIVOLTI ogni
AD ALUNNI esperienza
B4. PARTECIPAZIONE A CORSI DI
FORMAZIONE DIALMENO 25 ORE SU | (o o
TEMATICHE COERENTI CON IL ;
RUOLO E LE ATTIVITA’ RICHIESTE puntl per

: : ; : ogni attestato

(documentati attraverso rilasciato di un
attestato)
TOTALE MAX 100 20 20

CANDIDATO: personale interno all’Istituzione scolastica DOCENTE GAZZOTTI BENEDETTA

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA FIGURA DI DOCENTE TUTOR INTERNO

Criteri di ammissione:

domanda

al termine delle attivita (30/06/2026)

e essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 4 dell’Avviso per il ruolo per cui si presenta

e essere docente interno in servizio a tempo Indeterminato presso I’Istituzione scolastica per tutto il
periodo dell’incarico o a Tempo Determinato nell’a.s. 2025/26 con contratto annuale (31/08/2026) o

alternativa al punto Bl.a))

n. da .
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO riferimento | compilare d:ccu"r':‘;':i‘l;e
SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE del a cura del ? ¢
. n commissione
curriculum candidato
PUNTI

Al. LAUREA (laurea Verra
specialistica/vecchio valutata 20 23 20 20
ordinamento/ laurea magistrale) una sola |

laurea

Verra
A2. LAUREA TRIENNALE (in | valutata 10
alternativa al punto A1) una sola

laurea
A3. DIPLOMA SCUOLA Vel”ta .
SECONDARIA (in alternativa Zfl ‘510?00 5
al punto Al e A2) titolo
A4. MASTER DI SECONDO S punti cad.
LIVELLO Max 10 (per ogni

master)
B. LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN
CUI SI CONCORRE
Bl.a) ANNI DI INSEGNAMENTO DI 20 (max} - 5
RUOLO ESCLUSO A.S. CORRENTE prti cd. 3.12 10 10
NEL PROFILO DI APPARTENENZA (p:;lf;;)“'
B1.b) ANNI DI INSEGNAMENTONON | /' "
DI RUOLO ESCLUSO A.S. CORRENTE
NEL PROFILO DI APPARTENENZA - (in | P¢¥ €3d- (per
ogni anno)
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B2. INCARICHI AFFIDATI DAL 20 (max) - 5
DIRIGENTE SCOLASTICO :
IN PERCORSI DI RECUPERO, punti per
SVILUPPO, POTENZIAMENTO NEGLI ogm
AA.SS. 2022/23- 2023/24-2024/25 esperienza
B3. ESPERIENZE DI DOCENZA 15 (max) - 5
(ESPERTO) E/O TUTORAGGIO IN punti per - i .
PERCORSI PON-PN - PNRR RIVOLTI ogni :
AD ALUNNI esperienza
B4. PARTECIPAZIONE A CORSI DI
FORMAZIONE DI ALMENO 25 ORE SU | (¢ 0 o
TEMATICHE COERENTI CON IL :
RUOLO E LE ATTIVITA’ RICHIESTE el per
; : ; 5 ogni attestato
(documentati attraverso rilasciato di un
attestato)
TOTALE MAX 100 35 35

CANDIDATO: personale interno all’Istituzione scolastica DOCENTE GIORGINI MONIA

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA FIGURA DI DOCENTE TUTOR INTERNO

Criteri di ammissione:

e essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 4 dell’Avviso per il ruolo per cui si presenta
domanda

e essere docente interno in servizio a tempo Indeterminato presso I’Istituzione scolastica per tutto il
periodo dell’incarico o0 a Tempo Determinato nell’a.s. 2025/26 con contratto annuale (31/08/2026) o
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al termine delle attivita (30/06/2026)

n. da .
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO riferimento | compilare ‘fccu"r';‘%‘:;‘lf
SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE del a cura del <
curriculum candidato TR
PUNTI

Al. LAUREA (laurea Verra
specialistica/vecchio valutata 20
ordinamento/ laurea magistrale) una sola

laurea

Verra
A2. LAUREA TRIENNALE (in | valutata 10
alternativa al punto A1) una sola

laurea
A3. DIPLOMA SCUOLA Velr r? .
SECONDARIA (in alternativa | "o ? © 5 3 5 5
al punto Al e A2) ;?Oig 0
A4. MASTER DI SECONDO S puati ead.
LIVELLO Max 10 (per ogni

master)

B. LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN
CUI SI CONCORRE
B1.a) ANNI DI INSEGNAMENTO DI 20 (max) p $
RUOLO ESCLUSO A.S. CORRENTE punti cad. 2 20 20
NEL PROFILO DI APPARTENENZA (p:;lff)“‘
BL.b) ANNI DI INSEGNAMENTONON [y,
DI RUOLO ESCLUSO A.S. CORRENTE a. (por
NEL PROFILO DI APPARTENENZA - (in | P 2% (P
alternativa al punto Bl.a)) aged anms)
B2. INCARICHI AFFIDATI DAL 20 (max) — 5
DIRIGENTE SCOLASTICO punti per
IN PERCORSI DI RECUPERO, ogni
SVILUPPO, POTENZIAMENTO NEGLI esperienza
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AA.SS. 2022/23- 2023/24-2024/25

B3. ESPERIENZE DI DOCENZA 15 (max) -5
(ESPERTO) E/O TUTORAGGIO IN punti per 49 5 5
PERCORSI PON-PN - PNRR RIVOLTI ogni ’
AD ALUNNI esperienza
B4. PARTECIPAZIONE A CORSI DI
FORMAZIONE DI ALMENO 25 ORE SU 1S (max) -3
TEMATICHE COERENTI CON IL .
RUOLO E LE ATTIVITA’ RICHIESTE punti per
; s : . ognl attestato
(documentati attraverso rilasciato di un
attestato)
TOTALE MAX 100 30 30

CANDIDATO: personale interno all’Istituzione scolastica DOCENTE LERZA FRANCESCA

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA FIGURA DI DOCENTE TUTOR INTERNO

Criteri di ammissione:

e essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 4 dell’Avviso per il ruolo per cui si presenta

domanda

e essere docente interno in servizio a tempo Indeterminato presso I’Istituzione scolastica per tutto il
periodo dell’incarico o a Tempo Determinato nell’a.s. 2025/26 con contratto annuale (31/08/2026) o

al termine delle attivita (30/06/2026)

n. da .
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO riferimento | compilare daac?rl:[()il:;‘l; q
SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE del a cura del X
. . commissione
curriculum candidato
PUNTI

Al. LAUREA (laurea Verra
spef;lahstlca/vecchlo ‘ valutata 20 A 20 20
ordinamento/ laurea magistrale) una sola

laurea

Verra
A2. LAUREA TRIENNALE (in | valutata 10
alternativa al punto A1) una sola

laurea
A3. DIPLOMA SCUOLA Velr r? .
SECONDARIA (in alternativa Xi ‘S‘O?OO 5
al punto Al e A2) fitolo
Ad. MASTER DI SECONDO S
LIVELLO Max 10 (per ogni

master)

B. LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN
CUI SI CONCORRE
Bl.2) ANNI DI INSEGNAMENTO DI A )~
RUOLO ESCLUSO A.S. CORRENTE promii esed. B 20 20
NEL PROFILO DI APPARTENENZA (p:;n"f)“'
BL.b) ANNI DI INSEGNAMENTO NON [ '
DI RUOLO ESCLUSO A.S. CORRENTE
NEL PROFILO DI APPARTENENZA - (in | P¢¥ €2 (per
alternativa al punto Bl.a)) ogal sumo)
B2. INCARICHI AFFIDATI DAL 20 (maz)—5
DIRIGENTE SCOLASTICO ;
IN PERCORSI DI RECUPERO, puRt] per
SVILUPPO, POTENZIAMENTO NEGLI ogn
AA.SS. 2022/23- 2023/24-2024/25 SEperiEiin
B3. ESPERIENZE DI DOCENZA 15 (max) - 5
(ESPERTO) E/O TUTORAGGIO IN punti per C 15 15
PERCORSI PON-PN - PNRR RIVOLTI ogni
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RUOLO E LE ATTIVITA’ RICHIESTE
(documentati attraverso rilasciato di un
attestato)

AD ALUNNI esperienza

B4. PARTECIPAZIONE A CORSI DI

FORMAZIONE DI ALMENO 25 ORE SU 15 (max) -3

TEMATICHE COERENTI CON IL .
punti per

ogni attestato

TOTALE MAX

100

55

55

CANDIDATO: personale interno all’Istituzione scolastica DOCENTE MANFREDI CHIARA

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA FIGURA DI DOCENTE TUTOR INTERNO

Criteri di ammissione:

e essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 4 dell’Avviso per il ruolo per cui si presenta
domanda

e essere docente interno in servizio a tempo Indeterminato presso I’Istituzione scolastica per tutto il
periodo dell’incarico o a Tempo Determinato nell’a.s. 2025/26 con contratto annuale (31/08/2026) o
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al termine delle attivita (30/06/2026)

n. da .
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO riferimento | compilare ‘iaccu"r':%'g‘l; ¢
SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE del a cura del &
curriculum candidato commissione
PUNTI
Al. LAUREA (laurea Verra
spe.cialistica/vecchio ' valutata 20 1 20 20
ordinamento/ laurea magistrale) una sola
laurea
Verra
A2. LAUREA TRIENNALE (in | valutata 10
alternativa al punto Al) una sola
laurea
A3. DIPLOMA SCUOLA \\//:Ir:‘?ato
SECONDARIA (in alternativa un solo 5
al punto Al e A2) titolo
A4. MASTER DISECONDO | \ . . S g)‘;‘r‘t;;:id'
LIVELLO
master)
B. LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN
CUI SI CONCORRE
Bl.a) ANNI DI INSEGNAMENTO DI 20 (max) - 5
RUOLO ESCLUSO A.S. CORRENTE puatl ead.
NEL PROFILO DI APPARTENENZA (p:;lfog)“'
BL.b) ANNI DI INSEGNAMENTONON [\
DI RUOLO ESCLUSO A.S. CORRENTE
NEL PROFILO DI APPARTENENZA - (in | P¢¥ ¢3d- (per | 2-3-4-5-6 0 1
3 ogni anno)
alternativa al punto Bl.a))
B2. INCARICHI AFFIDATI DAL 20 (max)—5
DIRIGENTE SCOLASTICO ;
IN PERCORSI DI RECUPERO, punti per
SVILUPPO, POTENZIAMENTO NEGLI esp‘;fi';‘ma
AA.SS. 2022/23- 2023/24-2024/25
B3. ESPERIENZE DI DOCENZA 15 (max) - 5
(ESPERTO) E/O TUTORAGGIO IN punti per 7.8-9 15 15
PERCORSI PON-PN - PNRR RIVOLTI ogni
AD ALUNNI esperienza
B4. PARTECIPAZIONE A CORSI DI 15 (max) — 3
FORMAZIONE DI ALMENO 25 ORE SU | punti per
TEMATICHE COERENTI CON IL ogni attestato
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RUOLO E LE ATTIVITA’ RICHIESTE
(documentati attraverso rilasciato di un
attestato)

TOTALE MAX 100 45 45

CANDIDATO: personale interno all’Istituzione scolastica DOCENTE PE’ ANDREA

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA FIGURA DI DOCENTE TUTOR INTERNO

Criteri di ammissione:

e essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 4 dell’Avviso per il ruolo per cui si presenta
domanda

e essere docente interno in servizio a tempo Indeterminato presso I’Istituzione scolastica per tutto il
periodo dell’incarico 0 a Tempo Determinato nell’a.s. 2025/26 con contratto annuale (31/08/2026) o
al termine delle attivita (30/06/2026)

n. da .
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO riferimento | compilare d::;’::‘::fl;e
SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE del a cura del X
curriculum candidato commissione
PUNTI
Al. LAUREA (laurea Verra
spefnahsnca/vecchlo . valutata 20 i 20 20
ordinamento/ laurea magistrale) una sola
laurea
Verra
A2. LAUREA TRIENNALE (in | valutata 10
alternativa al punto A1) una sola
laurea
A3. DIPLOMA SCUOLA Velrrf .
SECONDARIA (in alternativa zi ‘Sloal'oo 5
al punto Al e A2) titolo
Ad. MASTER DI SECONDO S punti cad.
LIVELLO Max 10 (per ogni
master)
B. LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN
CUI SI CONCORRE
Bl.2) ANNI DI INSEGNAMENTO DI e~ 5
RUOLO ESCLUSO A.S. CORRENTE punti sad.
NEL PROFILO DI APPARTENENZA (p:;l:’(;g)“'
B1.b) ANNI DI INSEGNAMENTONON — [ /' "
DI RUOLO ESCLUSO A.S. CORRENTE er cad. (por " B -
NEL PROFILO DI APPARTENENZA - (in | P¢* €3¢ P
alternativa al punto Bl.a)) ogai auno)
B2. INCARICHI AFFIDATI DAL 20 (mazx) 5
DIRIGENTE SCOLASTICO i Ser
IN PERCORSI DI RECUPERO, punti pe
SVILUPPO, POTENZIAMENTO NEGLI esp‘;fi';‘nza
AA.SS. 2022/23- 2023/24-2024/25
B3. ESPERIENZE DI DOCENZA 15 (max) -5
(ESPERTO) E/O TUTORAGGIO IN punti per . ) 10
PERCORSI PON-PN - PNRR RIVOLTI ogni
AD ALUNNI esperienza
B4. PARTECIPAZIONE A CORSI DI
FORMAZIONE DI ALMENO 25 ORE SU | (o o
TEMATICHE COERENTI CON IL :
RUOLO E LE ATTIVITA’ RICHIESTE punl per
: : . : ogni attestato
(documentati attraverso rilasciato di un
attestato)
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TOTALE MAX 100 40 40

CANDIDATO: personale interno all’Istituzione scolastica DOCENTE ZOBBI BENEDETTA
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA FIGURA DI DOCENTE TUTOR INTERNO
Criteri di ammissione:
e essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 4 dell’Avviso per il ruolo per cui si presenta
domanda
e essere docente interno in servizio a tempo Indeterminato presso I’Istituzione scolastica per tutto il
periodo dell’incarico o a Tempo Determinato nell’a.s. 2025/26 con contratto annuale (31/08/2026) o
al termine delle attivita (30/06/2026)
n. da 3
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO riferimento | compilare ‘laccl:’r‘:%‘:fl;e
SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE del a cura del ..
. . commissione
curriculum | candidato
PUNTI
Al. LAUREA (laurea Verra
spef:lahstlca/vecchlo . valutata 20 Al 20 20
ordinamento/ laurea magistrale) una sola
laurea
Verra
A2. LAUREA TRIENNALE (in | valutata 10
alternativa al punto A1) una sola
laurea
A3. DIPLOMA SCUOLA Velr .
SECONDARIA (in alternativa zi 2021120 5
al punto Al e A2) titolo
A4. MASTER DI SECONDO  PIOIAL L,
LIVELLO Max 10 (per ogni
master)
B. LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN
CUI SI CONCORRE
B1.a) ANNI DI INSEGNAMENTO DI 20/ (max)=3
RUOLO ESCLUSO A.S. CORRENTE punti cad. Bl 20 20
NEL PROFILO DI APPARTENENZA (p:;n"f)“‘
B1.b) ANNI DI INSEGNAMENTO NON 10 (max) —2
DI RUOLO ESCLUSO A.S. CORRENTE
NEL PROFILO DI APPARTENENZA - (in | P¢¥ €2d- (per
- ogni anno)
alternativa al punto Bl.a))
B2. INCARICHI AFFIDATI DAL 20 (max) 5
DIRIGENTE SCOLASTICO .
IN PERCORSI DI RECUPERO, e per
SVILUPPO, POTENZIAMENTO NEGLI | %!
AA.SS. 2022/23- 2023/24-2024/25 P
B3. ESPERIENZE DI DOCENZA 15 (max) — 5
(ESPERTO) E/O TUTORAGGIO IN punti per B2 5 5
PERCORSI PON-PN - PNRR RIVOLTI ogni
AD ALUNNI esperienza
B4. PARTECIPAZIONE A CORSI DI
FORMAZIONE DI ALMENO 25 ORE SU 15 (max) - 3
TEMATICHE COERENTI CON IL .
RUOLO E LE ATTIVITA’ RICHIESTE puas e
5 : . . ogni attestato
(documentati attraverso rilasciato di un
attestato)
TOTALE MAX 100 45 45

La Commissione, ritenendo tutte le candidature pervenute in possesso dei requisiti richiesti, e valutato le stesse
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nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in premessa, procede alla redazione della seguente
graduatoria di merito provviseria distinta rispettivamente per la Figura di Docente ESPERTO e per la Figura di
Docente TUTOR per la realizzazione di n. 9 Moduli formativi nell’ambito del Progetto - Codice progetto:
ES04.6.A1.B-FSEPN-EM-2026-266 — Titolo progetto: “RADICI E ALI - sostenere 1'oggi, progettare il
futuro”, CUP B24D26000460007.

GRADUATORIA PROVVISORIA per la figura di DOCENTE ESPERTO personale interno all’Istituzione
scolastica per lo svolgimento delle attivita nell’ambito del Progetto Codice progetto: Codice progetto:
ES04.6.A1.B-FSEPN-EM-2026-266 — Titolo progetto: “RADICI E ALI - sostenere I'oggi, progettare il
futuro”, CUP B24D26000460007

MODULO: PONTI DI PAROLE: laboratorio di italiano L2 (alunne/alunni scuola primaria) ESO4.6.A1.B

Italiano per stranieri (L2) 206730 - 206743

A.L' ISTRUZIONE, LA B. TITOLI ED
FORMAZIONE NELLO ESPERIENZE PUNTEGGIO
CANDIDATO SPECIFICO SETTORE IN CUI | LAVORATIVE - |COMPLESSIVO
SI CONCORRE (Al.-A2.-A3.—| PROFESSIONALI | ASSEGNATO
A4-A5-A6-A7) (BLa - BLb—B2.)
1 |BIANCHI LARA 26 16 42
BERTOLANI
2 |CLAUDIA - 16 4

MODULO: SCAMBI DI PAROLE: officina dei racconti (alunne/alunni scuola primaria) ESO4.6.A1.B
Lingua madre (Italiano L1) 206698 - 206702 - 206716

A. L' ISTRUZIONE, LA B. TITOLI ED
FORMAZIONE NELLO ESPERIENZE PUNTEGGIO
CANDIDATO | SPECIFICO SETTORE IN CUI| LAVORATIVE- |COMPLESSIVO
SI CONCORRE (Al.- A2.-A3.—| PROFESSIONALI | ASSEGNATO
A4—AS5-A6-A7) (Bla - BLb— B2.)
1 |GIORGINI MONIA 3 16 19
LERZA
2 |FRANCESCA 26 16 e
3 |ZOBBI BENEDETTA 25 16 41

MODULO: DIAMO I NUMERI: laboratorio di logica e scoperta (alunne/alunni scuola primaria)

ESO4.6.A1.B Matematica 206762 — 206768 - 206775

A. L' ISTRUZIONE, LA B. TITOLI ED
FORMAZIONE NELLO ESPERIENZE PUNTEGGIO
CANDIDATO SPECIFICO SETTORE IN CUI LAVORATIVE - COMPLESSIVO
SI CONCORRE (Al.- A2.-A3.—-| PROFESSIONALI ASSEGNATO
A4-AS5-A6-AT7) (Bl.a - B1.b — B2.)
1 |COMASTRI CINZIA 3 15 18
2 |PE’ANDREA 26 10 36
3 |BAISI IRENE 43 16 59

MODULO: SCAMBI DI PAROLE: officina di scrittura e cittadinanza (studentesse/studenti scuola
secondaria di [ grado) ESO4.6.A1.B Lingua madre (Italiano L1) 206832

A. L' ISTRUZIONE, LA B. TITOLI ED
FORMAZIONE NELLO ESPERIENZE PUNTEGGIO
CANDIDATO SPECIFICO SETTORE IN CUI LAVORATIVE - COMPLESSIVO
SI CONCORRE (Al.- A2.-A3.—| PROFESSIONALI ASSEGNATO
A4-AS5-A6-A7) (Bl.a - B1.b —B2.)
1 |BONICELLI EZIO 33 26 59

GRADUATORIA PROVVISORIA per la figura di DOCENTE TUTOR personale interno all’Istituzione
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scolastica per lo svolgimento delle attivita nell’ambito del Progetto Codice progetto: Codice progetto:
ES04.6.A1.B-FSEPN-EM-2026-266 — Titolo progetto: “RADICI E ALI - sostenere l'oggi, progettare il
futuro”, CUP B24D26000460007
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MODULO: PONTI DI PAROLE: laboratorio di italiano L2 (alunne/alunni scuola primaria) ESO4.6.A1.B
Italiano per stranieri (2) 206730 - 206743

A. L' ISTRUZIONE, LA gﬁliigssﬁggﬁ%g
FORMAZIONE NELLO SErronE N CULsy | PUNTEGGIO
CANDIDATO | SPECIFICO SETTORE IN CUI CONCORRE COMPLESSIVO
SI CONCORRE (A1.- A2. - A3. — ASSEGNATO
o (Bl.a - Bl.b— B2.— B3.—
' B4.)
1 |LERZA FRANCESCA 20 35 55
2 |PE’ ANDREA 20 20 40

MODULO: SCAMBI DI PAROLE: officina dei racconti (alunne/alunni scuola primaria) ESO4.6.A1.B
Lingua madre (Italiano L.1) 206698 - 206702 - 206716

A. L' ISTRUZIONE, LA gﬁligssliggﬁ%g
FORMAZIONE NELLO ST I eCe | PUNTEGGIO
CANDIDATO | SPECIFICO SETTORE IN CUI CONCORRE COMPLESSIVO
SI CONCORRE (A1.- A2. - A3. ASSEGNATO
vy (Bla - BLb— B2.— B3.—
: B4.)
BERTOLANI
By 20 25 45
2 |BIANCHI LARA 30 20 50
3 (COMASTRI CINZIA 5 15 20

MODULO: DIAMO I NUMERI: laboratorio di logica e scoperta (alunne/alunni scuola primaria)
ESO4.6.A1.B Matematica 206762 — 206768 - 206775

A.L' ISTRUZIONE, LA IEEI]:]E gssﬂ,lggﬁggg
FORMAZIONE NELLO SETTOREIN Cutsy | FUNIEGGIO
CANDIDATO SPECIFICO SETTORE IN CUI EONCORRE COMPLESSIVO
SI CONCORRE (AL.- A2. - A3. — ASSEGNATO
Ad) (Bl.a - B1.b—B2.-B3. -
: B4.)
1 |ZOBBI BENEDETTA 20 25 45
2 |GIORGINI MONIA 5 25 30
GAZZOTTI
> |BENEDETTA 24 15 I3

MODULOQ: SCAMBI DI PAROLE: officina di scrittura e cittadinanza (studentesse/studenti scuola
secondaria di I grado) ESO4.6.A1.B Lingua madre (Italiano L1) 206832

A. L' ISTRUZIONE, LA 13;&55;%}23%3
FORMAZIONE NELLO SETTORE IN cursi | PUNTEGGIO
CANDIDATO SPECIFICO SETTORE IN CUI CONCORRE COMPLESSIVO
SI CONCORRE (Al.- A2. - A3. — ASSEGNATO
Ad) (Bl.a - Bl.b—B2.-B3.—
B4.)
1 |MANFREDI CHIARA 20 25 45

La presente graduatoria di merito provvisoria viene pubblicata in data odierna sul sito web istituzionale
www.icvillaminozzo-re.edu.it nelle sezioni: albo on line, amministrazione trasparente e nella apposita sezione
all’uopo dedicata; decorsi 7 (sette) giorni dalla pubblicazione, in assenza di reclami scritti, la graduatoria di
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merito diventa definitiva, e il Dirigente potra procedere all’attribuzione degli incarichi alle candidature sopra
individuate rispettivamente per la Figura di Docente Esperto interno all’istituzione scolastica e per la Figura di
Docente Tutor interno all’istituzione scolastica per la realizzazione di n. 9 Moduli nell’ambito del Progetto -
Codice progetto: ES04.6.A1.B-FSEPN-EM-2026-266 — Titolo progetto: “RADICI E ALI- sostenere I'oggi,
progettare il futuro”, CUP B24D26000460007.

La graduatoria definitiva avra validita per il periodo di realizzazione del percorso formativo attivato.

Alle ore 11,00, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e inserito
in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Villa Minozzo, 1i 28/05/2026

Presidente Dirigente Scolastico Dott.ssa Nicoletta Montecchi o Q.@Q‘QQ\ WQJQ

Componente Docente Piazza Alberto //// //)7%- /&‘

Componente Ass.te Amm.va Frignani Federica A . l )
con funzione di segretario verbalizzante: N (/Jl/"l LM e {(ﬂ/{,a(,a
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