
Indici di bilancio 2021 
 

Descrizione dell’indice Valore 
calcolato 

Valutazione 
del dato 

N. 1 – INDICE DI DIPENDENZA FINANZIARIA  
Rapporto tra accertamenti competenza ed il totale delle entrate. 

0,553 
Varia da zero, dipendenza nulla, ad 

uno, dipendenza massima 

N. 2-  INCIDENZA RESIDUI ATTIVI 
Rapporto tra gli accertamenti non riscossi e totale degli 

accertamenti dell’esercizio di competenza. 
0,388 

Varia da zero, produzione nulla di 

residui, ad uno, produzione massima 

di residui 

N. 3 – INCIDENZA RESIDUI PASSIVI 
Rapporto tra gli impegni non pagati e totale degli impegni 

dell'esercizio di competenza. 
0,181 

Varia da zero, produzione nulla di 

residui, ad uno, produzione massima 

di residui. 

N. 4 – SMALTIMENTO RESIDUI ATTIVI 
Rapporto tra le riscossioni a residuo ed i residui attivi iniziali. 

0,022 

Varia da zero, smaltimento nullo di 

residui, ad uno, realizzazione 

massima dei residui. 

N. 5 – SMALTIMENTO DEI RESIDUI PASSIVI 
Rapporto tra i pagamenti a residuo ed i residui passivi iniziali. 

0,704 

Varia da zero, smaltimento nullo dei 

residui, ad uno smaltimento massimo 

dei residui. 

N. 6 – INDICE DELLA CAPACITA’ DI SPESA 
Rapporto tra il totale dei pagamenti (in conto competenza ed in 

conto residui) dell’anno ed il totale della massa spendibile (impegni 

sulla competenza  + residui al 1/1). 

0,802 

Varia da zero, nessuna spesa, ad uno 

che indica l’utilizzazione totale delle 

autorizzazioni di spesa. 

N.7 – INDICE DI ACCUMULO DEI RESIDUI PASSIVI 
Rapporto tra il totale dei residui passivi a fine anno ed il totale della 

massa spendibile (impegni sulla competenza + residui iniziali). 
0,192 

varia da zero, nessun accumulo, ad 

uno, che indica il totale rinvio dei 

pagamenti all’anno successivo. 
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Andamento della gestione 

Le attività e i progetti inseriti nel programma annuale 2021 sono in rapporto funzionale con il Piano Triennale 

dell’offerta formativa dell’Istituzione scolastica e ne sostanziano l’aspetto finanziario.  

E’ dalla lettura integrata di questi due documenti fondamentali che si evincono le scelte di politica scolastica 

dell’istituzione e risultano individuabili le finalità e gli obiettivi generali della scuola, nonché quelli specifici 

perseguiti attraverso le singole attività e i singoli progetti. 

Ciascuna attività e progetto, compresi nel programma annuale 2021 e nel piano dell’offerta formativa, sono 

stati declinati in termini di obiettivi e risultati attesi e proprio in base a queste due voci è possibile, in fase di 

consuntivo, valutare l’andamento complessivo della istituzione scolastica in termini di raggiungimento degli 

obiettivi, conseguimento dei risultati attesi od eventuale discostamento da essi. 

Le spese effettuate sono state connesse alla realizzazione dei progetti di: 

• ampliamento dell’Offerta Formativa per rafforzare la qualità dei processi di 

insegnamento/apprendimento sulla base delle finalità e degli obiettivi enunciati nel Piano Triennale 

dell’Offerta Formativa con attività progettuali diversificate qualificate, anche di natura laboratoriale; 

• attuazione di azioni specifiche per la realizzazione del Piano di Miglioramento di istituto in relazione 

alle priorità e ai traguardi individuati nel Rapporto di Autovalutazione; 

• attuazione di alcuni progetti di ampliamento dell’Offerta Formativa per i quali l’Istituto ha ottenuto 

finanziamenti specifici dal Ministero o dall’Ente Locale; 

• attenzione alle situazioni di disagio e di svantaggio per favorire il più possibile l’inclusione all’interno 

della comunità scolastica, il recupero delle abilità di base e il personale successo formativo; 

• attuazione di percorsi miranti al benessere fisico, psichico e relazionale dei bambini e dei ragazzi anche 

attraverso il supporto professionale specifico di professionisti esperti esterni; 

• attenzione a promuovere sani stili di vita anche mediante le attività psicomotorie, motorie e sportive 

favorendo l’acquisizione dei valori degli sport; 

• attenzione allo sviluppo delle eccellenze con progettualità specifiche legate al potenziamento in 

particolare nell’area linguistica, matematica, tecnologica e scientifica con la finalità di abbattere anche 

gli stereotipi di genere; 

• attuazione di percorsi destinati ai bambini e ragazzi di accoglienza, continuità e orientamento, ma 

anche partecipazione, da parte dei docenti, a tavoli di lavoro per la predisposizione di strumenti 

comuni di continuità e orientamento, tavoli realizzati all’interno dell’istituto e in continuità con il 

territorio anche provinciale per gli anni ponte; 

• realizzazione, da quando nuovamente possibile, di uscite didattiche e viaggi di istruzione; 

• coinvolgimento delle famiglie nella realizzazione di alcune iniziative/progetti per una maggiore 

apertura e conoscenza del territorio; 

• aggiornamento e formazione del personale scolastico in servizio in modo da promuovere il confronto, 

lo scambio e occasioni di crescita professionale. 

A fronte di risorse statali non sempre sufficienti per la realizzazione della progettualità delle diverse scuole, 

l’istituto ha partecipato a bandi e avvisi pubblici, ha usufruito delle risorse messe a disposizione dall’Ente 

Locale, dalla provincia e, per alcuni progetti, ha potuto contare sulla compartecipazione economica dei 

genitori. Molti sono stati anche i progetti realizzati senza oneri a carico delle famiglie e dell’Istituzione 

Scolastica. 

L’Offerta Formativa che ha complessivamente bene interpretato le esigenze degli utenti, delle famiglie e del 

territorio, è stata portata avanti con responsabilità professionale dal Collegio Docenti. Per la realizzazione di 

alcuni progetti si è ricorso al supporto di esperti esterni. La valutazione dei progetti, effettuata dai docenti 

referenti è risultata soddisfacente in riferimento agli obiettivi conseguiti, alle metodologie utilizzate e alle 

risorse umane e strumenti impiegati. 

Risultati conseguiti 

Tutti i progetti realizzati e conclusi nell’ E.F. 2021 sono stati regolarmente monitorati e rendicontati. Per ogni 

progetto, infatti, è stata predisposta una scheda di verifica finale. 

L’attività amministrativa nell’esercizio finanziario 2021 è stata costantemente improntata a criteri di 
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trasparenza, di efficienza e di economicità. La gestione finanziaria è stata ordinata e corretta sotto l’aspetto 

contabile ed ha avuto riflessi positivi sia per quanto riguarda l’attività didattica delle materie curricolari, sia 

per quanto riguarda le attività integrative riferibili soprattutto ai progetti attuati nell'ambito dell'autonomia 

scolastica e ad altre attività, conseguendo pienamente gli obiettivi prefissati dai vari progetti. 

In particolare, si ritiene che le finalità formative previste dal Piano dell’offerta formativa e gli obiettivi stabiliti 

nel Programma annuale 2021, quali: 

• fornire gli strumenti culturali necessari alla conoscenza e alla comprensione della realtà; 

• promuovere le potenzialità di tutti; 

• valorizzare le diversità culturali; 

• rispondere alle esigenze di una società che cambia 

siano stati pienamente raggiunti. 

 

Dichiarazioni finali 
Si dichiara infine che: 

- le scritture del giornale di cassa concordano con le risultanze del conto corrente bancario; 

- le ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali sono state trattenute e versate agli enti competenti; 

- le reversali e i mandati sono stati compilati in ogni loro parte, firmati digitalmente e regolarmente 

inviati tramite distinta oil all’Istituto Cassiere, che ha restituito gli esiti firmati digitalmente; 

- alla scuola è intestato un solo conto corrente bancario; 

- la contabilità scolastica è stata tenuta nel rispetto delle disposizioni di tutela della privacy, come 

previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e s.m.i. 

ai sensi del del GDPR (Reg. UE 2016/679); 

- le liquidazioni dei compensi sono contenute nell’ambito delle disponibilità dei singoli accreditamenti, 

trovano giustificazione in regolari atti amministrativi del Dirigente Scolastico e corrispondono a 

prestazioni effettivamente rese dal personale; 

- è stata rispettata la destinazione dei finanziamenti finalizzati; 

- non vi sono state gestioni fuori bilancio. 

 

Albinea, 15/04/2022 

 

La D.S.G.A.               IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Cristiana Corsini               Dott. Fausto Fiorani 

(firmato digitalmente)              (firmato digitalmente) 

 


