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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI ALBINEA
Via Quasimodo,2
42020 - ALBINEA (RE)
C.F. 80015350350
pec: reic84300X@pec.istruzione.it e-mail: info@icalbinea.edu.it

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA del Direttore dei servizi generali e amministrativi
CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2025/2026

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI

VISTO l'art. 40 del D. Lgs. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei contratti integrativi devono tenere
conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.Igs. n. 165/2001 sostituito dall’art. 54, comma 1 del D.lgs. n. 150 del 27/10/2009 il
quale prevede che le Amministrazioni Pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnico-finanziaria;
CONSIDERATO che I'art. 40 bis del D.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del D.Igs. n. 150 del 27/10/20009, prevede che il
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione
delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei
trattamenti accessori, sia effettuato dal collegio dei Revisori dei Conti, organo di controllo previsto dall’ordinamento scolastico

VISTA la circolare MEF n. 25 del 19/07/2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e contenente lo schema standard della relazione
tecnico-finanziaria;

VISTO I'art. 11 del CCNL 2022/2024

VISTI i piani delle attivita dei Docenti e il Piano delle attivita del personale ATA;

VISTA la deliberazione del Collegio docenti e del Consiglio di Istituto relativa all’aggiornamento del PTOF;

VISTA la comunicazione MIM prot 8826 del 30 settembre 2025 a mezzo della quale & stata comunicata I'assegnazione delle risorse per il
MOF spettanti a questa istituzione scolastica per I'anno scolastico 2025/2026;

VISTE le successive comunicazioni MIM prot 29001 del 18/11/2025, prot 45342 e prot 53468 del 06/12/2025;

VISTA l'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 09/01/2026 concernente i criteri generali per I'impiego delle
risorse del fondo dell'istituzione scolastica e degli altri compensi destinati ai compensi accessori al personale;

CONSIDERATO che la spesa prevista nell'ipotesi di contratto integrativo deve trovare copertura finanziaria nel budget del fondo di istituto
derivante dall'applicazione dei parametri fissati maggiorato dalle economie degli anni precedenti

dichiara che

le risorse finanziarie per |'attuazione di quanto previsto nell'ipotesi di contratto integrativo siglato il 09/01/2026 ammontano
complessivamente a euro 52,608,79 lordo dipendente (69.811,88 lordo stato) come di seguito illustrato.

Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

1.1 Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse anno scolastico 2025/2026
(importi lordo (importi lordo
dipendente) stato)
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 28.641,89 38.007,79
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 3.297,96 4.376,39
Nota 8826 del 30/9/2025 ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI 1.766,30 2.343,88
ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA 836,13 1.109,54
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE SCOLASTICO 7.692,83 10.208,39
INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA 1.991,71 2.643,00
TOTALE assegnazioni ordinarie anno 2025/2026 44.226,82, 58.688,99
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1.2 Sezione Il - Risorse variabili

Risorse anno scolastico 2025/2026

(importi lordo

(importi lordo

dipendente) stato)
Nota 29001 del 18/11/2025 [Integrazione INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA 127,22 168,82
Incremento INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA 104,58 138,78
Incremento INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA assistenza alunni disabili 316,05 419,4
| to INDENNITA' DI DIREZIONE DSGA PARTE VARIABILE 1/1-
neremento / 284 376,87
Nota 45342 del 6/12/2025 |31/8/2024
Incremento ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI 432,16 573,48
Incremento FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 118,98 157,89
Incremento INDENNITA' DI DIREZIONE DSGA PARTE VARIABILE 276,2 366,52
Nota 53468 del 06/12/2025 [Integrazione MOF gestione pratiche pensionistiche a.s. 2024 25 788,45 1046,27
Somme non utilizzate ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI 969,93 1287,1
provenienti da esercizi
precedenti ALTRE ECONOMIE MOF 4964,40 6587,76
Totale Risorse variabili 8.381,97 11.122,89

1.3 - Sezione Ill - (eventuali) Decurtazioni del Fondo
“parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

1.4 - Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

(importi lordo
dipendente)

(importi lordo
stato)

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione, determinato

dal totale della sezione 1.1 eventualmente ridotta per le relative decurtazioni come quantificate nella 44.226,82 58.688,99
sezione 1.3
b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione, determinato dal totale della sezione 1.2

8.381,97 11.122,89

eventualmente ridotta per le relative decurtazioni come quantificate nella sezione 1.3

1.5 - Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
“parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

2.1 - Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto

Integrativo sottoposto a certificazione

Quota variabile dell’indennita di direzione DSGA 2025 2026 3.516,00 4.665,73
Integrazione Quota variabile dell’'indennita di direzione DSGA 2025 2026 276,20 366,52
Integrazione Quota variabile dell’indennita di direzione DSGA 1/1-31/8/2024 284,00 376,87
MOF gestione pratiche pensionistiche a.s. 2024 25 788,45 1.046,27
TOTALE 4.864,65| 5.409,12
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2.2 - Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato:

Personale docente:

(importi lordo

(importi lordo

Riferimento su contratto Attivita dipendente) stato)
Art. 36 Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico 2.600,00 3.450,20
Art. 37 Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa 3.416,94 4.534,28
Art38-All. 4 Compensi per il personale docente per incarichi per progetti 1.366,75 1.813,68
Art. 39 Valorizzazione, ?l sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 6.10811 8.105,46
107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019
Art. 39 Comp'en5| .per il pe.rsonale docent.e r.>er.|ncar|ch| di carattere 20.460,54 27.151.14
organizzativo/gestionale e commissioni
Art. 40 Corr'wper?5| per le ore ecce-dentl de-l personale insegnante di educazione fisica 836,13 1.109,54
nell’avviamento alla pratica sportiva
Art. 41 Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti 3.168,39 4.204,45
TOTALE PERSONALE DOCENTE 37.956,86 50.368,75

Personale ATA:

(importi lordo

(importi lordo

dipendente) stato)
Art. 43-44 Prestazioni aggiuntive e valorizzazione Personale amministrativo 2.200,00 2.919,40
Art. 43-44 Prestazioni aggiuntive e valorizzazione Collaboratori scolastici 5.047,72 6.698,32
Totale Prestazioni aggiuntive e valorizzazione del personale ATA 7.247,72 9.617,72
Art. 45 Incarichi specifici Personale amministrativo 239,56 317,90
Art. 45 Incarichi specifici Collaboratori scolastici 2.300,00 3.052,10
Totale Incarichi specifici 2.539,56 3.370,00
TOTALE PERSONALE ATA 9.787,28 12.987,72

2.3 - Sezione Il - Destinazioni ancora da regolare
rtinente allo specifico accordo illustrato”

2.4 - Sezione |V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

(importi lordo

(importi lordo

dipendente) stato)
a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate L8665 e
esplicitamente dal Contratto Integrativo, determinato dal totale della sezione 2.1 B T
b) Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo, determinato dal totale della
. 47.744,14 63.356,47
sezione 2.2
c) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare, come esposte nella sezione 2.3 0,00 0,00

2.5 - Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
“parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

2.6 - Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale
| criteri di destinazione del fondo tengono conto delle priorita indicate nel Piano dell’Offerta Formativa, delle Delibere del Collegio Docenti e

del Consiglio di Istituto.
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Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato
dell’anno precedente

2025/2026 2024/2025

(lordo dip) (lordo dip)
Fondo d'istituto+valorizzazione 37.783,12 41.959,08
Funzioni strumentali al POF 3.416,94 3.298,47
Incarichi specifici al personale ATA 2.539,56 1.991,48
Ore eccedenti 3.168,39 1.782,19
Attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) 836,13 833,10

Modulo 1V - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e

4.1 - Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano
correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

| fondi per la contrattazione integrativa saranno assegnati sui capitoli e piani gestionali direttamente dal MEF per la liquidazione con
Cedolino Unico.

4.2 - Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato.

Fondo disponibile 2024 2025 (lordo dipendente) 53.414,82

Fondo utilizzato 2024 2025 (lordo dipendente) 47.480,49

4.3 - Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del
Fondo

| fondi per la contrattazione integrativa saranno assegnati sui capitoli e piani gestionali direttamente dal MEF per la liquidazione con
Cedolino Unico.

A fronte di una disponibilita da regolare con il Contratto di Istituto complessivamente quantificata in € 47.744,14, e stata prevista
un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 47.744,14 (in percentuale: 100 %).

ILD.S.G.A.

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;

Considerato che I'impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra descritto € compreso nella disponibilita accertata;

Considerato che il contratto integrativo di istituto € stato predisposto in conformita alle norme contrattuali e legislative vigenti, nonché
tenendo conto degli indirizzi dettati dal Consiglio di Istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF

ATTESTA
che la presente relazione tecnico finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese derivante dall'ipotesi
di contrattazione che le parti hanno siglato.

La presente relazione, a corredo dell'ipotesi di contratto integrativo del 09/01/2026, viene redatta al fine di ottenere la certificazione di
compatibilita economico-finanziaria da parte dei Revisori dei Conti.

Albinea, 09/01/2026
Il Direttore S.G.A
Cristiana Corsini
(firmato digitalmente)
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