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Oggetto: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER ESPERTI INTERNI/ESTERNI PER 

L’ATTUAZIONE DELLE AZIONI DI FORMAZIONE RIFERITE ALLA PROGETTUALITA’ 

2019/2020 SCUOLA INFANZIA (Progetto atelier, scuola dell’infanzia) 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto  il D.P.R. 275/99 relativi al regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche ai sensi della Legge 59/1997; 

 

Visto il D.lgs 165/2001, rubricato “norme generali sull’ordinamento sul lavoro alle dipendenze della 

Pubblica Amministrazione; 

 

Visto il PTOF di Istituto, debitamente approvato dagli Organi Collegiali; 

 

Vista  la determina dirigenziale del 23/01/2020; 

 

Visto il regolamento di istituto per il reclutamento del personale interno ed esterno da impiegare nella 

realizzazione di progetti, approvato dal C.I. con delibera n. 31 del 12/06/2018. 

 

Ritenuto necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali, ESPERTI 

INTERNI/ESTERNI, per lo svolgimento delle attività formative previste nel progetto “Atelier scuola infanzia” 

nell’a.s. 2019/20; 

 

 

INDICE 

 

 

il presente Avviso Pubblico, avente per oggetto la selezione di 1 figura di esperto INTERNO/ESTERNO 

all'Istituzione Scolastica, per l'attuazione delle azioni formative dell’a s. 2019/2020 per il seguente progetto: 
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TITOLO 
DEL 
PROGETTO 

DESCRIZIONE SINTETICA/ 
 COMPETENZE RICHIESTE 
ALL’ESPERTO 

DESTINATARI TIPOLOGIA 
DI ESPERTO 

DURATA COMPENSO 
ESPERTO 

ATELIER, 
SCUOLA 
INFANZIA 
 
 

Il progetto punta a:  

- fornire uno spazio aperto alla 

sperimentazione, alla scoperta, alla 

socializzazione e alla creatività;  

- promuovere lo sviluppo di più linguaggi 

espressivi;  

- favorire la conoscenza e l’utilizzo dei 

materiali naturali e/o di recupero, per 

stimolare la creatività e aprire la mente a 

infinite possibilità;  

- “guidare” alla scoperta della dimensione 

polisensoriale, per capire e sentire che 

molti sono i punti di vista possibili;  

- dare l’opportunità ai bambini di 

consolidare e aumentare l’autonomia e 

l’autostima, sperimentare direttamente che 

ognuno di loro possiede la capacità di 

“creare”;  
- valorizzare il gioco e la sperimentazione;  

- osservare e conoscere l’ambiente 

naturale (prato, bosco, ruscello, lago ecc.);  

- affrontare le difficoltà con pazienza e 

spirito costruttivo senza lasciarsi 

scoraggiare alla prima difficoltà.  

 

19 alunni della 
scuola 
dell’infanzia 
 
Presso la sede 
della scuola 
dell’infanzia 
statale “Lo 
scricciolo” di 
Albinea (via 
Quasimodo 2). 

1 docente/  

esperto  

atelierista, 
arte e 
immagine  

Da febbraio 2020 
a giugno 2020 
per complessive 
39 ore. 
 
(2 incontri 
SETTIMANALI 
di 1 ora e mezza) 
 
 

Quota massima 

complessiva di 

euro 1800 al 

Lordo di tutti 

gli oneri, se 

dovuti 

comprensivi 

anche delle 

attività di 

documentazio-

ne. Non sono 

previsti altri 

compensi, 

anche di spese 

accessorie, oltre 

a quelli sopra 

menzionati.  

 

     Requisiti di ammissione  

 

L'avviso è rivolto in ordine di precedenza assoluta a: 

1) Personale interno in servizio presso l’IC di Albinea (destinatario di lettera d’incarico);  

2) Personale di altre scuole (destinatario di incarico come collaborazione plurima) 

3) Personale esterno Destinatario di Contratto di prestazione d’opera.  

Nel rispetto di quanto contenuto nel Decreto Leg.vo n. 165/2001 e ss.mm.ii, in particolare l’art. 7 “Gestione delle 

Risorse” comma 6 b): “l'amministrazione deve avere preliminarmente accertato l'impossibilità oggettiva di 

utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno” l’Amministrazione selezionerà prioritariamente gli esperti 

all’interno dell’Istituzione stessa. Ove non vi fossero candidati idonei a ricoprire gli incarichi in oggetto, in prima 

istanza, la scuola ricorrerà alle collaborazioni plurime previste dal l’art. 35 del Contratto collettivo nazionale di 

lavoro comparto scuola. (Punto a)  

In mancanza di risorse umane interne alle istituzioni scolastiche, l’Amministrazione provvederà a valutare le 

candidature di esperti esterni alla scuola. 

 

Compiti dell'esperto 

L’esperto ha il compito di:  

a) curare la progettazione delle attività didattiche, la programmazione e la realizzazione delle attività 

didattiche, in stretto raccordo con i docenti;  

b) partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 

c) svolgere le attività in presenza attraverso tecniche di didattica per competenze e tecniche di didattica 

laboratoriale attiva; 

d) accompagnare eventualmente gli allievi in uscita sul territorio; 

e) individuare strategie per la partecipazione attiva e l'inclusione degli alunni;  

f) predisporre e consegnare materiale di tipo documentario fornendolo, anche in formato digitale; 

g) partecipare alla manifestazione finale se prevista; 

h) rispettare l’informativa sulla privacy acclusa alla nomina. 

 

IL REGOLAMENTO DI ISTITUTO PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE INTERNO ED 

ESTERNO stabilisce che: 
Per ciascuna attività o progetto deliberato e rientrante nel PTOF per lo svolgimento del quale si richiede la 

collaborazione di personale esperto interno/esterno, il Consiglio di Istituto stabilisce i requisiti che devono 

essere posseduti dai medesimi e che danno titolo a precedenze in termini di titoli professionali e di 

studio/esperienze lavorative. 
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In caso di selezione di esperti, interni o esterni saranno valutati, previa comparazione dei curriculum, i seguenti 

titoli. 
 

Titoli ed esperienze oggetto di valutazione e attribuzione di punteggio (come da allegato 2) 
Saranno oggetto di valutazione e attribuzione di punteggio, i sottoelencati punti che i candidati dichiareranno 
nell’allegato 2. 
Ogni soggetto dovrà dichiarare di avere al suo interno risorse umane con competenze professionali adeguate a 

svolgere l’incarico 
Valutazione esperti: I punteggi saranno attribuiti tramite la seguente tabella: 

 Indicatore  Punteggi 

1 Laurea (vecchio ordinamento o magistrale) coerente con l'incarico richiesto * 

Fino a 100: punti 1 
da 101 a 105: punti 3 

da 106 a 110: punti 5 

110 con lode: punti 7 

2 Diploma di istruzione secondaria di II grado coerente con l'incarico richiesto * 

Fino a 55: punti 1 
da 56 a 57: punti 2 

da 58 a 59: punti 3 

60: punti 4 

3 Diploma di specializzazione coerente con l'incarico 
Punti 2 (si valutano al 

massimo 2 titoli) 

4 Corsi di aggiornamento coerenti con l'incarico richiesto 
Punti 1 (si valutano al 

massimo 5 titolo) 

5 Esperienza di docenza specifica in Istituti comprensivi 
Punti 1 (si valutano al 

massimo 4 anni) 

* si valuta solo il titolo di studio superiore 
 

Modalità di presentazione della candidatura con termine per la proposizione delle domande  

 

La domanda dovrà essere compilata in carta semplice, utilizzando esclusivamente l’apposito modulo allegato 

(Allegato 1).  

La domanda dovrà essere recapitata a mezzo brevi manu, posta elettronica, posta certificata (PEC), lettera 

raccomandata (non fa fede il timbro postale) all’Istituto Comprensivo di Albinea, Via Quasimodo, 2 - 42020 

Albinea (Re),   

E-mail: reic84300x@istruzione.it - PEC reic84300x@pec.istruzione.it,  

entro le ore 12.00 del 10/02/2020. 
Non verranno prese in considerazione domande pervenute con altri mezzi o oltre la data indicata (non fa fede 

il timbro postale). 

La domanda (Allegato 1), firmata in originale dall'esperto, dovrà contenere:  

i) Generalità, codice fiscale, residenza, recapito telefonico, eventuale casella di posta elettronica;  

j) Dichiarazione di possedere i requisiti di accesso;  

k) Dichiarazione di accettare senza riserve il calendario e l'orario che sarà fissato dall'istituzione 

scolastica successivamente; 

l) Dichiarazione in autocertificazione della veridicità delle informazioni contenute nella domanda e nel 

curriculum;  

m) Dichiarazione di non aver procedimenti penali in corso e di non aver riportato condanne penali e di 

non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione e di 

provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziario;  

n) Dichiarazione di non avere riportato condanne penali per reati contro la P.A. e di non essere stato 

destituito, licenziato o dispensato dall'impiego presso una P.A;  

o) Dichiarazione di non essere stato interdetto da pubblici uffici;  

p) Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L. 196/03 e successive modificazioni e 

integrazioni;  

q) Dichiarazione relativa all'accettazione di rescissione del contratto da parte dell'Istituzione scolastica 

in ogni momento lo ritenesse opportuno, qualora venga a presentarsi inadempienza da parte 

dell’esperto, senza richiesta di alcun tipo di risarcimento e preavviso.  

 

La domanda dovrà essere corredata da:  

1. Griglia di valutazione debitamente compilata (Allegato 2). 

2. Curriculum vitae. 
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Affidamento incarichi 
 

Le candidature pervenute nei termini saranno valutate e comparate da apposita commissione in base alla 

valutazione comparativa dei titoli, delle competenze e delle esperienze maturate, sulla base dei criteri di 

valutazione precedentemente riportati (Requisiti per l’ammissione alla selezione) e a ciascun requisito richiesto 

sarà attribuito un punteggio come da indicatori riportati nella scheda di valutazione (Allegato 2). 

A parità di punteggio l’incarico sarà assegnato al candidato che ha fatto l’offerta economica più bassa; in caso 

di ulteriore parità sarà assegnato al candidato più giovane. 

Si precisa che: 

a) L’affissione all’albo della scuola ha valore di notifica agli interessati. 

b) Si procederà, comunque, al conferimento dei relativi incarichi anche in presenza di una sola 

candidatura ritenuta valida.  

c) La graduatoria dei candidati partecipanti alla selezione e l'esito della stessa verranno pubblicate sul 

sito istituzionale https://icalbinea.edu.it. 

d) Contro l'esito della procedura è ammesso reclamo entro e non oltre 5 giorni dalla suddetta 

pubblicazione. 

e) Decorso tale termine senza che siano stati formalizzati reclami, si procederà alla stipulazione dei 

contratti con il Personale utilmente collocato nella procedura selettiva, che dovrà comunque dichiarare 

sotto la propria responsabilità l’insussistenza di incompatibilità con l’incarico che è chiamato a 

svolgere. 

f) L’Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una 

sola domanda pervenuta purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali oppure di non 

procedere all’attribuzione dello stesso qualora non ci fossero i requisiti.  

g) L’Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento di incarichi disgiunti a più candidati.  

h) L’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata realizzazione del 

progetto. 

i) Questo Istituto ha facoltà di non dar luogo al presente avviso di selezione, di prorogarne la data, di 

revocarlo in qualsiasi momento, di non procedere alla stipula del contratto per sopraggiunti motivi di 

interesse pubblico, senza che i concorrenti possano accampare pretese al riguardo.  
  

Durata dell’incarico e compenso 

 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento.  

Per le prestazioni rese, al personale individuato saranno corrisposti i compensi lordi omnicomprensivi 

specificati sopra, in corrispondenza di ciascuna figura da selezionare.  

La liquidazione del compenso avverrà solo a rendicontazione avvenuta per le ore effettivamente e 

personalmente rese dal personale incaricato. 

 

 

Trattamento dei dati 
I dati personali che saranno raccolti da questo Istituto in ragione del presente avviso saranno trattati per i soli 

fini istituzionali necessari all’attuazione del Progetto in oggetto specificato, e comunque nel pieno rispetto 

delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 196 del 30 Giugno 2003 e successive modificazioni. 

 
Allegati del presente Avviso: 

- Allegato 1 (Domanda di partecipazione)  
- Allegato 2 (Scheda di valutazione dei titoli) 

 
 
Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo dell’Istituto e pubblicato sul sito web 
della scuola. 

 
   IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

    Dott.ssa Antonella Cattani 
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