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Dirigenza e Segreteria: Via P. Togliatti, 20/ 2 - 42020 Montecavolo di Quattro Castella (RE)
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO- Parte Economica
Atto Unilaterale

Il presente contratto integrativo viene sottoscritto in data 8 aprile 2026 in forma unilaterale, per la parte
pubblica, dal Dirigente Scolastico Giordano Mancastroppa,

a seguito della manifesta indisponibilita dell’RSU d’Istituto e della O0.SS. di sottoscrivere.

Il contratto integrativo viene sottoscritto in forma unilaterale, per garantire a lavoratori e lavoratrici il
riconoscimento dei compensi previsti, sulla base di quanto concordato con la RSU e le 00.SS. presenti nella
seduta contrattuale del 20 febbraio 2026.

Il presente contratto integrativo affronta esclusivamente la parte economica, legata all’'a.s.25-26, in
quanto la parte normativa ha valore triennale e permane la sua validita.

TITOLO QUINTO TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
Art. 1 - Fondo per il salario accessorio
Il Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2025/26 & complessivamente alimentato da:

a. finanziamenti previsti per I'attivazione delle funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa;

b. finanziamenti previsti per l'attivazione degli incarichi specifici al personale ATA, tenuto conto di quanto
stabilito dall’art.54, comma 4 del CCNL 2019/21;

c. finanziamenti del Fondo dell’Istituzione Scolastica annualmente stabiliti dal M.I.M. compresi i fondi relativi
alla valorizzazione del personale di cui all’art.1, comma 249, Legge 160/2019);

d. risorse per la pratica sportiva;

e. risorse per le aree a rischio;

g.ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti;

I. eventuali residui anni precedenti;

m. i fondi di cui al D.M. 63/2023

Il Fondo per la contrattazione integrativa € quantificato dal Dirigente Scolastico, che si avvale della
collaborazione del DSGA. Tale importo & individuato sulla base delle informazioni disponibili alla data di avvio
della contrattazione ed & tempestivamente aggiornato a seguito della eventuale disponibilita di nuove risorse.
Di esso il dirigente fornisce informazione alla parte sindacale.

Art. 2 — Fondi finalizzati

1. | fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.
2. Peril presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

a) per le finalita gia previste per il Fondo per l'lstituzione scolastica ai sensi dell’art. 88 del CCNL
29/11/2007 vengono sommate al fondo delle istituzioni scolastiche 2025/26 pari ad € 55.473,22. L'importo
@ stato integrato con nota 0045343 del 06/12/2025 di € 965,35 per integrazioni ai D.S.G.A, costituendo un
totale pari ad € 56.438,57 le economie dell’anno precedente di € 3.713,10.

Lammontare della cifra da contrattare per I'anno 2025/26 € pari a €60.151,67
b) per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell'avviamento
alla pratica sportiva (di cui € 200 economie dell’anno prec.) € 1.615,00
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¢) per le funzioni strumentali al piano dell’'offerta formativa € 4.935,81 *L'importo é stato integrato con nota
0045343 del 06/12/2025 di € 236.03 costituendo un totale pari a €5.171,84

d) per gli incarichi specifici del personale ATA Limporto pari a € 3.319,52,stanziato con nota n.8827 del
30/09/2025, & stato integrato con nota 29373 del 18/11/2025 di € 212,03, con nota 0045343 del
06/12/2025 di € 720,21, e con nota 53469 del 6/12/2025 di 1.182,68 (pratiche pensionistiche)
costituendo un totale pari a € 5.434,44

e) per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (di cui € 1500 economie dell'anno
precedente). € 5.725,63

f) fondi relativi alla valorizzazione del personale (ex art.1, comma 126, L.107/2015 e confluiti, per disposizione
della L.160/2019, nel FIS).; € 14.974,97

Per i fondi per la valorizzazione del personale scolastico si stabilisce che gli stessi siano sommati al fondo
dell’istituzione scolastica e suddivisi tra docenti e Ata con gli stessi criteri di ripartizione dello stesso .

Art. 3 — Finalizzazione del salario accessorio

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere
finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e I'efficienza dell’istituzione
scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 4 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

Le risorse del Fondo dell'istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali presenti
nell'istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita
curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale
docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA

La suddivisione del fondo dell'lstituzione scolastica tra Docenti e ATA si attua, in base alla normativa vigente
e, per quanto riguarda la quota comune, secondo un criterio di proporzionalita "pro-quota" basato
sull'organico di diritto e sulla complessita della scuola. Sono distinti dalla suddivisione di cui sopra:

- Fondi peri collaboratori del Dirigente Scolastico
- Fondo per indennita di amministrazione al DSGA
- Fondo per sostituzione DSGA

Si stabilisce che le economie relative al fondo di istituto relative agli anni precedenti siano sommate, per
la somma residua di € 3.713,10 al FIS 25-26.

Saranno detratte prioritariamente dalla quota totale del fondo dell’istituzione scolastica (FIS 25-26 + economie
FIS 24-25) pari a € 60.151,67 (prima della divisione tra le diverse categorie di personale) 'indennita di
direzione della DSGA pari ad € 6.930,85. Parimenti si detrae I'importo per retribuire i due collaboratori del
dirigente la somma pari a € 5.000,00. Si detraggono anche € 639,98 per il compenso del sostituto DSGA

Tenuto conto delle disposizioni di cui alla L.160/2019 che prevedono che le risorse relative alla
valorizzazione del personale docente (pari a € 14.974,97), gia confluite nel fondo per il miglioramento
dell'offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore di tutto il personale scolastico
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(a tempo indeterminato ed anche a tempo determinato) senza ulteriore vincolo di destinazione si stabilisce
che le stesse siano suddivise tra docenti e Ata con le medesime percentuali di ripartizione del fondo di
istituto.

La quota da ripartire del fondo dell’istituzione scolastica, al netto delle decurtazioni dei compensi DSGA,
collaboratori del DS, sostituta della DSGA & di € 47.580,84. A tale cifra viene sommata quindi la quota per la
valorizzazione del personale scolastico 2025/26 di € 14.974,97. |l totale delle quote di € 62.555,81 viene
cosi ripartita in base all’organico di diritto di ciascuna componente, personale docente (123 unita) e ATA (25
unita), con una variazione percentuale concordata con RSU e OOSS sulla base della disponibilita complessiva
di progetti PNRR e PN: 78-22 %:

pari ad € 48.793,53 al personale docente;
pari ad € 13.762,28 al personale ATA .

Nella tabella seguente viene riportato il calcolo del fondo dell’istituzione scolastica e la relativa ripartizione tra
il personale docente e ATA:

Voci di finanziamento Docenti ATA

Fondo di Istituto € 48.793,53 € 13.762,28

La quota spettante ai docenti & di € 48.793,53
Tale importo viene assegnato alle attivita di natura didattica e/o organizzativa previste dal Collegio dei
Docenti

Responsabili di Sede

N. n.
Referenti (11) Referenti | Compenso doc n. cl

RESP1 | Infanzia Montecavolo 1 1.235,00 7 3
RESP2 | Primaria La Vecchia 1 1.520,00 16 5
RESP3 Primaria Vezzano 1 1.470,00 14 5
RESP4 | Secondaria Vezzano 1 1.880,00 28 7
RESP5 | Primaria Puianello 1 1.680,00 20 7
RESP6 | Primaria Q. Castella 1 1.420,00 12 5
RESP7 | Secondaria Q. Castella 2 3.490,00 44 15
RESP8 Primaria Montecavolo 2 3.540,00 46 15
RESP9 | Responsabile Corso musicale 1 710,00 6 3

187 65

11 16.945,00

Limporto di € 16.945,00 & finanziato per € 5.264,52 dal FIS e per € 11.680,48 dalla quota prevista per la
valorizzazione docenti, come ripartito nella distribuzione sul POS.

Per i Responsabili di sede viene definito un compenso fisso (970 € a Referente, eccetto Musicale -470 €) ed un
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compenso variabile in base al numero di docenti in servizio (25€ a docente) e numero di classi (30 € a classe).

Incarichi
N. Comp.

Incarichi docenti indiv. Compenso
Coordinatore classe secondaria 22 350,00 € 7.700,00
Coordinatore classe primaria 39 170,00 €6.630,00
Gestione materiale audio- eventi 1 170,00 € 170,00
Consegnatari materiale informatico 8 220,00 € 1.760,00
Organizzazione gite di pil giorni 3 100,00 € 300,00
Commissione Integrazione 6 140,00 € 840,00
Commissione Or.-Ed Civ.- Cont.- Leg. 7 100,00 € 700,00
Commissione PTOF-NIV-SNV 5 360,00 € 1.800,00
Commissione Valutazione
Secondaria 5 100,00 € 500,00
Commissione Regolamento
Disciplina 2 140,00 € 280,00
TOTALE 98 20.680,00
Prestazioni aggiuntive
Prestazioni Plesso N. docenti Compenso
Tutoraggio anno prova 8 130,00 1.040,00
Supporto Area Integrazione primaria 1 600,00 600,00
Preparazione orario Balletti 1 560,00 560,00
Preparazione orario Manini 1 280,00 280,00
Tutoraggio tirocinanti 4-5 anno
TOTALE 11 2.480,00

In caso di residui si compenseranno in forma prioritaria i docenti tutor dell’'anno di prova fino ad un massimo di
160 € totali e i tutor di tirocinanti del 4-5 anno fino ad un massimo di 600 € totali.

Progetti n.doc. Progett. Docenza
Progetti eseguiti nei plessi Plesso
La Vecchia
Progetto FRANCESE/TEDESCO 2 2 77,00

Vezzano Prim.

Scopriamo il francese e il tedesco 2 2 77,00

Alfabetizzazione Vezzano Prim. 1 20 770,00
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Puianello
Tedesco/Francese 2 6 231,00
Ambiente Puianello 1 8 154,00
Montecavolo
Prim.
PRENDIAMOCI CURA DEL NOSTRO
AMBIENTE 1 6 115,50
TEDESCO FRANCESE 2 6 231,00
ALFABETIZZAZIONE Mameli 1 16 616,00
PROGETTO "STORY TIME" 1 9 346,50
Biblioteca- catalogazione libri 1 5 100,00
Quattro
Castella Prim.
SCOPRIAMO IL TEDESCO E IL
FRANCESE 2 2 77,00
IL NOSTRO AMICO VERDE- Pascoli 1 12 231,00
AFFETTIVITA' 52: "CHE BELLO
CRESCERE" 1 6 115,50
AFFETTIVITA' 27: "CHE BELLO
CRESCERE" 1 12 231,00
Infanzia
Accogliamoli con un sorriso 2 30| 1.155,00
Manini sec.
SPORTELLO PSICOLOGICO/
AFFETTIVITA' 1 8 154,00
ALFABETIZZAZIONE 1
NON DA SOLA/ AL VOLO 1 10 192,50
MADRELINGUA INGLESE 1 7 134,75
CORSO DI LATINO 1 6 231,00
A SCUOLA DI DIBATTITO 1 10 385,00
UN NOME UN VOLTO UNA STORIA
(classi terze) 1 115,50
RECUPERO MATEMATICA 1 2 6 269,50
RECUPERO MATEMATICA 1 2 6 269,50
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Balletti Sec.
SPORTELLO PSICOLOGICO E
AFFETTIVTA' 1 8 154,00
BIBLIOTECA 1 8 154,00
AL VOLO + PARI PER FARE LA
DIFFERENZA + EDUCAZIONE Al
SOCIAL 1 10 192,50
LABORATORI DEL FARE ? 7 423,50
MADRELINGUA INGLESE 1 115,50
POTENZIAMENTO MATEMATICA 1 10 385,00
LATINO 1 8 308,00
ALFABETIZZAZIONE 1 10 385,00
LABORATORI POMERIDIANI 1 10 192,50
Totale 8.589,25

Limporto totale finanziato per il personale docente, comprensivo di Fis e valorizzazione & pari ad €48.793,53 di
cui € 37.113,05 Fis e 11.680,48 valorizzazione.

Limporto distribuito per il Fis docenti & pari ad € 48.694,25, con un’economia di € 99,28, come da distribuzione
sul POS.

L'importo per la valorizzazione docenti & totalmente distribuito.

Personale ATA

Per quanto attiene il personale AT.A. l'importo disponibile per il FIS ammonta ad € 13.762,28 lordo
dipendente, suddiviso come indicato dalle seguenti tabelle:

Diritto allo studio e rilevazione scioperi € 400,00 AA
Gestione cartellini e sostituzione ATA €300,00 AA
Supporto ufficio amministrativo, didattico e giuridico € 300,00  AA
Gestione sicurezza €350,00 AA
Gestione FIS ed incarichi €350,00 AA
Gestione uscite didattiche €200,00 AA
Gestione infortuni (Personale e alunni) € 200,00  AA
Cedole librarie €200,00 AA
Convalide docenti e ATA €200,00 AA
Referente ufficio ATA €300,00 AA
Ore straordinario Amministrativi € 100,00  AA
Ore straordinario C.S. € 100,00 CS
Primaria La Vecchia- ritiro consegna posta e materiale € 100,00 CS
Primaria Quattro Castella- ritiro consegna posta e materiale € 100,00 CS
Primaria Puianello- ritiro consegna posta e materiale €120,00 CS
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Infanzia- ritiro consegna posta e materiale € 100,00 CS
Vezzano- ritiro consegna posta e materiale € 150,00 CS
Balletti- ritiro consegna posta e materiale €70,00 CS
Primarie Montecavolo+Quattro Castella+ Infanzia+ Puianello collab. con

Comune per mensa- 11 €1.760,00 CS
Complessita per maggior carico di lavoro- sostituzioni e assenze - 27 cs €2.570,00 CS
Complessita plesso-numero alunni -27 cs €1.500,00 CS
Maggiori impegni per eventi d'Istituto- 7 cs €1.900,00 CS
Accompagnamento palestra Manini- 4 cs € 200,00 CS
Disponibilita traslochi Pascoli-Balletti- 6 cs €900,00 CS

Integrazione incarichi specifici Referenti di Plesso- Piccoli 350 (La Vecchia -

Prim QC e Inf)- Medi (450 Puianello e Vezzano)- 650 (Montecavolo Prim. e

Balletti)- In parte pagati come Incarichi Specifici, in parte da FIS €1.270,00 CS
Tot. € 13.740,00

Il totale degli importi finanziati & pari a € 13762.28; sono stati distribuiti per il personale ATA € 13.740,00
comprensivi di fis e Valorizzazione. Si & costituito un avanzo pari a € € 22,28

Avanzo complessivo € 121,56

Incarichi specifici ATA

referente ufficio giuridico €500,00 AA
referente ufficio amministrativo €500,00 AA
Ricostruzione carriera €500,00 AA
GESTIONE PRATICHE PENSIONISTICHE a.s.2024/2025 €1.182.68 AA

Referenti di Plesso- Piccoli 350 (La Vecchia-Prim QC e Inf)- Medie (450

Puianello e Vezzano)- 650 (Montecavolo Prim. e Balletti)- In parte pagati

come Incarichi Specifici, in parte da FIS €1.990,00 CS
Assistenza alla persona ed alunni disabili nei plessi con alunni 104 (a

persone con T.l. senza prima posizione economica) 1 Infanzia 1 La

Vecchia 0 Vezzano 3 Puianello 4 Montecavolo €761.76 CS
tot. €5.434.44
disp. €5.434.44

Art. 5 - Compensi per le attivita di educazione fisica

Le risorse finanziarie previste per le attivita di educazione fisica, pari a € 1.415, vengono sommate al
residuo delllanno 2024/25 pari a € 200, sono finalizzate alla retribuzione dei docenti per le ore
effettivamente prestate.

Attivita Lordo dipendente

Avviamento alla pratica sportiva € 1.615,00
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Art.6 - Valorizzazione del personale scolastico — ex comma 126 art.1 L.107/15

| fondi attribuiti ex comma 126 art 1 L107/15 sono oggetto di contrattazione, vengono destinati al personale
docente ed ATA secondo le percentuali di ripartizione del fondo.

Art.7 - Progetti comunitari e nazionali
Il personale partecipa a tali attivita in base alla propria disponibilita individuale e alle relative competenze.
Nei progetti in cui il finanziamento preveda una retribuzione per il personale partecipante si reclutera il

medesimo mediante avviso pubblico, ai sensi della normativa vigente.

Art. 8 Conferimento degli incarichi e liquidazione dei compensi

1. |l dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di
attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio, secondo quanto previsto dalla contrattazione
d’Istituto.

2. Nell'atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il
compenso spettante e i termini del pagamento.

3. Laliquidazione dei compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza sostanziale fra i
risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

4. A fine anno scolastico, la rendicontazione delle attivita del PTOF verra effettuata mediante consegna
della documentazione relativa a quanto svolto. Non potranno essere liquidate ore svolte sui progetti se
non rendicontati.

TITOLO SESTO
NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 9 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa, per cause imputabili al’'amministrazione centrale,

il Dirigente pu0 sospendere, parzialmente o totalmente, 'esecuzione delle clausole del presente
contratto produttive di tale violazione.

2. Nel caso in cui l'accertamento dell'incapienza del Fondo per il salario accessorio determinata
dall/Amministrazione Centrale intervenga quando le attivita previste sono state gia svolte, il Dirigente
riapre il tavolo negoziale per definire insieme al tavolo le modalita per garantire il ripristino della
compatibilita finanziaria.

3. Nel caso di ulteriori assegnazioni di risorse finanziarie si concorda di riconvocare una sessione di
contrattazione d’Istituto.

Quattro Castella, 8 aprile 2026

Il Dirigente Scolastico

Giordano Mancastroppa
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