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​Agli Atti della Scuola​
​Al Sito web della Scuola - Sezione PN 2021-27​

​PROCEDURA​ ​DI​ ​SELEZIONE​ ​RIVOLTA​ ​A​ ​PERSONALE​ ​ATA​ ​-​ ​COLLABORATORI​ ​SCOLASTICI​ ​A​ ​TEMPO​
​INDETERMINATO INTERNI ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA​
​a valere sul progetto​​:​
​Fondi​ ​Strutturali​ ​Europei​ ​–​ ​Programma​ ​Nazionale​​“Scuola​​e​​competenze”​​2021-2027​​–​​Priorità​​01​​–​
​Scuola​ ​e​ ​competenze​ ​–​ ​Fondo​ ​Sociale​ ​Europeo​ ​Plus​ ​(FSE+)​ ​–​ ​Obiettivo​ ​Specifico​ ​ESO4.6,​ ​Azione​
​ESO4.6.A1​ ​–​ ​Sotto​ ​azione​ ​ESO4.6.A1.B,​ ​interventi​ ​di​ ​cui​​al​​decreto​​del​​Ministro​​dell’istruzione​​e​​del​
​merito​ ​n.​ ​176​ ​del​ ​9​ ​settembre​ ​2025,​ ​Avviso​ ​prot.​ ​n.​ ​55669​ ​del​​10/03/2026​​–​​Agenda​​Nord​​–​​Anno​
​scolastico 2025-2026 e 2026-2027.​

​CUP:​​D54D26001450007​
​CNP: ESO4.6.A1.B-FSEPN-EM-2026-335​
​Titolo:​​Una scuola che accoglie​

​IL DIRIGENTE SCOLASTICO​

​VISTO​ ​il​ ​Decreto​ ​Legislativo​ ​30​ ​marzo​ ​2001,​ ​n.​ ​165​ ​recante​ ​"Norme​​generali​​sull'ordinamento​​del​
​lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.​

​VISTO​​il DPR 275/99, concernente norme in materia​​di autonomia delle istituzioni scolastiche​

​VISTA​​la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008​

​VISTO​ ​che​ ​ai​ ​sensi​ ​dell’art.​ ​45​ ​del​ ​D.I.​ ​129/2018,​ ​l’istituzione​ ​scolastica​ ​può​ ​stipulare​ ​contratti​ ​di​
​prestazione​ ​d’opera​ ​con​ ​esperti​ ​per​ ​particolari​ ​attività​ ​ed​ ​insegnamenti,​ ​al​ ​fine​ ​di​ ​garantire​
​l’arricchimento​ ​dell’offerta​ ​formativa,​ ​nonché​ ​la​​realizzazione​​di​​specifici​​programmi​​di​​ricerca​​e​​di​
​sperimentazione​

​VISTA​ ​la​​circolare​​n°​​2​​del​​2​​febbraio​​2009​​del​​Ministero​​del​​Lavoro​​che​​regolamenta​​i​​compensi,​​gli​
​aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.​

​VISTA​ ​la​ ​delibera​ ​del​ ​Consiglio​ ​d’Istituto​ ​n.54​ ​del​ ​26/11/2025,​ ​con​ ​la​ ​quale​ ​è​ ​stato​ ​approvato​ ​il​
​P.T.O.F. per gli anni scolastici 2023/2026​

​VISTO​ ​Il​ ​Programma​ ​Annuale​ ​E.F.​ ​2026,​ ​approvato​ ​con​ ​delibera​ ​n.​ ​1​ ​del​ ​Consiglio​ ​di​ ​Istituto​ ​del​
​26/01/2026;​
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​VISTO​ ​il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento​​europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021​

​VISTO i​​l Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento​​europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021​

​VISTO​ ​il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento​​europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021​

​VISTO​ ​il​ ​Programma​ ​Nazionale​ ​a​ ​titolarità​ ​del​ ​Ministero​ ​dell’Istruzione​ ​e​ ​del​ ​Merito,​​denominato​
​“PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+​

​VISTA​ ​in​ ​particolare​ ​la​ ​“Priorità​​1​​–​​Scuola​​e​​Competenze​​(FSE+)”,​​punta​​a​​migliorare​​l’inclusività​​e​
​l’efficacia​​dei​​sistemi​​di​​istruzione​​e​​formazione,​​promuovere​​la​​parità​​di​​accesso​​e​​l’apprendimento​
​permanente​

​VISTO​ ​il​ ​Decreto​ ​del​​Ministro​​dell’Istruzione​​e​​del​​Merito​​n.​​176​​del​​09​​settembre​​2025,​​recante​
​“Agenda​ ​Nord”,​ ​relativo​ ​alla​ ​destinazione​ ​di​ ​ulteriori​ ​risorse​ ​per​ ​interventi​ ​di​ ​contrasto​ ​alla​
​dispersione​ ​scolastica​ ​mediante​ ​il​ ​potenziamento​ ​delle​ ​competenze​ ​di​ ​base,​ ​nell’ambito​ ​della​
​Missione​ ​4​ ​–​ ​Componente​ ​1​ ​–​ ​Investimento​ ​1.4​ ​del​ ​PNRR,​ ​finanziato​ ​dall’Unione​​europea​​–​​Next​
​Generation​​EU,​​nonché​​del​​Programma​​Nazionale​​“Scuola​​e​​competenze”​​2021-2027,​​in​​attuazione​
​del Regolamento (UE) n. 2021/1060​

​VISTO​ ​l’Avviso​ ​pubblico​ ​prot.​ ​n.​ ​55669​​del​​10/03/2026​​–​​“Intervento​​straordinario​​finalizzato​​alla​
​riduzione​ ​dei​ ​divari​ ​territoriali​ ​nella​ ​scuola​ ​secondaria​ ​di​ ​primo​ ​e​ ​secondo​ ​grado​ ​e​ ​alla​ ​lotta​ ​alla​
​dispersione​ ​scolastica”​ ​di​ ​cui​ ​alla​ ​Missione​ ​4​ ​–​ ​Componente​ ​1​ ​–​ ​del​ ​Piano​ ​nazionale​ ​di​ ​ripresa​ ​e​
​resilienza,​ ​finanziato​ ​dall’Unione​ ​europea​ ​–​ ​Next​ ​Generation​ ​EU​ ​e​ ​del​ ​Programma​ ​Nazionale​ ​“PN​
​Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060​

​VISTA​ ​la candidatura n. 23140  presentata in data​​26/03/2026​

​VISTA​ ​la​ ​delibera​ ​n.​ ​5​ ​del​ ​Consiglio​ ​di​ ​Istituto​ ​del​ ​11/02/2026​ ​e​ ​la​ ​delibera​ ​n.19​ ​del​ ​Collegio​
​Docenti​ ​del​ ​04/03/2026​ ​di​ ​ratifica​ ​di​ ​Adesione​ ​all’avviso​ ​pubblico​ ​per​ ​l’​ ​Integrazione​ ​e​ ​il​
​potenziamento​​delle​​aree​​disciplinari​​di​​base​​(lingua​​italiana,​​lingue​​straniere,​​matematica,​​scienze,​
​nuove​ ​tecnologie​ ​e​ ​nuovi​ ​linguaggi,​ ​ecc.),​​di​​cittadinanza​​e​​di​​ambito​​spaziale​​e​​territoriale​​per​​il​​I​
​ciclo​​,​​nell’ambito​​del​​Programma​​Nazionale​​“PN​​Scuola​​e​​competenze​​2021-2027”,​​in​​attuazione​​del​
​regolamento (UE) n. 2021/1060”​

​VISTA​ ​la​ ​nota​ ​Prot.​ ​AOOGABMI.​ ​n.​ ​0101976​ ​del.04-05-2026​ ​di​ ​autorizzazione​ ​progetto​​:​ ​Fondi​
​Strutturali​​Europei​​–​​Programma​​Nazionale​​“Scuola​​e​​competenze”​​2021-2027​​–​​Priorità​​01​​–​​Scuola​
​e​​competenze​​–​​Fondo​​Sociale​​Europeo​​Plus​​(FSE+)​​–​​Obiettivo​​Specifico​​ESO4.6,​​Azione​​ESO4.6.A1​​–​
​Sotto​​azione​​ESO4.6.A1.B,​​interventi​​di​​cui​​al​​decreto​​del​​Ministro​​dell’istruzione​​e​​del​​merito​​n.​​176​
​del​ ​9​ ​settembre​ ​2025,​ ​Avviso​ ​prot.​ ​n.​ ​55669​ ​del​ ​10/03/2026​ ​–​ ​Agenda​ ​Nord​ ​–​ ​Anno​ ​scolastico​
​2025-2026 e 2026-2027​

​VISTO​ ​il decreto di assunzione incarico RUP prot.​​n° 0004974​​del  19/05/2026​
​VISTA​ ​la​ ​dichiarazione​ ​di​ ​assenza​ ​di​​cause​​incompatibilità,​​inconferibilità,​​conflitto​​di​​interessi​​ed​
​obblighi di astensione​

​VISTA​ ​la​​propria​​azione​​di​​disseminazione,​​comunicazione,​​sensibilizzazione​​e​​pubblicizzazione​​del​
​progetto, prot. n. 0000524 del 19/01/2026​
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​CONSIDERATO​ ​che​ ​è​ ​necessario​ ​avvalersi​ ​del​ ​supporto​ ​del​ ​personale​ ​ATA​ ​per​​l’espletamento​​delle​
​procedure  inerenti le fasi di realizzazione del progetto;​
​VISTO​​il​​decreto​​di​​indizione​​dell'avviso​​di​​selezione​​del​​personale​​ATA​​assunto​​agli​​atti​​con​​il​​prot.​​n.​
​0005431   del 29/05/2026​

​per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati​

​DETERMINA​

​Art.1 Avviso richiesta di disponibilità​
​è​ ​aperta​ ​la​ ​procedura​ ​di​ ​selezione​ ​per​ ​il​ ​reclutamento​ ​di​ ​personale​ ​ATA​ ​COLLABORATORI​
​SCOLASTICI A  TEMPO INDETERMINATO interno all’istituzione scolastica:​

​●​ ​almeno n° 3 collaboratori scolastici​​da impiegare​​nella gestione delle sedi delle attività​
​extracurriculari, nello specifico: riassetto e pulizia  bagni e spazi e/o  locali utilizzati, al termine​
​delle attività giornaliere dei moduli previsti nelle settimane dal 31/08/2026 al 11/09/2026​

​Art.2 Orario e sedi di Lavoro​
​Il​​servizio​​previsto​​in​​relazione​​ai​​moduli​​formativi​​da​​attivare​​è​​presumibilmente​​di​​circa​ ​n°​​50​ ​ore​
​complessive​​,​ ​suddivise​ ​in​ ​max​ ​n..​ ​10​ ​H.​ ​settimanali​ ​per​ ​ogni​ ​singolo​ ​collaboratore,​ ​da​ ​effettuarsi​
​nelle​​giornate​​dal​​lunedì​​al​​venerdì​​al​​termine​​delle​​attività​​extracurricolari​ ​e​​da​​prestarsi​​in​​orario​
​extra servizio​​.​

​Le sedi e le giornate di attività previste sono:​

​Settimana​ ​Orario​ ​Sede delle Attività​ ​Indirizzo​ ​N° C.S.​
​Richiesti​

​31 AGOSTO-​
​4 SETTEMBRE​

​14:15​
​16:15​

​ORATORIO  PEPO​
​DI  MONTECAVOLO​

​Via Papa Giovanni XXIII, 36​
​42020 MONTECAVOLO  (RE)​

​2​

​07-11​
​SETTEMBRE​

​14:15​
​16:15​

​ORATORIO  PEPO​
​DI  MONTECAVOLO​

​Via Papa Giovanni XXIII, 36​
​42020 MONTECAVOLO  (RE)​

​3​

​Art.3 Retribuzione​
​La​​retribuzione​​oraria​​è​​quella​​prevista​​nelle​​rispettive​​tabelle​​dal​​CCNL​​pari​​a​​€​​18,25​​euro/ora​​lordo​
​stato, onnicomprensivi di ogni onere retributivo, contributivo e fiscale.​
​Le attività svolte dovranno essere espletate fuori dall’orario di servizio​
​Il​ ​corrispettivo​ ​verrà​ ​erogato,​ ​previa​ ​compilazione​ ​del​ ​timesheet,​ ​contenente​ ​le​ ​indicazioni​ ​delle​
​giornate,​ ​delle​ ​ore​ ​impiegate​ ​e​ ​dell’attività​ ​effettuata​ ​e​ ​solo​ ​a​ ​seguito​ ​di​ ​erogazione​ ​dei​ ​fondi​ ​da​
​parte​ ​del​ ​MIM.​ ​Nessuna​ ​responsabilità,​ ​in​​merito​​ad​​eventuali​​ritardi​​nei​​pagamenti,​​indipendenti​
​dalla volontà dell’Istituzione scolastica può essere attribuita alla medesima.​

​Art. 4 Compiti​
​La\e​ ​figura\e​ ​prescelta​ ​dovrà​ ​provvedere​ ​al​ ​riassetto​ ​e​ ​alla​ ​pulizia​ ​bagni​ ​e​ ​degli​ ​spazi​ ​e/o​ ​locali​
​utilizzati, al termine delle attività giornaliere​
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​Art. 5 presentazione disponibilità​
​Gli​ ​interessati​ ​dovranno​ ​far​ ​pervenire​ ​entro​ ​e​ ​non​ ​oltre​ ​le​ ​ore​ ​13:00​ ​del​ ​16/06/2026​ ​a​​pposita​
​istanza​ ​di​ ​partecipazione,​ ​all’indirizzo​ ​mail​ ​reic84400q@istruzione.it​ ​oppure​ ​in​ ​segreteria,​
​utilizzando i seguenti modelli:​

​1.​ ​Allegato A​​- Domanda di partecipazione;​
​2.​ ​Allegato C​​- Dichiarazione di incompatibilità e conflitto​​d’interesse;​
​3.​ ​Copia di un documento​ ​identificativo in corso di validità​

​Art. 6 Cause di esclusione​
​Saranno cause tassative di esclusione:​

​1.​ ​istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti​
​2.​ ​documento di identità scaduto o illeggibile​
​3.​ ​requisiti di ammissione mancanti o non veritieri​
​4.​ ​mancata conferma della propria disponibilità entro 10 giorni dalla proposta di incarico​

​Art.7 Modalità di selezione e valutazione delle candidature​
​Tutte​ ​le​ ​fasi​ ​delle​ ​operazioni​ ​del​ ​presente​ ​avviso​ ​saranno​ ​gestite​ ​da​ ​un’apposita​ ​commissione​
​composta​ ​da​ ​3​ ​componenti​ ​all’uopo​ ​nominata​ ​dopo​ ​la​ ​data​ ​di​ ​scadenza​ ​di​ ​presentazione​ ​delle​
​offerte.​
​I​​candidati​​saranno​​valutati​​tenendo​​conto​​della​​maggiore​​anzianità​​di​​servizio​​come​​da​​graduatoria​
​interna​​d’Istituto;​​gli​​incarichi​​verranno​​assegnati​ ​cercando​​di​​contemperare​​le​​esigenze​​di​​servizio​​e​
​quelle​ ​personali​ ​nel​ ​rispetto​ ​dei​ ​principi​ ​di​ ​trasparenza,​ ​rotazione​ ​e​ ​pari​ ​opportunità.In​ ​caso​ ​di​
​assenza​ ​di​ ​candidature​ ​per​ ​una​ ​o​ ​più​​delle​​figure​​professionali​​richieste​​sarà​​a​​discrezione​​del​​DS,​
​coprire​​le​​figure​​mancanti​​assegnando​​più​​incarichi​​ai​​partecipanti​​purché​​aventi​​presentato​​istanza​
​di​ ​partecipazione​ ​al​ ​modulo​ ​carente​ ​di​ ​richieste,​ ​ovvero,​ ​indire​ ​nuovo​ ​avviso​ ​oppure​ ​esperire​
​diversa metodologia di selezione​​.​

​Art. 8. Casi particolari​
​In​​caso​​di​​candidature​​ritenute​​valide​​strettamente​​sufficienti​​a​​coprire​​l’incarico​​ovvero​​in​​qualsiasi​
​altro​ ​caso​ ​dovesse​ ​essere​ ​ritenuta​​non​​necessaria​​la​​nomina​​di​​una​​commissione​​di​​valutazione,​​il​
​D.S. procederà in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico​

​Art.9 Pagamenti​
​Il​ ​corrispettivo​ ​verrà​ ​erogato,​ ​previa​ ​compilazione​ ​del​ ​timesheet,​ ​contenente​ ​le​ ​indicazioni​ ​delle​
​giornate,​ ​delle​ ​ore​ ​impiegate​ ​e​ ​dell’attività​ ​effettuata​ ​e​ ​solo​ ​a​ ​seguito​ ​di​ ​erogazione​ ​dei​ ​fondi​ ​da​
​parte​ ​del​ ​MIM.​ ​Nessuna​ ​responsabilità,​ ​in​​merito​​ad​​eventuali​​ritardi​​nei​​pagamenti,​​indipendenti​
​dalla volontà dell’Istituzione scolastica può essere attribuita alla medesima.​

​Art.10 Responsabile del Procedimento​
​Ai​ ​sensi​ ​dell’art.​ ​15​ ​del​ ​D.lgs.​ ​36/2023​ ​e​ ​della​ ​legge​ ​7​ ​agosto​ ​1990,​ ​n.​ ​241,​ ​viene​ ​nominato​
​Responsabile del Procedimento il dirigente scolastico Giordano Mancastroppa​

​Art. 11 Norme di salvaguardia e finali​
​Per​​quanto​​non​​previsto​​dal​​presente​​avviso,​​si​​rinvia​​al​​Decreto​​Interministeriale​​n.129/2018​​e​​alle​
​disposizioni normative vigenti in materia .​
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​Art. 12 Privacy​
​Ai​ ​sensi​ ​e​ ​per​ ​gli​ ​effetti​ ​del​ ​D.Lgs.n.196/03,​ ​in​ ​materia​​di​​protezione​​dei​​dati​​personali,​​così​​come​
​aggiornato​ ​dal​ ​D.Lgs.n.101/2018​ ​codice​ ​della​ ​privacy,​ ​e​ ​del​ ​regolamento​ ​U.E.​ ​679/2016​​che​​i​​dati​
​personali​​saranno​​oggetto​​di​​trattamento,​​nel​​rispetto​​della​​normativa​​e​​degli​​obblighi​​di​​sicurezza​​e​
​riservatezza,​ ​finalizzato​ ​ad​ ​adempimenti​ ​richiesti​ ​ai​ ​soli​ ​fini​ ​di​ ​gestione​ ​della​ ​selezione​ ​e​ ​stesura​
​dell’eventuale incarico.​

​Art 13 Pubblicità​
​Per​ ​l’obbligo​ ​della​ ​trasparenza​ ​e​ ​della​ ​massima​ ​divulgazione,​ ​tutti​ ​i​ ​documenti​ ​di​ ​interesse​
​comunitario​ ​relativi​​allo​​sviluppo​​dei​​progetti​​saranno​​resi​​visibili​​sul​​sito​​dell’Istituzione​​Scolastica,​
​nella​ ​sezione​ ​all’uopo​ ​dedicata,​ ​all’Albo​ ​on​​line​​e​​in​​Amministrazione​​trasparente​​sezione​​Bandi​​di​
​gara e contratti​

​IL DIRIGENTE SCOLASTICO​
​Giordano Mancastroppa​
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