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ISTITUTO COMPRENSIVO QUATTRO CASTELLA - VEZZANO SUL CROSTOLO
Dirigenza e Segreteria: Via P. Togliatti, 20/ 2 - 42020 Montecavolo di Quattro Castella (RE)
C.F. 80016950356 - Tel. 0522-886363 - mail: reic84400q@istruzione.it Web: www.ic4cv.edu.it
PEC : REIC84400Q@pec.istruzione.it

A tutto il Personale Docente e ATA
Sito Web

Oggetto: Selezione tra il Personale interno per incarico di esperto/i in attivita motorie e sportive
Classi 12-217-3A7 scuola primarie La Vecchia, Vezzano sul Crostolo, Puianello, Quattro Castella,
Montecavolo - A.S. 2025/2026

VISTO l'art. 10 del T.U. n. 297 del 16/04/94;
VISTO I'art. 21 della Legge 15 Marzo 1997, n. 59;

VISTO I'art. 14 comma 3 del DPR 8/3/99 n. 275, concernente il Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59, come
modificato dalla Legge 107/2015;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

CONSIDERATO che il collegio docenti delle scuole primarie del 24/06/2025 ha predisposto,
nell’ambito del piano di ampliamento dell’offerta formativa, I'attivazione di un progetto didattico
di attivita motoria e sportiva per gli alunni delle classi 1*, 2” e 3/ delle scuole primarie di La
Vecchia, Vezzano sul Crostolo, Puianello, Quattro Castella, Montecavolo, per I’a.s. 2025/26;

CONSIDERATO che ai fini dell’espletamento del progetto didattico in oggetto si rende necessario
individuare degli esperti in attivita motoria all’interno dell’Amministrazione e, in caso di assenza
e/o indisponibilita dei medesimi, all’esterno dell’Amministrazione;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e in particolare gli articoli 7 comma 6 e
seguenti, sul potere di organizzazione della Pubblica amministrazione e sulle possibilita di confe-
rire incarichi esterni per esigenze cui non puo far fronte con personale in servizio;

ATTESO che le suddette attivita prevedono anche prestazioni professionali specialistiche di esperti
e consulenti esterni all’istituzione scolastica laddove non siano reperibili all’'interno professionalita

in possesso di requisiti specifici;

VISTI gli artt. 44 e 45 del D.1. 28.08.2018 n. 129 recante istruzioni generali sulla gestione ammini-
strativo contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTA la propria determina Prot.n. 8111 del 02/07/2025 di Avvio procedura per I'individuazione di
personale esperto in attivita motoria per I'attivazione del progetto in oggetto;
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EMANA
Il seguente avviso di selezione per titoli comparativi finalizzato all’individuazione, fra il personale
interno all’'unita scolastica, di esperti in progetti di attivita motoria e sportiva per gli alunni delle
classi 1%, 2~ e 3/ delle scuole primarie di La Vecchia, Vezzano sul Crostolo, Puianello, Quattro Ca-
stella, Montecavolo per I'a.s. 2025/2026.

ART. 1 OGGETTO E FINALITA DELL’INCARICO

| servizi richiesti sono relativi alle attivita sportive, con I'obiettivo di favorire negli alunni il processo
di maturazione ed il consolidamento delle capacita di relazionarsi in modo consapevole con gli al-
tri, sviluppando la socializzazione, lo spirito di collaborazione e I'accettazione reciproca.

La proposta didattica intende favorire attraverso le pratiche motorie e sportive il miglioramento
del livello di socializzazione, la riduzione dello stress e dell’ansia attraverso il movimento corporeo,
favorire la percezione dell’altro, insegnando a leggere i movimenti degli avversari, a compren-
derne le intenzioni e a regolarsi di conseguenza.

Le attivita si svolgeranno per un numero max di 42 ore, per il periodo dal 15/09/2025 al
05/06/2026, per nr. 33 settimane, come di seguito specificato:

PLESSO CLASSI ORE | ORARIO LUOGO NOTE
Curricolare,
antimeridiano/
La Vecchia 1rU-27MU-37AU | 6 pomeridiano Palestrina La Vecchia Interno
Curricolare,
antimeridiano/ Con accompagna-
Vezzano 1rU-2AU-3MU | 6 pomeridiano Palestra Vezzano mento*
1N-2A-3A Curricolare,
antimeridiano/ Con accompagna-
Puianello 6 pomeridiano Palestra Puianello mento*
17A-17AC-17D Curricolare,
27NA-2C-27D antimeridiano/ Palestra Via Togliatti
Montecavolo 3AA-3AC-37D 18 pomeridiano Montecavolo Interno
Curricolare,
antimeridiano/ Palestra via F.lli Cervi Con accompagna-
Quattro Castella | 1rU-27U-3AU | 6 pomeridiano Montecavolo mento*

*L’esperto funge anche da accompagnatore nel trasporto degli alunni in palestra.

L’'orario delle attivita verra strutturato e concordato a settembre con il Dirigente Scolastico e i fidu-

ciari di plesso.

ART. 2 REQUISITI RICHIESTI
1. Possono partecipare alla selezione i candidati in servizio come docenti presso I'Istituto

Comprensivo di Quattro Castella-Vezzano che alla data di scadenza dell’Avviso:

l. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

Il. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

M. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

V. IV. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura

di selezione si riferisce;
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V. V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

VI. V1. non siano stati destituiti o dispensati dall’'impiego presso una Pubblica Amministra-
zione; VII. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

VII. VIII. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano
cause di incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consen-
tire 'adeguata valutazione delle medesime;

VIIl.  IX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I'esercizio dell’incarico;

2. Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno
solo dei requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di
partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta
nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. l'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui
al presente articolo.

5. I medesimi soggetti saranno destinatari di un incarico, sulla base della posizione ricoperta in
graduatoria, tenendo presente la priorita di attribuzione degli incarichi al personale interno
all’istituto.

6. E’ indispensabile la dichiarazione di disponibilita personale a svolgere I'attivita in orario
scolastico non coincidente con il proprio orario di servizio.

ART. 3 PRESTAZIONI RICHIESTE ALL’ESPERTO
Descrizione del profilo di esperto:

e |’esperto assicura la realizzazione delle attivita formative nel pieno rispetto delle indica-
zioni fornite dall'istituzione scolastica e nella totale aderenza alle tematiche e ai contenuti
concordati con il referente dell’attivita e i docenti della disciplina.

e [’esperto, una volta assegnato l'incarico, € tenuto ad elaborare un piano di lavoro da cui

risultino i

e contenuti, le modalita, i tempi e gli strumenti che garantiranno la effettiva realizzazione del
progetto;

e |’esperto, una volta assegnato l'incarico, € tenuto a predisporre, in collaborazione con il
Referente

e del progetto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell'intervento;
e L’esperto & tenuto a svolgere l'incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal
Dirigente Scolastico dell'lstituto titolare del progetto.

ART. 4 CRITERI DI VALUTAZIONE

| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae come segue:

- titoli culturali: max 40 punti;

- titoli professionali: max 60 punti.

La valutazione sara effettuata mediante attribuzione di punteggi nell’ambito di un tetto massimo
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cosi come di seguito indicato, tenendo conto che i titoli, le specializzazioni, le esperienze e le colla-

borazioni, devono essere riferite ad aree inerenti al progetto sopra indicato:

1. TITOLI CULTURALI*

TITOLO PUNTI
A Diploma di Laurea Triennale in Scienze Motorie e Sportive o | Requisito minimo
equivalenti
B Laurea Specialistica in scienze motorie e sportive 20
C Istruttore di Sport 10
D Diploma di Istruzione Secondaria di 2° grado specifico 10

* Importante: ai fini dell’accettazione della candidatura costituisce requisito minimo il possesso
almeno del punto A

2. TITOLI PROFESSIONALI (ESPERIENZE PREGRESSE E DOCUMENTATE)

TITOLO PUNTI NOTE

E Attivita di animazione danza, attivita aerobica, 40 10 punti per ogni espe-

coreografia per bambini/ragazzi rienza fino ad un mas-
simo di 40

F Anzianita professionale/didattica: 20 10 punti per ogni espe-
Esperienza nell’ambito di percorsi formativi rienza di conduzione di
scolastici con studenti di eta compresatrai6eil0 Laboratorio fino ad un
anni massimo di 20

Si specifica che i titoli culturali e professionali devono essere posseduti alla data di scadenza del
presente bando.

ART. 5 DURATA DELLA PRESTAZIONE E COMPENSO

L'incarico decorrera dalla 15/09/2025 fino al 05/06/2026, per nr. 33 settimane.
La prestazione richiesta sara retribuita con un compenso omnicomprensivo di
€ 51,09/0ra secondo le tabelle previste dal CCNL attualmente in vigore.

ART. 6 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

1. Le richieste di partecipazione, indirizzate al Dirigente Scolastico di questa Istituzione Scolastica

dovranno pervenire entro le ore 13,00 del giorno 08/07/2025 esclusivamente a mezzo e-mail pec

all'indirizzo: REIC84400Q@pec.istruzione.it.

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. Alla domanda di partecipazione il candidato dovra allegare:
- Allegato A, che include altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. 445/2000 attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla
presente selezione e la dichiarazione di insussistenza di situazioni, anche potenziali, di con-
flitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001;

Tali documenti devono essere corredati da:
- curriculum vitae in formato europeo del candidato datato e firmato attestante i titoli e le
esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o
valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente un’autodichiara-
zione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000;
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- dichiarazione di disponibilita personale a svolgere I’attivita in orario scolastico non
coincidente con il proprio orario di servizio;
- fotocopia del documento di identita in corso di validita.

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candi-
dato, pena I'esclusione.

5. Ulstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

6. L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive

7. E’ possibile presentare candidatura anche per singoli plessi.

ART. 7 COMPARAZIONE ED AGGIUDICAZIONE

1. Il Dirigente Scolastico procedera alla valutazione delle domande pervenute e all’assegnazione di
un punteggio, secondo i parametri riportati in tabella, alle istanze prodotte, provvedendo a stilare

una graduatoria in base alla quale procedere all'individuazione del/degli esperto/i incaricato/i.

2. Si procedera all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura, purché rite-
nuta valida.

ART. 8 CAUSE DI ESCLUSIONE

Saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

2) Curriculum Vitae non in formato europeo

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00 e I'auto-
rizzazione al trattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento di identita scaduto o illeggibile

6) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero

ART. 9 — INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DIgs 101/2018 — Regolamento
679/2016

Nell’istanza di partecipazione, gli interessati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento
ed alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, nei limiti e per le finalita e durata neces-
sari per gli adempimenti connessi alla prestazione dovuta.

ART. 10 — PUBBLICAZIONE AVVISO

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo, in data odierna, nel sito WEB di questa Istituzione Sco-
lastica.

In allegato:

1. ALL. Aistanza di Partecipazione
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