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Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 3.2 “Scuola 4.0: Scuole innovative , cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratory” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU

MISSIONE Linea investimento CODICE AVVISO TITOLO AVVISO CUP
COMPONENTE DECRETO
Piano scuola 4.0-Azionel-
M4C1 M4C113.2-Scuole M4c1i3.2-2022-961 Next generationclass- D54D22008930006
Innovative e laboratori Ambienti di apprendimento
innovativi

Reggio Emilia, 31/10/2023

Albo onlineAl
Sito Web della Scuola
Agli ATTI

Oggetto: Avviso di Selezione Interna per la figura di Verificatore di Conformita di beni e servizi relativo

all’Awviso Pubblico “Next Generation Classrooms — Trasformazione delle aule in ambienti innovativi di apprendimento” -
PNRR - Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori” - Codice progetto: M4C113.2-2022-961 - CUP: D54D22008930006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita Generale
dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 ess.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo edi diritto di
accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

VISTA la Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione” e,
in particolare, I'articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti amministrativi anche di natura regolamentare
adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che
dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano I’'esecuzione di progetti di investimento pubblico, sono nulli in
assenza dei corrispondenti codici di cuial comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell’atto stesso”;
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VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015,n. 107";

VISTO il D.L. 16 luglio 2020, n. 76 recante Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale (GU Serie
Generale n.178 del 16-07-2020 - Suppl. Ordinario n. 24);

VISTA la Legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2021 e
bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023";

VISTO il Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla Legge 1° luglio 2021, n. 101, recante
“Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresae resilienza e altre misure urgenti per
gli investimenti”;

VISTO il Decreto-Legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito nella Legge 29 luglio 2021, n. 108, recante:
«Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedurey;

VISTO il Decreto-Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito nella Legge 6 agosto 2021, n. 113, recante: «Misure urgenti
per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia» che, al secondo periodo del comma 1
dell’articolo 7 prevede che «Con decreto del Presi- dente del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro
dell'economia e delle finanze, si provvede alla individuazione delle amministrazioni di cui all'articolo 8, comma 1,
del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77»;

VISTO il Decreto-Legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla Legge 29 dicembre 2021, n.
233, recante “Disposizioni urgenti per |'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la
prevenzione delle infiltrazioni mafiose”;

VISTO il Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79,
recante “Ulteriori misure urgenti per |'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in particolare,
I"articolo 47;

VISTO il Decreto-Legge 11 novembre 2022, n. 173, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri”;

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio
generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n.
1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE,
Euratom) n. 966/2012;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021che istituisce il
Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva e stata approvatacon Decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21,
del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport
nelle scuole”;

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I’altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e digitale
(c.d. tagging), il principio di parita di genere e I'obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;

VISTO gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;
VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma del CUP;
VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente |'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;
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VISTO il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazionie integrazioni,
con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e
corrispondenti milestone e target;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21 settembre
2021, n. 284, di istituzione di una Unita di missione di livello dirigenziale generale per |'attuazione degli interventi
del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarita del Ministero dell’istruzione;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che individua ulteriori uffici di livello
dirigenziale non generale all’interno dell’Unita di missione per il PNRR;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state assegnate lerisorse
finanziarie ai titolari dei centri di responsabilita amministrativa e, in particolare, I'articolo 7 e la tabella D), allegata
allo stesso, relativa ai capitoli e ai piani gestionali, su cui insistono le risorse destinate agli interventi in essere
previsti dal PNRR;

VISTA la Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ministero dell’economia e delle finanze — Diparti- mento della
ragioneria generale dello Stato - Servizio centrale per il PNRR, recante «Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la
selezione dei progetti PNRR»;

VISTO le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la circolare del 29
ottobre 2021, n.25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli investimenti”,
che riportano le modalita per assicurare la correttezza delle procedure di attuazione e rendicontazione, la

regolarita della spesa e il conseguimento di target e milestone edi ogni altro adempimento previsto dalla
normativa europea e nazionale applicabile al PNRR, a norma dell’articolo 8, comma 3, del decreto-legge 31 maggio
2021, n. 77, convertito, con modificazioni,

dalla legge 29 luglio 2021, n. 108;

VISTO il Regolamento UE 2020/852 e, in particolare, I'articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il
principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significantharm”), e la Comunicazione della
Commissione UE 2021/C58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno
significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

VISTA la Circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Guida operativa per il
rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’'ambiente (DNSH)”;

VISTA la Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’'ambiente(cd. DNSH),
edizione aggiornata allegata alla circolare RGS n. 33 del 13 ottobre 2022;

VISTO il Decreto del 23/06/2022 emesso dal Ministero per la transizione ecologica e pubblicato in Gazzetta ufficiale
n. 184 del 08/08/2022, che stabilisce i criteri ambientali minimi da rispettare (CAM);

VISTA la Circolare del 18 gennaio 2022, n. 4 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di ripresa
e resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1, del decreto-legge n. 80 del 2021 — Indicazioni attuative”;

VISTA la Circolare del 24 gennaio 2022, n. 6 del Ministero dell’economia e delle finanze, recante “Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) — Servizi di assistenza tecnica per le Amministrazioni titolari di interventi e soggetti
attuatori del PNRR”;

VISTA la Circolare del 10 febbraio 2022, n. 9, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) — Trasmissione
delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle amministrazioni centrali titolari di
interventi del PNRR”;

VISTA la Circolare del 29 aprile 2022, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e Piano nazionale per gli investimenti complementare — Chiarimenti in relazione al riferimento alla
disciplina nazionale in materia di contratti pubblici richiamata nei dispositivi attuativi relativi agli interventi PNRR e
PNC”;

VISTA la Circolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di ripresa
e resilienza (PNRR) — Monitoraggio delle misure PNRR”;

VISTA la Circolare 26 luglio 2022, n. 29 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Circolare delle procedure
finanziarie PNRR”;
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VISTA la Circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee Guidaper lo
svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delleAmministrazioni
centrali e dei Soggetti Attuatori”;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento
europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli
elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 161 del 14/06/2022, recante Adozione del “Piano Scuola 4.0” in
attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 218 del 08/08/2022, recante Decreto di riparto delle risorse tra le
istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente
1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0:
scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTA la nota MI n. 23940 del 19/09/2022 riportante le indicazioni operative in merito allaelaborazione dei
documenti strategici delle istituzioni scolastiche per il triennio 2022-2025 e loro rapporto con PNRR;

VISTA la Nota 107624 del 21 dicembre 2022 istruzioni operative investimento 3.2 scuola 4.0 fornite dal Ministero
dell’lstruzione e del Merito, dove si raccomanda che il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle
attivita di progetto, in qualita di esperto in possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole,
soggetti attuatori degli interventi, attraverso procedure selettive comparative pubbliche, aperte al personale
scolastico interno e a esperti esterni, in possesso delle necessarie competenze per I'espletamento delle funzioni
aggiuntive; e, inoltre, che le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori
dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target
e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo
progetto;

VISTA la nota ministeriale prot. n. 4302 del 14/01/2023 “CHIARIMENTI E FA.Q.”;

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’lstruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per ilconferimento di
incarichi individuali;

VISTO il D. Lgs. recante il codice dei contratti pubblici n. 36 del 31.03.2023, approvato dal Consigliodei Ministri nella
seduta del 28/03/2023, attuativo dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78;

CONSIDERATO che I’entrata in vigore del nuovo Codice é disposta al 1° aprile 2023, ma le sue disposizioni
trovano applicazione a decorrere dal 1° luglio 2023;

CONSIDERATO che € inoltre previsto un periodo transitorio, fino al 31 dicembre 2023, che prevede I'estensione
della vigenza di alcune disposizioni del D. Lgs. 50/2016 e dei decreti semplificazioni (DL 76/2020) e semplificazioni

bis (DL 77/2021);

CONSIDERATO che I'attuazione del PNRR prevede, per I'attuazione della Missione 4 Componente 1-Investimento 3.2
“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, I'individuazione del

Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare dell’Investimento;
CONSIDERATO che il Decreto del Ministro dell'lstruzione dell' 8 agosto 2022 prevede due distinte Azioni:

o Azione 1 - Next generation class — Ambienti di apprendimento innovativi;
o Azione 2 - Next generation labs— Laboratori per le professioni digitali del futuro;
PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola é:
«  “Next Generation Classrooms — Trasformazione delle aule in ambienti innovativi di
apprendimento” - PNRR - Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamentodell’offerta

dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”;
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VISTO il regolamento di istituto per il reclutamento del personale interno ed esterno da impiegare nella realizzazione
di progetti con particolare riferimento ai Progetti a valere sui Fondi Strutturali Europei P.O.N. 2014-2020, approvato
dal C.1. con delibera n. 11 del 15/04/2019;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per I'a.s.2022/2023;
VISTO il verbale n.5 del Collegio Docenti del 08/03/2023 di delibera dell’adozione del “Piano Scuola 4.0”in
attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento
e laboratori” nell’ambito della Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea - Next Generation EU;
VISTO il proprio Decreto di costituzione del Gruppo di Lavoro PNRR per la prima fase di progettazione degli
interventi, in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione Europea - Next generation EU - Azione 1 - Next Generation Classrooms —prot. n.
4468 V11 del 11/05/2023;
VISTA la delibera n. 28 del Consiglio di Istituto del 04/04/2023e di Adozione del Piano Scuola 4.0;
VISTO il Programma annuale E.F. 2023, approvato dal Consiglio di Istituto in data 21/12/2022 con delibera n. 24;
VISTA la candidatura presentata da questa scuola di partecipazione all’Avviso Pubblico “Next Generation Classrooms
— Trasformazione delle aule in ambienti innovativi di apprendimento” - PNRR
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:

dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di

apprendimento e laboratori del 20/02/2023;
VISTO I'accordo di concessione prot. n. 0039766 del 17/03/2023, firmato dal Ministero dell’istruzione e del merito,
rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’Unita di missione per il Piano
nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza I'attuazione del progetto cod. M4C113.2-2022-961-P-19605 per un
importo pari a € 223.548,92;
VISTO il verbale del Collegio Docenti n.5 del 08/03/2023 di delibera di approvazione della progettualita inserita
in piattaforma, autorizzata tramite il citato Accordo di Concessione, e del relativo inserimento nel PTOF di istituto
del Progetto “Piano Scuola 4.0”in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 - Componente 1 - del Piano
nazionale di ripresa e resilienza,finanziato dall’'Unione europea - Next Generation EU;
VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato, prot n. 2822 VI1 del 22/03/2023;
VISTO il proprio decreto di avvio delle attivita prot. n. 3315 del 05/04/2023;
VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto, prot. n.
3357 del 06/04/2023;
VISTA la nomina del Responsabile Unico del Procedimento (RUP) prot. n. 2712 del 20/03/2023 nella figura del
dirigente scolastico a cui e subentrato nuovo R.U.P., coincidente con la nuova nomina a dirigente Prot 6795 del
02/09/2023;
RILEVATA la necessita di individuare, prioritariamente tra il personale interno, una figura per lo svolgimento
dell’attivita di Verifica e Collaudo di beni e servizi nell’ambito del progetto autorizzato e finanziato, cod. M4C113.2-
2022-961-P-19605;
CONSIDERATO che tali attivita risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto
finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari
stabiliti nel PNRR;
CONSIDERATO che ove non sia possibile si procedera con il conferimento dell’incarico al personale esterno o di altra
Pubblica Amministrazione con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n.
165/2001;
TENUTO CONTO della possibilita di affidare ad un operatore economico il servizio in oggetto come chiarito dalla nota
del Ministero dell’lstruzione e del Merito prot. n. 4302 del 14/01/2023 CHIARIMENTI E F.A.Q. al quesito n. 4 che
prevede espressamente “Nel caso di affidamento di dette attivita a operatori economici si applicano le norme di cui
al codice dei contratti pubblici”;
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VISTA la propria decisione a contrarre prot. n. 9017 del 31/10/2023;

tutto cio visto e considerato, che costituisce parte integrante del presente atto:

INDICE

Un avviso diretto al personale interno per la selezione della figura di Collaudatore:

Compenso orario .
n. massimo

Attivita Progetto — Obiettivo/Azione massimo lordo

stato

di ore

MA4C113.2-2022-961-P-19605 €19,25/h

Per il
personale ATA
Collaudo di beni e

€1154,49
servizi 60

€23,22/h
M4C113.2-2022-961-P-19605 Per il

personale
DOCENTE

€1393,20

PROFILO RICERCATO E MODALITA DI PRESENTAZIONE DOMANDA

Il personale reclutato per I'attivita di collaudo, dovra:
effettuare un sopralluogo approfondito dei locali destinati alle attrezzature acquistate;
collaborare con il Dirigente Scolastico e il DSGA per verificare i documenti relativi alla consegna dei beni e la
corrispondenza dei beni acquistati e degli adeguamenti eseguiti rispetto a quanto specificato nelle procedure
indette dall’Istituto;

verificare la conformita dei documenti comprovanti il rispetto del principio DNSH, dei CAM e della normativa
europea e nazionale in materia di politiche ambientali;

collaudare le attrezzature ed i beni acquistati in base al progetto specifico;

redigere un verbale di verifica e collaudo dei beni e degli adeguamenti verificati;

svolgere I'incarico secondo il calendario approntato dal DS;

inserire eventuali dati sulla piattaforma ministeriale;
collaborare con il DS, il DSGA e il gruppo di progetto;
redigere una relazione finale e il time-sheet relativi alla sua attivita con evidenza delle ore prestate.
Gli interessati dovranno far pervenire istanza redatta secondo i seguenti modelli:
allegato a) istanza di partecipazione sottoscritta e corredata da curriculum vitae in formato europeo
debitamente sottoscritto e documento di identita in corso di validita;
allegato b) scheda di autovalutazione debitamente sottoscritta.

Dovranno altresi allegare la dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita per I'incarico di supporto
tecnico specialistico al RUP in ambito operativo-organizzativo-giuridico legale, e per le azioni di coordinamento delle
attivita progettuali.

Tutta la documentazione dovra essere debitamente datata e sottoscritta dal candidato, pena I'esclusione, e dovra
essere consegnata in busta chiusa con la dicitura "contiene istanza per lo svolgimento dell’attivita di Collaudatore",
entro le ore 12:00 del giorno 07/11/2023 brevi mano, presso I'ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica o
tramite pec all'indirizzo (reic84400q@pec.istruzione.it) o mediante raccomandata.

Per le domande pervenute a mezzo raccomandata fa fede la data indicata dal timbro postale.
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L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati e avra,
altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

CRITERI DI VALUTAZIONE

ATTIVITA'

DI COLLAUDO
n. Criteri Punti/60
1 Diploma superiore inerente coerente con il ruolo richiesto 10 pt

Laurea Vecchio Ordinamento, specialistica o magistrale

(triennale 2pt, specialistica 0 magistrale 6pt) Fino a épt.
Altra Laurea Fino a 6 ot
(2pt per ogni titolo, max 3 titoli) pt.

Master di | livello, coerente con il ruolo richiesto .

Fino a5 pt.

(1pt per ogni titolo, max 5 titoli)

Master di Il livello/diploma specializzazione biennale/dottorato,

coerente con il ruolo richiesto Fino a 8 pt.
(2pt per ogni titolo, max 4 titoli).

Master di Il livello/diploma specializzazione biennale/dottorato, altra

tematica Fino a 5pt.
(1pt per ogni titolo, max 5 titoli)

Incarico per analoga funzione in altri progetti

(2pt per ogni titolo, max 5 titoli) Fino a 10 pt.

Anzianita di servizio nel profilo di appartenenza

(0,50pt per anno, max 20 anni) Fino a 10 pt.

La procedura di selezione sara espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra ad opera del Dirigente Scolastico, in base a
titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi sopra
specificati.

Codesta Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
domanda valida ovvero di suddividere I'incarico fra piu candidati in possesso dei requisiti richiesti.

Solo in caso di eccedenza di domande il Dirigente scolastico svolgera un colloquio volto ad appurare le competenze
digitali ed informatiche e I'effettiva disponibilita e motivazione del candidato. L’esito di tale colloquio si sommera ai
punteggi della tabella.

L’esito della selezione sara comunicato ai candidati attraverso I'affissione della graduatoria all’albo on-line della
scuola.

Avverso la graduatoria di cui al precedente capoverso sara possibile esperire reclamo entro 7 giorni dalla sua
pubblicazione; trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, si procedera con |'affidamento dell’incarico,
che sara pubblicato all’albo online.

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione,
adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.
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DURATA DELL’'NCARICO, CORRISPETTIVO E MODALITA’ DI REMUNERAZIONE

L'attribuzione dell’incarico avverra tramite provvedimento del Dirigente Scolastico. La misura del compenso
e stabilita per un totale massimo complessivo di €1154,49 per il personale ATA ed €1393,20 per il personale
docente.

L'importo indicato € Lordo Stato, onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, a carico dell’Istituto e
ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove
disposizioni normative, anche della eventuale quota a carico dell'Istituto.

Il compenso sara erogato per le ore effettivamente svolte.

CAUSE DI ESCLUSIONE
Saranno cause di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e autorizzazione al
trattamento dei dati personali

4) Documento di identita scaduto o illeggibile
TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs.30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati e I'Istituto Comprensivo Quattro Castella - Vezzano sul Crostolo con sede in
Montecavolo di Quattro Castella (RE) — Via P. Togliatti, 20/2,42020, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i
diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: reic84400q@ pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica & PRIVACYCERT Lombardia srl, referente
Dott. Massimo Zampetti, raggiungibile all’indirizzo e-mail: info@privacycontrol.it

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui € in- vestito il titolare
del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2- ter del d. Igs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti daiPartecipanti al
presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso
e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per laselezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo,
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento
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Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche
istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, |'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di
opporsi al trattamento (art. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica,
Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al garante per la protezione dei dati
personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie,
ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art.22, paragrafi 1 e
4 del Regolamento (UE) 2016/679.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile del procedimento della presente procedura di selezione & Giordano Mancastroppa, nella sua qualita
di Dirigente Scolastico, e-mail: reic84400q@istruzione.it, telefono 0522886363.

NORME FINALI
Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al D. Lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle

altre norme vigenti.

Il presente atto sara pubblicato sul sito web dell’Istituzione Scolastica www.ic4dcv.edu.it la massima diffusione,
nelle sezioni albo online e amministrazione trasparente, nonché nell’apposita sezione all’uopo dedicata.

Il Dirigente Scolastico

Giordano Mancastroppa
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ALLEGATO A) “Istanza di partecipazione”

OGGETTO: Avviso relativo alla selezione per il reclutamento di personale interno per verificare e collaudare la
conformita di beni e servizi

Avviso Pubblico "Next Generation Classrooms - Trasformazione delle aule in ambienti innovativi di
apprendimento” - PNRR - Missione 4 — Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2 "Scuola 4.0: scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” -

Codice progetto: M4C113.2-2022-961-P-19605

CUP: D54D22008930006

Domanda di partecipazione alla selezione di personale interno per verificare e collaudare la conformita
di beni e servizi

Al Dirigente Scolastico
dell’lstituto I.C. QUATTRO CASTELLA-VEZZANO SUL CROSTOLO
Via P. Togliatti, 20/2, Montecavolo di Quattro Castella - 42020 (RE)

Il/La sottoscritto/a C.F.

Nato/a a il

Tel. Cell.

e-mail

Indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione

Via Cap. Citta

Chiede

di partecipare alla selezione per il reclutamento di personale interno per I’attivita di Supporto tecnico-operativo al
RUP del sotto indicato progetto:

Attivita Progetto — Obiettivo/Azione cup

. . . D54D22008930006
Collaudo di beni e servizi M4C113.2-2022-961-P-19605

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:
di essere cittadino ;

di essere in godimento dei diritti civili e politici e di non essere stato/a escluso/a dall’elettorato politico attivo;
di non aver subito condanne penali;
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non aver procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

’

di essere in possesso dei requisiti minimi di accesso indicati nell’avviso di cui all’'oggetto e di essere in possesso
dei titoli dichiarati nella scheda di autovalutazione;

possedere |'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni di cui alla presente procedura di selezione;

non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

I'inesistenza di cause di incompatibilita e I'inesistenza di una situazione di conflitto di interessi cosi come previsto
dall’art. 77, commi 4,5,6 e dall’art. 42 del D. Lgs. 50/2016, dall’art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001;

di aver preso visione dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

di aver preso visione dell’informativa circa il Trattamento dei dati personali di cui all’Avviso;

di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento
dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, cosi
come modificato dal D. Lgs. 101/2018, e del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Alla presente istanza si allega curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto e copia di un documento

di identita in corso di validita.

Luogo , data

Firma
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ALLEGATO B) “Scheda autovalutazione”

OGGETTO: Avwviso relativo alla selezione per il reclutamento di personale interno per verificare e collaudare la
conformita di beni e servizi

Avviso Pubblico "Next Generation Classrooms - Trasformazione delle aule in ambienti innovativi di
apprendimento” - PNRR - Missione 4 — Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2 “"Scuola 4.0: scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” -

Codice progetto: M4C113.2-2022-961-P-19605

CUP: D54D22008930006

TABELLA DEI TITOLI DA VALUTARE

ATTIVITA'
DI COLLAUDO

PUNTI

1 Diploma superiore inerente coerente con il ruolo richiesto

Laurea Vecchio Ordinamento, specialistica o magistrale
(triennale 2pt, specialistica o0 magistrale 6pt)

Altra Laurea
(2pt per ogni titolo, max 3 titoli)

Master di | livello, coerente con il ruolo richiesto
(1pt per ogni titolo, max 5 titoli)
Master di Il livello/diploma specializzazione biennale/dottorato,
coerente con il ruolo richiesto
(2pt per ogni titolo, max 4 titoli).
Master di Il livello/diploma specializzazione biennale/dottorato, altra
tematica
(1pt per ogni titolo, max 5 titoli)
Incarico per analoga funzione in altri progetti
(2pt per ogni titolo, max 5 titoli)

Anzianita di servizio nel profilo di appartenenza
(0,50pt per anno, max 20 anni)

TOTALE PUNTI (MAX 60)

Luogo , data

Firma
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OGGETTO: DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA, INCONFERIBILITA,CONFLITTO
DI INTERESSI ED OBBLIGHI DI ASTENSIONE
VERIFICATORE DI CONFORMITA’

La sottoscritta ,hata a il ,

codice fiscale in relazione al seguente incarico: Verificatore di Conformita

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi»;
CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del DPR 28/12/2000 n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e della
decadenza dei benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere,
di cui all’art. 75 del DPR 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

che non sussistono cause di incompatibilita, di astensione e/o di conflitti di interesse nell'espletamento delle attivita
che si accinge a svolgere, in particolare:

di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.Igs.
n. 165/2001;

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n.
165/2001, che possano interferire con I’esercizio dell’incarico;

che I'esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del
coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o
debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare
effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore
o gerente o dirigente;

di essere a piena conoscenza di quanto contenuto nel D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico o qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo
rispetto all’espletamento dello stesso;

di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali
raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita
per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

di essere a conoscenza che ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Lgs. n. 39/2013 la presente dichiarazione sara
pubblicata sul sito web istituzionale.

Il sottoscritto si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente
dichiarazione e a rendere nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

Data L'INCARICATO

Firma
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