
 

 

 

 

 

 

Prot. 1072/VI.1         All’albo online 

 

  Al sito Web 

 

 

 

Oggetto: PROGETTI DIDATTICI ANNO SCOLASTICO 2021/22 

 

 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE 
ESPERTI INTERNI/ESTERNI – “PERSONE FISICHE“ 

PER L’ATTUAZIONE DELLE AZIONI RIFERITE ALLA PROGETTUALITA’ 2021/22 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto il D.P.R. 275/99 relativi al regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche ai sensi della Legge 59/1997; 

 

Visto il D.lgs 165/2001, rubricato “norme generali sull’ordinamento sul lavoro alle dipendenze della 

Pubblica Amministrazione; 

 

Vista Collegio Docenti del 27/10/2021, nel quale si stabiliscono le modalità di gestione e sviluppo della 

progettualità 2021/22 

 

Visto il Programma Annuale 2022 approvato dai revisori dei conti in data 15/12/2021; 

 
Vista Collegio Docenti del 27/10/2021, nel quale si stabiliscono le modalità di gestione e sviluppo della progettualità 

2021/22; 

 

Visto il Programma Annuale 2022 approvato dai revisori dei conti in data 15/12/2021; 

 

Visto il regolamento di istituto per regolamento d’istituto di criteri e limiti per l’attività negoziale del 

Dirigente   Scolastico, delibera del Consiglio di Istituto del 15/04/2019; 

 

Ritenuto necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali, per lo svolgimento delle 

attività previste nei progetti deliberati per l’anno scolastico 2021/22 necessitanti una figura di esperto per i 

progetti: IO, TU E LE COSE / LABORATORIO      TEATRALE - VERSO NUOVI TRAGUARDI; 

 

Visto il Decreto Interministeriale 28/08/2018, n. 129, “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche 

 

 

 

INDICE 

 
il presente Avviso Pubblico, avente per oggetto la selezione di figure esperto INTERNO/ESTERNO all'Istituzione 
Scolastica, per l'attuazione dei progetti nell’anno scolastico 2021/22: 

 

 

 

 

 

 

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO QUATTRO CASTELLA - VEZZANO SUL CROSTOLO 

Dirigenza e Segreteria: Via P. Togliatti, 20/ 2 - 42020 Montecavolo di Quattro Castella (RE) 
C.F. 80016950356 - Tel. 0522-886363 – Fax. 0522-889709 - mail: segreteria@ic4cv.edu.it Web: www.ic4cv.edu.it 

PEC : REIC84400Q@pec.istruzione.it 
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Requisiti di ammissione  
 

L'avviso è rivolto in ordine di precedenza assoluta a: 

 Personale interno in servizio presso l’IC di Quattro Castella; 

 Personale esterno Destinatario di Contratto di prestazione d’opera. 

Nel rispetto di quanto contenuto nel Decreto Leg.vo n. 165/2001 e ss.mm.ii, in particolare l’art. 7 “Gestione delle Risorse” 

comma 6 b): “l'amministrazione deve avere preliminarmente accertato l'impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse 

umane disponibili al suo interno” l’Amministrazione selezionerà prioritariamente gli esperti all’interno dell’Istituzione 

 

PROGETTI SCUOLA PRIMARIA “I. FORNACIARI” DI LA VECCHIA 

TITOLO 
DEL 
PROGETTI 

DESCRIZIONE SINTETICA DESTINATA

RI 

DURATA COSTI 

 
IO, TU E 
LE COSE - 
LABORAT
ORIO 
TEATRAL
E 

 
Gli obiettivi che si pongono sono: 

 Riconoscere le emozioni 

proprie e degli altri, dar 

loro valenza e nome. 

 Organizzare il 

movimento coordinato e 

acquisire capacità 

espressive nel 

movimento.  

 Essere capaci di 

esprimersi e comunicare 

attraverso diversi 

linguaggi.  

 Utilizzare l’espressione 

verbale per comunicare 

pensieri ed emozioni , 

anche in funzione 

creativa. 

 

Classi: tutte le 

classi 

 
Docenti 
responsabili: 
Rocchi Ilenia 

Presso la sede 
della  Scuola 
Primaria 
I.Fornaciari di La 
Vecchia 

Periodo 
lezioni:  
Febbraio-
Maggio 

Durata: 13 
incontri da 1 h 
ciascuno a 
frequenza 
settimanale per 
ogni classe. E’ 
previsto, se 
possibile, un 
decimo incontro 
alla presenza dei 
genitori per una 
restituzione. 

 

Costo orario 

massimo: 

Euro 35 

 

 

Totale 

omnicomprensivo 

degli oneri: 

di  euro 2.345 

 

PROGETTI SCUOLA PRIMARIA “MAMELI” – MONTECAVOLO 

TITOLO 
DEL PROGETTI 

DESCRIZIONE SINTETICA DESTINATA

RI 

DURATA COSTI 

VERSO NUOVI 
TRAGUARDI 

Gli obiettivi che si pongono sono: 
 Sviluppare la conoscenza di sé 

per costruire una propria 

identità.  

 Favorire la maturazione di una 

propria capacità decisionale 

rafforzando la stima di sé e la 

sicurezza personale.  

 Prendere coscienza del proprio 

stile cognitivo.  

 Riconoscere e verbalizzare i 

propri interessi e le proprie 

capacità, i propri desideri: mi 

piace fare – non mi piace fare; 

so fare – non so fare; mi 

piacerebbe fare – non mi 

piacerebbe fare.  

 Confrontare le proprie 

emozioni con quelle degli altri 

provando a gestire i conflitti. 

 Gestire le ansie e le paure del 

nuovo percorso scolastico 

 

 

Classi: 5^A-

5^C-5^D 

 

Docenti 

responsabili: 

Fontanili Paola 

Presso la sede 
della  Scuola 
Primaria di 
Montecavolo 

Periodo 
lezioni:  
Febbraio -
Maggio 

 

Durata: 9 lezioni 

di 1 ora e mezza in 

ciascuna classe   

Fasi: Per ogni 

classe è previsto un 

incontro di 

presentazione e uno 

di restituzione alle 

famiglie tenuto 

dalle insegnanti e 

dalle psicologhe 

per un totale di 2 

ore per classe. 

 

Costo orario 

massimo: 

Euro 35 

 

 

Totale 

omnicomprensi

vo degli oneri: 

Euro 1.416,00 
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stessa. Ove non vi fossero candidati idonei a ricoprire gli incarichi in oggetto, in prima istanza, la scuola ricorrerà alle 

collaborazioni plurime previste dal l’art. 35 del Contratto collettivo nazionale di lavoro comparto scuola. (Punto a) 

In mancanza di risorse umane interne alle istituzioni scolastiche, l’Amministrazione provvederà a valutare le candidature 

di esperti esterni alla scuola. 

 

 
 

 

Compiti dell'esperto 

L’esperto ha il compito di: 
1) prendere visione del progetto delle docenti analizzandone nel dettaglio gli Obiettivi che devono essere 

raggiunti, nonché gli strumenti didattici che possono essere utilizzati; 

2) curare la progettazione delle attività didattiche, la programmazione e la realizzazione delle attività 

didattiche, in stretto raccordo con il docente che ha presentato il progetto e il Dirigente Scolastico; 

3) partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 

4) svolgere le attività in presenza attraverso tecniche di didattica per competenze e tecniche di didattica 

laboratoriale attiva; 

5) accompagnare eventualmente gli allievi in uscita sul territorio; 

6) individuare strategie per la partecipazione attiva e l'inclusione degli alunni con Dsa, BES e/o DA; 

7) adempiere agli obblighi specifici previsti dal bando; 

8) verificare le competenze in ingresso prima di avviare gli interventi; 
9) predisporre e consegnare materiale di tipo documentario fornendo, anche in formato digitale, il materiale 

didattico necessario e notificando tempestivamente al referente per la valutazione del Progetto le iniziative 

intraprese; 

10) partecipare alla manifestazione finale se prevista; 
11) rispettare l’informativa sulla privacy acclusa alla nomina. 

 
IL REGOLAMENTO DI ISTITUTO PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE INTERNO ED ESTERNO 

stabilisce che: 

 

Gli incarichi da affidare sono quelli relativi alle attività da realizzare nell’ambito del PTOF i cui impegni di spesa 

sono deliberati nel Programma annuale. 

 

Se oggetto dell’incarico è l’espletamento delle funzioni di RSPP e del medico competente deve essere integralmente 

rispettato quanto previsto dal D.lgs. 81/2008, rispettivamente agli artt. 32 e 38. 

 

Gli avvisi indicano modalità e termini per la presentazione delle domande, i titoli che saranno valutati (anche 

attraverso Commissioni appositamente costituite), la documentazione da produrre, i criteri attraverso i quali avviene 

la comparazione, nonché l’elenco dei contratti che si intendono stipulare. 

 

Per ciascun contratto deve essere specificato: 

 l’oggetto della prestazione 

 la durata del contratto: termini di inizio e conclusione della prestazione 

 il luogo della prestazione 
 il compenso per la prestazione. 

 

Titoli ed esperienze oggetto di valutazione e attribuzione di punteggio (come da allegato 2) 

Saranno oggetto di valutazione e attribuzione di punteggio, i sottoelencati punti che i candidati dichiareranno 

nell’allegato 2. 

 

Ogni soggetto dovrà dichiarare di avere le competenze professionali adeguate a svolgere l’incarico. I punteggi 

saranno attribuiti tramite le seguenti 2 tabelle: 

 

1) Valutazione esperti 

 
Indicatore 

Punteggio massimo 30 
punti 

 

1 
 
Laurea (vecchio ordinamento o magistrale) coerente con l'incarico richiesto * 

Fino a 100: punti 1 
da 101 a 105: punti 3 
da 106 a 110: punti 5 
110 con lode: punti 7 

 

2 
 
Diploma di istruzione secondaria di II grado coerente con l'incarico richiesto * 

Fino a 55: punti 1 
da 56 a 57: punti 2 

da 58 a 59: punti 3 
60: punti 4 

3 Diploma di specializzazione coerente con l'incarico 
Punti 2 (si valutano al 
massimo 2 titoli) 
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4 Corsi di aggiornamento coerenti con l'incarico richiesto 
Punti 1 (si valutano al 
massimo 5 titoli) 

5 Competenze linguistiche certificate 
B2: punti 2 
C1: punti 4 
C2: punti 6 

6 Esperienza di docenza specifica in Istituti comprensivi 
Punti 1 (si valutano al 
massimo 4 anni) 

* si valuta solo il titolo di studio superiore 
 

max punti 30. 

 

 

Modalità di presentazione della candidatura con termine per la proposizione delle domande  
 

La domanda dovrà essere compilata in carta semplice, utilizzando esclusivamente l’apposito modulo allegato 

(Allegato 1). 

La domanda dovrà essere recapitata a mezzo brevi mano, posta elettronica, posta certificata (PEC), lettera 

raccomandata (non fa fede il timbro postale) all’Istituto Comprensivo di Quattro Castella, Via Togliatti, 20/2 - 42020 

Montecavolo (Re), 

E-mail: reic84400q@istruzione.it - PEC reic84400q@pec.istruzione.it, entro il giorno 15/02/2022 alle ore 09:00 in 

procedura d’urgenza. 
Non verranno prese in considerazione domande pervenute con altri mezzi o oltre la data indicata (non fa fede il 

timbro postale). 

La domanda (Allegato 1), firmata in originale dall'esperto, dovrà contenere: 

1) Generalità, codice fiscale, residenza, recapito telefonico, eventuale casella di posta elettronica; 

2) Dichiarazione di possedere i requisiti di accesso; 

3) Dichiarazione di accettare senza riserve il calendario e l'orario che sarà fissato dall'istituzione scolastica 

successivamente; 

4) Dichiarazione in autocertificazione della veridicità delle informazioni contenute nella domanda e nel 

curriculum; 

5) Dichiarazione di non aver procedimenti penali in corso e di non aver riportato condanne penali e di non 

essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione e di 

provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziario; 

6) Dichiarazione di non avere riportato condanne penali per reati contro la P.A. e di non essere stato destituito, 

licenziato o dispensato dall'impiego presso una P.A; 

7) Dichiarazione di non essere stato interdetto da pubblici uffici; 

8) Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L. 196/03 e successive modificazioni e 

integrazioni; 

9) Dichiarazione relativa all'accettazione di rescissione del contratto da parte dell'Istituzione scolastica in ogni 

momento lo ritenesse opportuno, qualora venga a presentarsi inadempienza da parte dell’espero, senza 

richiesta di alcun tipo di risarcimento e preavviso. 
 

La domanda (allegato 1) dovrà essere corredata da: 

a) Griglia di valutazione debitamente compilata (Allegato 2). 
b) Curriculum vitae. 

c) Offerta economica 

 

 

Affidamento incarichi 
 

Le candidature pervenute nei termini saranno valutate e comparate da apposita commissione in base alla valutazione 

comparativa dei titoli, delle competenze e delle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione precedentemente 

riportati (Requisiti per l’ammissione alla selezione) e a ciascun requisito richiesto sarà attribuito un punteggio come da 

indicatori riportati nella scheda di valutazione (Allegato 2). 

A parità di punteggio l’incarico sarà assegnato al candidato più giovane. 

Si precisa che: 

 L’affissione all’albo della scuola ha valore di notifica agli interessati. 

 Si procederà, comunque, al conferimento dei relativi incarichi anche in presenza di una sola candidatura 

ritenuta valida. 

 La graduatoria dei candidati partecipanti alla selezione e l'esito della stessa verranno pubblicate sul sito 

istituzionale http://https://ic4cv.edu.it/ . 

 Contro l'esito della procedura è ammesso reclamo entro e non oltre 5 giorni dalla suddetta pubblicazione. 

 Decorso tale termine senza che siano stati formalizzati reclami, si procederà alla stipulazione dei contratti con il 

Personale utilmente collocato nella procedura selettiva, che dovrà comunque dichiarare sotto la propria 

responsabilità l’insussistenza di incompatibilità con l’incarico che è chiamato a svolgere. 

 L’Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 
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domanda pervenuta purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali oppure di non procedere 

all’attribuzione dello stesso qualora non ci fossero i requisiti. 

 L’Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento di incarichi disgiunti a più candidati. 

 L’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata realizzazione del progetto. 

 Questo Istituto ha facoltà di non dar luogo al presente avviso di selezione, di prorogarne la data, di revocarlo in 

qualsiasi momento, di non procedere alla stipula del contratto per sopraggiunti motivi di interesse pubblico, senza 

che i concorrenti possano accampare pretese al riguardo. 

 

 

 

 

Durata dell’incarico e compenso 
 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento. 

Per le prestazioni rese, al personale individuato saranno corrisposti i compensi lordi omnicomprensivi specificati nei 

sopraelencati moduli, in corrispondenza di ciascuna figura da selezionare. 

La liquidazione del compenso avverrà solo a rendicontazione avvenuta per le ore effettivamente e personalmente rese 

dal personale incaricato. 

Trattamento dei dati 
 

I dati personali che saranno raccolti da questo Istituto in ragione del presente avviso saranno trattati per i soli fini istituzionali 

necessari all’attuazione del Progetto in oggetto specificato, e comunque nel pieno rispetto delle disposizioni di cui al Decreto 

Legislativo n. 196 del 30 Giugno 2003 e successive modificazioni. 

 
Allegati del presente Avviso: 

a) Allegato 1 (Domanda di partecipazione) 

b) Allegato 2 (Scheda di valutazione dei titoli) 
c) Dichiarazioni 

 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo dell’Istituto e pubblicato sul sito web della scuola. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Beatrice Menozzi 

 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93
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