REIC84400Q - ABB31C8 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0009064 - 16/10/2026 - IV.5 - U

f«‘é'
&t
ISTITUTO COMPRENSIVO QUATTRO CASTELLA - VEZZANO SUL CROSTOLO

Dirigenza e Segreteria: Via P. Togliatti, 20/ 2 - 42020 Montecavolo di Quattro Castella (RE)
C.F. 80016950356 - Tel. 0522-886363 - Web: www.ic4cv.edu.it
Mail: reic84400q@istruzione.it - PEC: reic84400q@pec.istruzione.it

Al Personale Docente dell’Istituto
Al sito web dell’Istituzione Scolastica — Albo on Line
Agli atti della scuola

OGGETTO: Decreto di valutazione delle istanze dell’ Avviso di reclutamento docente interno per la realizzazione
del progetto “le arti a scuola” a far valere sui fondi della Fondazione Pietro Manodori.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche”™;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.
VISTA la legge n. 244 del 24/12/2007 Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello
Stato (legge finanziaria 2008);
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, Regolamento recante le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche ai sensi dell’art. 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107 e il D.A. n. 7753 del 28/12/2018;
VISTA la Circ. 02 del 11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei ministri, Dip. Funzione Pubblica,
Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni;
VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCN) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del
personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;
VISTO il PTOF delibera del Collegio Docenti n. 12 verbale n. 3 del 26/11/2025;
VISTO il Programma annuale 2026;
VISTO la delibera del Collegio Docenti n. 18 verbale n. 4 del 04/03/2026 di approvazione del progetto “Le Arti
a Scuola”;
VISTO il progetto “Le Arti a Scuola” e contestuale candidatura n.17192 del 26/02/2026 inoltrata alla
Fondazione Cassa di Risparmio di Reggio Emilia Pietro Manodori sull’apposita piattaforma; prot.n. 1968 del
26/02/2026;
VISTO la comunicazione prot. n.2026.0160 del 01.10.2026 con la quale la Fondazione Cassa di Risparmio di
Reggio Emilia Pietro Manodori comunicava I’approvazione a favore di codesto istituto la somma di € 12.000,
00 (dodicimila/00; acquisita agli atti con prot.n. 8526 del 01/10/2026;
VISTO il proprio prot. n. 8741 dell’8/10/2026, dell’ Avviso pubblico di selezione per il conferimento di incarico
di esperto interno per la realizzazione per la realizzazione del progetto “le arti a scuola” a far valere sui fondi
della Fondazione Pietro Manodori;
VISTO in particolare, 1’art.6 del succitato avviso, ai sensi del quale <<La domanda di partecipazione — insieme
a tutti i gli allegati richiesti - dovra pervenire, in formato digitale, entro e non oltre le ore 18:00 del giorno del
15/10/2026>>;
CONSIDERATO che alla data del 15/10/2026, scadenza prevista dall’ Avviso per la presentazione delle istanze
di partecipazione, sono pervenute le seguenti candidature:

» n.1 Castellari Davide prot.n.8911 del 13/10/2026;
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VERIFICATA la correttezza formale della documentazione inoltrata a corredo dell’istanza di partecipazione
sopracitata;

VERIFICATO il possesso dei requisiti richiesti per il conferimento dell’incarico di cui in oggetto, cosi come
definito dal succitato avviso di selezione;

TENUTO CONTO di quanto previsto dall’art. 6.9 del succitato avviso, ai sensi del quale << La scuola procedera
con I’assegnazione dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura.>>;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall’art. 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’art. 1, comma 78, della legge n. 107
del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.l. 129/2018;

TUTTO CIO visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazioney;

DECRETA

Art. 1 - Premesse
Tutto quanto in premessa € parte integrante e sostanziale del presente decreto.

Art. 2 - Incarico

Viene affidato, nel rispetto dei principi di trasparenza, equita, rotazione, non discriminazione, pari opportunita,
il seguente incarico di ESPERTO in ambito musicale per lo svolgimento delle attivita connesse alla
realizzazione del progetto “Le arti a scuola”, finanziato a valere sui fondi della Fondazione Cassa di Risparmio
di Reggio Emilia Pietro Manodori, da svolgersi in favore degli alunni delle n.2 classi quinte della Scuola
Primaria e n.1 classe quinta della Scuola Primaria , durante I'anno scolastico 2026/2027.

Art. 3 - Calendario delle Attivita
Il calendario delle attivita e il sequente:

LUN. MAR. | MER. GlO. VEN.
PUIANELLO 5 A 9.00/10.00
2 classi quinte 5B 10.00/11.00

QUATTRO 11.15/12.15
CASTELLA
1 classe quinta

Art. 4 — Oggetto dell’incarico

Il docente si impegna a svolgere le attivita di docenza/conduzione dei laboratori musicali per il progetto:
pianificazione delle lezioni teorico-pratiche in collaborazione con i docenti;
preparazione dei materiali didattici e gestione degli strumenti utili per la realizzazione del progetto;
provvedere alla gestione della classe e, in collaborazione con i docenti, curare la documentazione;
partecipare a riunioni di verifica e coordinamento che dovessero essere indette;
predisporre e consegnare materiale elaborato, nonché tutte le schede con relativi risultati, suddivisi in cartelle
tematiche, su supporto informatico;

6. coordinamento con il Dirigente Scolastico o il referente di progetto.
2. L’Incaricato si impegna ad eseguire 1’Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria diligenza
professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

agrwbdE

Art. 5 - Durata dell’incarico
L’incarico avra durata dalla data della formale nomina e stipula del relativo contratto fino alla chiusura
rendicontale della formazione (01 giugno 2027), art.4 dell’avviso.
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Art. 6 - Ore di impegno e compenso
L’incarico ¢ affidato per un totale complessivo di n. 90 ore di attivita.
I1 corrispettivo lordo ¢ stabilito in € 51,09 lordo Stato (38,50 Lordo Dipendente) ad ora come da C.C.N.L del
comparto Istruzione e ricerca 2019/2021 e le Tabelle E1.6 - ore aggiuntive di insegnamento.
Il corrispettivo verra erogato a conclusione delle attivita e previa presentazione di specifico time sheet riportante
le ore svolte e gli argomenti trattati tramite bonifico sul conto corrente bancario dell’incaricato, cosi come
specificato nello schema di lettera di incarico; art. 5 dell’avviso.

Art. 7 - Ore di incarico e risorse economiche
La spesa dell’incarico trovera copertura finanziaria nell’area “spese di gestione” dei progetti.
Indipendentemente dalle ore attribuite con la futura lettera di incarico, verranno pagate esclusivamente le ore
effettivamente prestate e documentate con apposito timesheet, vidimato per conferma dal Dirigente Scolastico.
Le ore di incarico potranno essere rimodulate in relazione alla reale necessita dell’Istituto.

Art. 8 - Ore aggiuntive di incarico
In caso si rendessero necessarie ulteriori ore aggiuntive all’incarico stesso, il Dirigente Scolastico si riserva la
facolta di aumentare le ore di incarico attribuite, senza necessita di ulteriore avviso di selezione, alle stesse
condizioni dell’incarico iniziale.

Art. 9 — Nomina
Al presente decreto seguira immediata decreto di nomina.

Art. 10 - Pagamenti
Il compenso verra erogato al termine del servizio reso, a fronte di presentazione di timesheet regolarmente
compilato e vidimato dal DS.

Articolo 11 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente decreto ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link nonché
sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale: https://nuvola.madisoft.it/bacheca-
digitale/bacheca/REIC84400Q/6/IN_PUBBLICAZIONE/f8d2792c-87bc-422f-a3de-eb59bf59edee/show

Articolo 12 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n.
165/2001.

Articolo 13 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente decreto, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre
norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Giordano Mancastroppa
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