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Agli Atti della Scuola
Al Sito web della Scuola - Sezione PN 2021-27

OGGETTO: GRADUATORIA DEFINITIVA PER GLI INCARICHI DELLE FIGURE PROFESSIONALI INTERNE
PARTECIPANTI ALL’AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE ATA PROT. N° 0001531 del 13/02/2026

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A —Inclusione e contrasto
alla dispersione scolastica Sotto azione ESO4.6. A4.A - Awviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+ Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni (c.d. Piano Estate), rientranti nell’ambito delle risorse stanziate con decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito 11 aprile 2024, n. 72 e con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025, n. 96.

CUP:D14D25002480007
CNP: ESO 4.6.A.4.A-FSEPN-EM-2025-516
Titolo: D'estate...si puo

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.54 del 26/11/2025, con la quale é stato approvato il P.T.O.F. per gli anni
scolastici 2023/2026

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO. |l Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,
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VISTO. Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’'Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021 —2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

VISTO. In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l'inclusivita e I'efficacia dei
sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento permanente.

VISTA decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione C
(2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo
europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore
dell'occupazione e della crescita" in Italia n® CCI2021ITO5FFPR0O01

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al
Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE)
n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto ministeriale
prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025: Piano per la definizione di percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma
nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058
e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti

VISTO I'avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e
2025-2026, Fondo Sociale Europeo Plus

VISTA la delibera n. 2 del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma Annuale E.F. 2026 - del 26/01/2026;

VISTE la delibera n. 55 del Consiglio di Istituto del 26/11/2025 e la delibera n.14 del Collegio Docenti del
26/11/.2025 di ratifica di Adesione all’avviso pubblico Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+ Percorsi educativi e formativi
per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n.
2021/10607108714 del 25/06/2025

VISTA la nota Prot. n® AOOGABMI di autorizzazione del progetto di cui in oggetto Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni
scolastici 2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale Europeo Plus

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato, assunto agli atti con prot. n.
0013857 del 30/12/2025

VISTA la nomina, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 e dell’art.5 della Legge 241/1990, del Responsabile
Unico del Progetto (RUP), assunta agli atti con prot. n. 0000511 del 19/01/2026, individuato nella figura del
Dirigente Scolastico Giordano Mancastroppa;

VISTA la dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita, inconferibilita, conflitto di interessi ed obblighi di
astensione,

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto,
prot. n. 0000524 del 19/01/2026
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CONSIDERATA la necessita di avvalersi del supporto di almeno n° 3 assistenti amministrativi da impiegare nel ruolo
di supporto al DS ed alla DSGA nella stesura della documentazione necessaria ai conferimento di incarichi di esperti e
tutor

VISTA la determina di Avviso di procedura per la selezione di n. 3 Assistenti Amministrativa, prot. 0001278 del
09/02/2026

VISTO I’avviso interno per la selezione di personale ATA, acquisito agli atti con il prot. n.0001531 del 13/02/2026
PRESO ATTO che le istanze di partecipazione pervenute sono pari alle figure richieste dal suddetto avviso

VISTi i CV allegatialle istanze di partecipazione

ESAMINATE le competenze e i titoli dichiarati nei CV suddetti

DATO ATTO di ritenere pienamente rispondente alle esigenze specifiche richieste dal progetto e alle competenze e
professionalita richieste dall’avviso i CV delle seguenti candidate:

e Borghesi Tiziana (candidatura prot.0001547 del 16/02/2026 per Supporto a tutor ed esperti nelle attivita
didattiche, e stesura degli elenchi degli alunni interessati, completi di tutti i dati richiesti)

e Marchitiello Fabiana (candidatura prot. 0001616 del 17/02/2026 per Supporto nella predisposizione e
stesura della documentazione riservata al personale docente interno e/o esterno all’Istituzione scolastica e
Gestione delle procedure di acquisto del servizio mensa e di materiale richiesto per la realizzazione dei
moduli)

o De Matteo Maria Rosaria (candidatura prot. 0001754 del 20/02/2026 per Supporto nella predisposizione e
stesura della documentazione riservata al personale docente interno e/o esterno all’Istituzione scolastica e
Gestione delle procedure di acquisto del servizio mensa e di materiale richiesto per la realizzazione dei
moduli)

VISTO il Verbale del Dirigente Scolastico per la valutazione delle candidature delle figure professionali interne
relativo all’avviso di selezione prot n.0001531 del 13/02/2026, acquisito agli atti con il prot. n. del 0001764 del
21/02/2026

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

DECRETA E PUBBLICA la seguente graduatoria:

Assistente Amministrativa titoli di studio | certificazioni esperienze lavorative totale
De Matteo M. Rosaria 3 1 22 26
Borghesi Tiziana 3 3 19 25
Marchitiello Fabiana 7 5 3 15

La suddetta graduatoria e da ritenersi definitiva in quanto le istanze di partecipazione pervenute sono state un
numero strettamente sufficiente alle esigenze della scuola e pertanto non e prevedibile la presentazione di istanze di
ricorso

Firmato digitalmente da GIORDANO MANCASTROPPA



REIC84400Q - ABB31C8 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001765 - 21/02/2026 - IV.1 - U
e Aisensie per gli effetti del D.Lgs.n.196/03, in materia di protezione dei dati personali, cosi come aggiornato
dal D.Lgs.n.101/2018 codice della privacy, e del regolamento U.E. 679/2016 che i dati personali saranno
oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa e degli obblighi di sicurezza e riservatezza, finalizzato ad
adempimenti richiesti ai soli fini di gestione della selezione e stesura dell’eventuale incarico;

e Per I'obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti i documenti di interesse comunitario
relativi allo sviluppo dei progetti saranno resi visibili sul sito dell'lstituzione Scolastica all’indirizzo
www.ic4cv..edu.it nella sezione all’'uopo dedicata, all’Albo on line e in Amministrazione trasparente sezione
Bandi di gara e concorsi.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Giordano Mancastroppa
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