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F O R M A T O  

E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MONICA SALSI 
Indirizzo  VIA ALDO MORO 54, 42023 CADELBOSCO DI SOPRA (REGGIO EMILIA) 

Telefono  3474103473  

E-mail  monica@agoraio.it – monisalsi@gmail.com 

Nazionalità  italiana 
Data di nascita  21/04/1985 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
    

   

Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Gennaio 2022 - tutt’oggi 

Libera professione 

Pedagogista, supervisore e formatore in ambito educativo 

Attività di consulenza e progettazione educativa, formazione dei gruppi, 

attività di supervisione di servizi o progetti in contesti scolastici ed 
extrascolastici. 

Date (da – a)  Gennaio-febbraio 2020 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Compagnia del SS. Sacramento - Caritas Reggiana, Reggio Emilia  

• Tipo di azienda o settore  Servizio socio-assistenziale ecclesiale 

• Tipo di impiego  Formatore scolastico.  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Progettazione, gestione e conduzione di percorsi di educazione alla relazione 
e all’affettività nella scuola secondaria di primo grado dell’istituto comprensivo 
di Boretto (RE). 

 

Date (da – a)  Gennaio-febbraio 2019 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Compagnia del SS. Sacramento - Caritas Reggiana, Reggio Emilia  

• Tipo di azienda o settore  Servizio socio-assistenziale ecclesiale 

• Tipo di impiego  Formatore scolastico.  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Progettazione, gestione e conduzione di percorsi di educazione alla relazione 
e all’affettività nella scuola secondaria di primo grado dell’istituto comprensivo 
di Boretto (RE). 

 

   

Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 Febbraio 2018 – Dicembre 2021 

Dimora d’Abramo – cooperativa sociale Reggio Emilia 

Coordinatore di servizi socio-educativi 

Coordinatore presso il servizio scuola dell’infanzia “Campi Soncini” e del 

REIC84400Q - ABB31C8 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002819 - 13/03/2024 - VII.8 - U

mailto:monica@agoraio.it
assistente-a
Matita

assistente-a
Matita



Pagina 2 - Curriculum vitae di 
Salsi Monica 

  

  

 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

servizio “Scuola di alfabetizzazione” per richiedenti asilo e rifugiati accolti dalla 
cooperativa, gestiti dalla cooperativa.  

Gestione e coordinamento del servizio e dell’equipe educativa. 

 

   

Date (da – a)  Ottobre 2016 – Luglio 2017 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Società Cooperativa Altra Tensione, Reggio Emilia 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale di servizi e attività educative in ambito sociale, culturale ed 
ecclesiale 

• Tipo di impiego  Pedagogista e formatrice.  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Supervisione pedagogica dell’equipe educativa; progettazione educativa dei 
servizi (oratori e percorsi scolastici); formatore per educatori, insegnanti e 
operatori in contesti scolastici e parrocchiali.  

Collaborazione nell’equipe del servizio del Comune di Comune di Castelnovo 
né Monti “Ccqs” (centro di coordinamento per la qualificazione scolastica)” con 
funzione di coordinatore pedagogico nelle scuole dell’infanzia statali del 
distretto. 

 

Date (da – a)  Maggio 2016 – Giugno 2016 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Società Cooperativa Altra Tensione, Reggio Emilia 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale di servizi e attività educative in ambito sociale, culturale ed 
ecclesiale 

• Tipo di impiego  Formatore e attività di promozione dei servizi della cooperativa.  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Formazione per animatori nei centri estivi; elaborazione e gestione della 
promozione relativa ai servizi della cooperativa. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Formazione per animatori nei centri estivi; elaborazione e gestione della 
promozione relativa ai servizi della cooperativa. 

Date (da – a)  Settembre 2015 – Aprile 2016 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Società Cooperativa Altra Tensione, Reggio Emilia 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale di servizi e attività educative in ambito sociale, culturale ed 
ecclesiale 

• Tipo di impiego  Pedagogista e formatrice.  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Supervisione pedagogica dell’equipe educativa; progettazione educativa dei 
servizi (oratori e percorsi scolastici); formatore per educatori, insegnanti e 
operatori in contesti scolastici e parrocchiali.  

Collaborazione nell’equipe del servizio del Comune di Comune di Castelnovo 
né Monti “Ccqs” (centro di coordinamento per la qualificazione scolastica)” con 
funzione di coordinatore pedagogico nelle scuole dell’infanzia statali del 
distretto. 

 

Date (da – a)  Maggio 2016 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Compagnia del SS. Sacramento - Caritas Reggiana, Reggio Emilia  

• Tipo di azienda o settore  Servizio socio-assistenziale ecclesiale 

• Tipo di impiego  Formatore scolastico.  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Progettazione, gestione e conduzione di percorsi di educazione alla relazione 
e all’affettività nella scuola secondaria di primo grado di Boretto e nella scuola 
secondaria di secondo grado “Bus-Pascal” di Reggio Emilia. 

 

• Date (da – a)  Agosto 2014 – Giugno 2015 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Scuola materna parrocchiale “M.Valentini”, Parrocchia di Salvaterra 
(Casalgrande) – Reggio Emilia 

• Tipo di azienda o settore  Scuola materna parrocchiale 

• Tipo di impiego  Assistente del doposcuola – educatrice scolastica.  
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Gestione e conduzione dell’attività del tempo lungo (dopo scuola) presso la 
scuola materna. 

• Date (da – a)  Ottobre 2013 – Ottobre 2014 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Diocesi di Reggio Emilia-Guastalla, Servizio di Pastorale Giovanile  

• Tipo di azienda o settore  Istituzione socio-assistenziale, servizio diocesano per adolescenti e giovani 

• Tipo di impiego  Educatore e formatore.  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Progettazione di percorsi educativi rivolti ad adolescenti e giovani in 
collaborazione con educatori e realtà parrocchiali. Collaborazione nella 
progettazione educativa del servizio diocesano. Collaborazione su tavoli di 
progetto fra enti e uffici educativi. Formatore nei contesti parrocchiali per adulti 
e giovani animatori nei centri estivi.  

 

• Date (da – a)  Ottobre 2010– Ottobre 2013 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Coop. Sociale San Giovanni Bosco, Servizio di Pastorale Giovanile della 
Diocesi di Reggio Emilia-Guastalla  

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa educativa 

• Tipo di impiego  Educatore.  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 Progettazione di percorsi e interventi educativi rivolti ad adolescenti e giovani e 
formativi per operatori ed educatori pastorali. Collaborazione su tavoli di 
progetto fra enti e uffici educativi. Formatore nei contesti parrocchiali per adulti 
e giovani animatori nei centri estivi. 

 

• Date (da – a)  Giugno 2010 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Parrocchia di Salvaterra, Casalgrande, Reggio Emilia 

• Tipo di azienda o settore  Ente parrocchiale 

• Tipo di impiego  Coordinatrice campo estivo.  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 Progettazione, organizzazione e formazione del personale educativo del 
campo estivo parrocchiale di Salvaterra, centrato sul tema nuovi stili di vita e 
rispetto ambientale. 

 

• Date (da – a)  Ottobre 2009 – Maggio 2010 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Compagnia del SS. Sacramento - Caritas Reggiana, Reggio Emilia  

• Tipo di azienda o settore  Servizio socio-assistenziale ecclesiale 

• Tipo di impiego  Collaboratore presso il progetto “Il Granello di Senapa” (coordinamento 
diocesano di progettazione di percorsi formativi per adolescenti e giovani ai 
temi della mondialità e del servizio). 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progettazione, organizzazione e gestione di attività formative ed educative in 
collaborazione con gli enti richiedenti, in modo particolare con gli enti 
ecclesiali e pastorali della diocesi; gestione degli incontri di sensibilizzazione 
nelle scuole di ogni ordine e grado. 

 

• Date (da – a)  Novembre 2005 – Gennaio 2010 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Just Italia 

• Tipo di azienda o settore  Produzione e commercio di prodotti e cosmetici naturali 

• Tipo di impiego  Commerciale.  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 incaricata delle vendite a domicilio  

 

• Date (da – a)  Giugno 2007 – Agosto 2007 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Comune di Cadelbosco sopra, Reggio Emilia 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
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• Tipo di impiego  Educatore familiare. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 

 Educatore presso famiglia straniera in necessità e ideazione e gestione di 
attività ricreative ed educative per i minori del nucleo familiare. Progetto 
attuato dai servizi sociali del comune sopra citato. 

 

 

• Date (da – a)  2005 - 2006 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Baixa, Poviglio, Reggio Emilia 

• Tipo di azienda o settore  Produzione e commercio bigiotteria 

• Tipo di impiego  Commerciale.  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 Vendita diretta al pubblico 

 

 

 

• Date (da – a)  Giugno 2003 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Comune di Cadelbosco di Sopra, Reggio Emilia 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Educatore presso campo giochi estivo comunale. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 Assunzione tramite contratto di alternanza scuola lavoro (promosso dall’ Ist. 
Magistrale Matilde di Canossa). 
Attività di educatore, in particolare gestione e conduzione del campo estivo 
per bambini 5-6 anni presso la scuola dell’infanzia comunale. 

 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Novembre 2012 – Marzo 2016 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 
Università Cattolica del Sacro Cuore, sede di Milano, Facoltà di Scienze della 
Formazione  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Dottorato di ricerca in Pedagogia (Education). 
Titolo della ricerca: “Oratorio e sfida multiculturale: sviluppi pedagogici per la 
formazione di una nuova cittadinanza”. Tutor della ricerca prof. Pierpaolo Triani, 
docente associato di Didattica Generale presso la sede di Piacenza. 

Aree tematiche affrontate dalla ricerca: apprendimenti informali sul concetto di 
cittadinanza, oratorio, nuove generazioni di italiani, cittadinanza planetaria, 
educazione interculturale. 

• Qualifica conseguita  Dottorato di ricerca. 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Philosophiæ Doctor (PhD) 

 

 

• Date (da – a)  Ottobre 2007 – Marzo 2010 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 
Alma Mater Studiorum, Università di Bologna, Facoltà di Scienze della 
Formazione  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Tesi di laurea specialistica in Pedagogia Interculturale, conseguita con 
votazione 110/110 e lode. 
Titolo elaborato: “Dall’intercultura alla pedagogia interculturale: scenari, contesti 
e sviluppi dell’educazione interculturale oggi”. 

• Qualifica conseguita  Laurea specialistica in Pedagogia – indirizzo Gestione dei servizi di territorio. 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Laurea specialistica in Pedagogia classe 87/S Scienze Pedagogiche.  

 

• Date (da – a)  Dicembre 2008 – Maggio 2009 
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• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 
ReggioScuola Intercultura, servizio del Comune di Reggio Emilia  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Tirocinio formativo universitario.  
Affiancamento al pedagogista del servizio: progettazione, osservazione e 
documentazione dei percorsi e delle attività condotti dal servizio sulle tematiche 
che affronta: intercultura, scuola e multiculturalità 

• Qualifica conseguita  Tirocinio universitario 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Tirocinio 

 

 

• Date (da – a)  Ottobre 2004 – Marzo 2008 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 
Alma Mater Studiorum, Università di Bologna, Facoltà di Scienze della 
Formazione  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Laurea triennale in Operatore culturale - esperto in scienze dell’educazione. 
Tesi di laurea triennale in Pedagogia Speciale, conseguita con votazione 
110/110 e lode. 
Titolo elaborato: “Da una cultura per la disabilità a una cultura con la disabilità. 
Accessibilità e partecipazione al patrimonio culturale”. 

• Qualifica conseguita  Operatore culturale/esperto in scienze dell’educazione 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Laurea in Operatore Culturale/Esperto in Scienze dell’Educazione classe 18 
Scienze dell’Educazione e della Formazione  

 

• Date (da – a)  Settembre 2006 – Maggio 2007 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Il Granello di Senapa, Caritas Reggiana e Reggio Terzo Mondo, Ong 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Tirocinio formativo universitario. 
Gestione degli incontri di sensibilizzazione nelle scuole di ogni ordine e grado ai 
temi della mondialità e del servizio; presso Reggio terzo Mondo, studio e 
approfondimento del progetto di educazione alla pace in Kosovo. 

• Qualifica conseguita  Tirocinio universitario 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Tirocinio 

 

 

• Date (da – a)  1999 - 2004 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Istituto Magistrale Matilde di Canossa, Reggio Emilia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Diploma di Liceo socio-psico-pedagogico.  
Conseguito con votazione 100/100. 

• Qualifica conseguita  Diploma  

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Istruzione superiore di II grado 

 

 

• Date (da – a)  Marzo 3003 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Scuola dell’infanzia comunale di Cadelbosco Sopra, Reggio Emilia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Stage scolastico. 

Periodo di stage realizzato dell’Istituto Magistrale Matilde di Canossa. 

• Qualifica conseguita  stage 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Stage di scuola superiore di II grado 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA 

 

 ITALIANO 
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ALTRA LINGUA INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONA 

• Capacità di scrittura  BUONA 

• Capacità di espressione 
orale 

 BUONA 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI   

 

 Competenze trasversali apprese dal campo pedagogico, psicologico, 
sociologico e filosofico riguardanti il campo educativo dell’infanzia e 
dell’adolescenza e nel campo della formazione. Particolare in merito ai percorsi 
di promozione e valorizzazione dell’individualità dei soggetti nei contesti socio-
relazionali, scolastici ed extrascolastici. 

Buone capacità di comunicazione e gestione delle dinamiche relazionali. 

Buone capacità di lavoro e gestione delle equipe maturata in molteplici contesti, 
lavorativi e personali, in cui era necessaria la collaborazione e l’integrazione tra 
diverse funzioni e professionalità. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Buona attitudine alla progettazione, programmazione e gestione di percorsi 
educativi-formativi. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 Buona conoscenza dei programmi Office (Word, Excel, Power Point, 
Publisher). 

Buona padronanza di Internet e dei principali social media (Facebook, Twitter).  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

 

 Competenze musicali di base in flauto traverso e chitarra. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

 

 Disponibilità a formazioni continue, aggiornamenti e specializzazioni nel 
settore educativo. 

 
PATENTE O PATENTI  Patente di guida B 

 

 

ALLEGATI  Allegato integrativo CV 

 
 
 
 
 
 

“Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Dlgs 196 del 30 giugno 2003.” 
 
 
 

Monica Salsi 
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