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Dirigenza e Segreteria: Via P. Togliatti, 20/ 2 - 42020 Montecavolo di Quattro Castella (RE)
C.F. 80016950356 - Tel. 0522-886363 - mail: reic84400q@istruzione.it Web: www.ic4cv.edu.it
PEC : REIC84400Q@pec.istruzione.it

Prot. vedasi segnatura

Al F.E.Q.

Al Sito Web della Scuola
All’albo on line

Al fascicolo del progetto

Oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e
del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.

Progetto: “Educare al benessere”

Cod. Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-357

CUP. D54D26002030007

DECRETO DI INCARICO DI DIREZIONE AMMINISTRATIVA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni
ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 597;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 1077;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola vigente;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,

VISTOil Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTOin particolare, il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorita 1 — Scuola e
competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” per lo sviluppo di
competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, metodologiche e relazionali,
riflessive ed autovalutative, di competenze nella micro e macro progettazione didattica ed educativa, nella gestione dei
gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti;
VISTOL> ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo
10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTO la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 20211T16FFPA00L che approva l'accordo di
partenariato con la Repubblica Italiana;

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione C
(2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo
di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione
e della crescita” in Italia n® CCI120211TO5FFPR001,
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riguardante Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione. (24G00077);

VISTO il Decreto Ministeriale n. 0000038 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione di risorse per la formazione
del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN
Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori
risorse per I’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale
della scuola, a valere sul Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-
2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303;

VISTO in particolare in particolare il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorita 1 —
Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”;

VISTO 1’ Avviso pubblico prot. n. 0095165 del 24/04/2026, “per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed
educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

VISTE la delibera n. 5 del Consiglio di Istituto del 11/02/2026 e la delibera n.18 del Collegio Docenti del 04/03/2026
di ratifica di Adesione di partecipazione al summenzionato avviso pubblico;

VISTA la candidatura n.26032 presentata in data 24/04/2026 all’avviso suddetto, inoltrata da questa Istituzione
Scolastica sull’apposita piattaforma PN 2021-20275;

VISTA la nota Prot. n® AOOGABMI n.148735 del 11/06/2026 di cui in oggetto con codice CUP. D54D26002030007:
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione
ESO4.5.A2.B, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso
95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti. <<Autorizzazione progetti.>> con finanziamento complessivo pari ad €
18.465,00 (diciottomilaquattrocentosessantacinque/00);

VISTI il punto n. 12 del Consiglio di Istituto del 30/09/2024 e il punto 4 del Collegio Docenti del 14.05.2025 di ratifica
di Adesione all’avviso pubblico prot. n. 57173 del 14/04/2025: << Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19
novembre 2024, n. 233, di “Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado,
al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialitd e dei talenti degli studenti e una riduzione della
dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”
in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”.

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico prot.n.5940 del 16/06/2026 di Assunzione in bilancio del Progetto “Educare
al benessere” presentato da questa Istituzione Scolastica, con codice progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-357

- CUP D54D26002030007;

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico prot.n.6461 del 29/06/2026 di “Disseminazione iniziale” del Progetto
Progetto “Educare al benessere” presentato da questa Istituzione Scolastica, con codice progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-
EM-2026-357 - CUP D54D26002030007;

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico prot.n.6201 del 22/06/2026 di Incarico Responsabile Unico del Progetto
“Educare al benessere” presentato da questa Istituzione Scolastica, con codice progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-
2026-357 - CUP D54D26002030007;ai sensi dell’art.15 del D.1gs.n.36/2023;

VISTA I’assunzione in servizio del Funzionario EQ dell’Istituto il 04/09/2026 per incarico al 31/08/2027, prot.n.7686
del 04/09/2026;

CONSIDERATO che, ai fini della realizzazione del progetto in oggetto, & necessario individuare una figura deputata
alla direzione a al coordinamento del progetto stesso;

CONSIDERATA la necessita di conferire I’incarico di direzione amministrativa per la realizzazione del progetto;
VISTA la informale dichiarazione di disponibilita del Funzionario EQ d’Istituto a ricoprire I’incarico da conferire;

DECRETA
che tutto quanto in premessa indicato fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Art. 1 - Affidamento incarico
Viene affidato alla sig. Maria Cascone, in qualita di Funzionario EQ dell’Istituto, I’incarico di Direzione
Amministrativa per lo svolgimento del progetto di cui in oggetto e dei moduli di seguito indicati, per I’impegno orario
massimo sotto riportato:

CODICE PROGETTO NOME PROGETTO ORE MAX. IMPEGNO
ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-357 “Educare al benessere” N.50

Art. 2 — Impegno orario
L’incarico ¢ affidato per un totale complessivo di n. 50 ore da svolgere in orario aggiuntivo all’ordinario orario di lavoro,
a partire dalla data di conferimento dell’incarico fino alla chiusura rendicontale dei progetti al 31/08/2027, salvo
eventuali proroghe disposte dall’autorita competente.
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I compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalle circolari ministeriali e dall’avviso richiamato in premessa, limitatamente
alle mansioni relative al profilo contrattuale del Funzionario EQ.

Art. 4 - Compenso
Il corrispettivo della prestazione é pari ad euro 20,35 orari lordo dipendente (euro 27,00 orari lordo stato), per un totale
complessivo pari ad euro lordo dipendente 1.017,50 circa ed euro 1.350,22 circa lordo stato.
Il pagamento del corrispettivo dovuto avra luogo per le ore effettivamente svolte, dietro presentazione di apposito
timesheet e a seguito di erogazione fondi da parte della competente autorita.

Art. 5 - Pubblicita
Il presente Decreto viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola (https://nuvola.madisoft.it/bacheca-
digitale/bacheca/REIC84400Q/13/IN_PUBBLICAZIONE/7bac22ab-8280-402e-8a97-dfb4024594d0/show)
ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. I dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito
del presente decreto verranno trattati nel rispetto del Dlgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e
integrazioni. 1l candidato ha espresso il consenso al trattamento dei propri dati personali.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Giordano Mancastroppa
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