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ALLEGATO B) “Scheda autovalutazione”

OGGETTO: Avwviso relativo alla selezione per il reclutamento di personale interno per verificare e collaudare la
conformita di beni e servizi

Avviso Pubblico "Next Generation Classrooms - Trasformazione delle aule in ambienti innovativi di
apprendimento” - PNRR - Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2 "Scuola 4.0: scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” -

Codice progetto: M4C113.2-2022-961-P-19605

CUP: D54D22008930006

TABELLA DEI TITOLI DA VALUTARE

ATTIVITA'
DI COLLAUDO
criteri PUNTI
1 Diploma superiore inerente coerente con il ruolo richiesto 1 O

Laurea Vecchio Ordinamento, specialistica o magistrale
(triennale 2pt, specialistica o magistrale 6pt)

Altra Laurea
(2pt per ogni titolo, max 3 titoli)

Master di | livello, coerente con il ruolo richiesto
(1pt per ogni titolo, max 5 titoli)

Master di Il livello/diploma specializzazione biennale/dottorato,
coerente con il ruolo richiesto

(2pt per ogni titolo, max 4 titoli).
Master di Il livello/diploma specializzazione biennale/dottorato, altra
tematica

(1pt per ogni titolo, max 5 titoli)

Incarico per analoga funzione in altri progetti 4
(2pt per ogni titolo, max 5 titoli)

Anzianita di servizio nel profilo di appartenenza 2
(0,50pt per anno, max 20 anni)

TOTALE PUNTI (MAX 60)
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