
ALLEGATO C

                                                                                                                              

OGGETTO:  DICHIARAZIONE  DI  INSUSSISTENZA  CAUSE  OSTATIVE  per le  aƫvità  specialisƟche  di  Direzione
AmministraƟvo contabile

Fondi StruƩurali  Europei  – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e
Competenze  (FSE+)  –  Fondo Sociale  Europeo  Plus  – Obieƫvo Specifico  ESO4.6 –  Azione  A4.A –Inclusione  e
contrasto alla dispersione scolasƟca SoƩo azione ESO4.6. A4.A - Avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+ Percorsi
educaƟvi e formaƟvi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione
esƟva delle  lezioni  (c.d.  Piano Estate),  rientranƟ  nell’ambito  delle  risorse  stanziate  con decreto  del  Ministro
dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 maggio
2025, n. 96.

CUP:D14D25002480007
CNP: ESO 4.6.A.4.A-FSEPN-EM-2025-516
Titolo: D'estate...si può

Il/la soƩoscriƩo/a ROSALBA TROVATO

nata a  ACIREALE – CT il  14/02/1965

codice fiscale |T|R|V|R|L|B|6|5|B|5|4|A|0|2|8|P|

residente a  REGGIO EMILIA_via DEL BOSCO, 10

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli arƩ. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompaƟbilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53,
del d.lgs. n. 165/2001;

b) di  non  avere,  direƩamente  o  indireƩamente,  un  interesse  finanziario,  economico  o  altro  interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effeƫ di quanto  

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenƟ, affini entro il secondo grado, del coniuge o di convivenƟ, oppure di
persone con le quali abbia rapporƟ di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggeƫ od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporƟ di credito o debito significaƟvi;

- non coinvolge interessi di soggeƫ od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
Ɵtolare effeƫvo, ovvero di enƟ, associazioni anche non riconosciute, comitaƟ, società o stabilimenƟ
di cui sia amministratore o gerente o dirigente;
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c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si  frappongano al  conferimento dell’incarico in
quesƟone;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenƟ del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempesƟvamente all’IsƟtuzione scolasƟca eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di  impegnarsi altresì a  comunicare all’IsƟtuzione scolasƟca qualsiasi  altra circostanza sopravvenuta di
caraƩere ostaƟvo rispeƩo all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislaƟvo 30 giugno 2003, n. 196, circa il traƩamento dei
daƟ personali  raccolƟ e, in parƟcolare, che tali  daƟ saranno traƩaƟ, anche con strumenƟ informaƟci,
esclusivamente per le  finalità per le quali  le presenƟ dichiarazioni vengono rese e fornisce il  relaƟvo
consenso;

firma ___________________________________
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Firmato digitalmente da ROSALBA TROVATO
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