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ISTITUTO COMPRENSIVO QUATTRO CASTELLA - VEZZANO SUL CROSTOLO
Dirigenza e Segreteria: Via P. Togliatti, 20/ 2 - 42020 Montecavolo di Quattro Castella (RE)
C.F. 80016950356 - Tel. 0522-886363 - mail: reic84400gstruzione.it Web: www.ic4cv.edu.it
PEC : REIC84400Q@pec.istruzione.it

Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 3.2 “Scuola 4.0: Scuole innovative , cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratory” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU

MISSIONE Linea investimento CODICE AVVISO TITOLO AVVISO CUP
COMPONENTE DECRETO
Piano scuola 4.0-Azionel-
M4C1 M4C113.2-Scuole M4c1i3.2-2022-961 Next generationclass- D54D22008930006
Innovative e laboratori Ambienti di apprendimento
innovativi

Oggetto: Avviso interno per I’individuazione del team di lavoro PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1

— Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 3.2: Scuola 4.0-triennio 2022/2025

PIANO SCUOLA 4.0- AZIONE 1- NEXT GENERATION CLASSROOMS

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche™ e ss.mm.ii.;

e VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

e VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla
legge n.101 del 1 Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al
Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

e VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge
29 Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per I’attuazione del Piano Nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in
particolare, I’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative;

e VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021,

e VISTA nello specifico la Missione 4 — Istruzione e Ricerca— Componente 1 — Potenziamento
dell’Offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2
“Scuola 4.0 scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del
PNRR finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU;

e VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n.161 del 14 Giugno 2022 con il quale viene
adottato il “Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0:
scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito
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deIIa Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU;

e VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione n.218 del 08.08.2022 “Decreto di riparto
delle risorse Piano Scuola 4.0 — Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’Offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 3.2 “Scuola 4.0 scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento
e laboratori” del PNRR finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU;

e PRESO ATTO che dall’allegato 1 del D.M. n.218 del 08.08.2022 risulta assegnato a questo
Istituto un finanziamento di € 223.548,92 per la realizzazione della linea di investimento
PNRR 3.2 Scuola 4.0 Azione 1 — Next Generation Classrooms;

e VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito prot. 107624 del 21.12.2022, con
la quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative alla realizzazione della linea di
investimento PNRR 3.2 — Scuola 4.0;

e VISTA le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione
PTOF (Collegio dei docenti - n. 5 del _08/03/2023 e Consiglio di Istituto - n. 28 del
04/04/2023);

e PRESO ATTO che per ’investimento 3.2 Azione 1 Next Generation Classrooms ¢ stato
generato il CUP D54D22008930006 ed inserito in piattaforma FUTURA;

e PRESO ATTO che in data 17/03/2023 ¢ stato rilasciato in piattaforma 1’accordo di
concessione firmato dal Direttore Generale ¢ coordinatore dell’Unita di missione per il
PNRR — nota prot. 39766;

e CONSIDERATO che e necessario individuare il gruppo di lavoro per la progettazione
degli interventi per un’attuazione efficace del PIANO SCUOLA 4.0 e per il rispetto degli
indicatori comuni, le milestone e i target degli interventi previsti dalla strategia;

e CONSIDERATO che il DS e il DSGA saranno inseriti di diritto nel gruppo di progetto
in fase di costituzione in quanto figure di sistema per 1’istituzione scolastica;
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DETERMINA

di avviare una procedura comparativa per la selezione delle seguenti figure professionali da inserire
nel team di lavoro PIANO SCUOLA 4.0- AZIONE 1- NEXT GENERATION CLASSROOMS:

e n. 7 docenti, membri del team per le attivita operative, strumentali e progettuali relative ai plessi
dell’istituto, per un massimo di n. 60 ore a testa;

e n. 1 docente, membro del team per il supporto organizzativo e operativo al project manager per
un massimo di n. 60 ore;

e n.3 assistenti amministrativi, membro del team come supporto tecnico e organizzativo al RUP per
un massimo di n. 60 ore a testa;

Art. 1 Importo
Per le ore previste il compenso é quello indicato nelle tabelle 5,6, 7 e 8 allegate al CCNL;
Art. 2 Presentazione domande

La domanda dovra essere compilata in carta semplice, utilizzando esclusivamente 1’apposito modulo
allegato (Allegato 1).

La domanda dovra essere recapitata a mezzo brevi manu, posta elettronica, posta certificata (PEC),
lettera raccomandata (non fa fede il timbro postale) all’Istituto Comprensivo di Quattro
Castella/VVezzano -PEC reic84400q@pec.istruzione.it, entro le ore 12.00 del 22/04/2023.

Non verranno prese in considerazione domande pervenute con altri mezzi o oltre la data indicata (non
fa fede il timbro postale). La domanda (Allegato 1), firmata in originale dal candidato, dovra contenere:

a) Generalita, codice fiscale, residenza, recapito telefonico, eventuale casella di posta elettronica;
b) Dichiarazione di possedere i requisiti di accesso;

c) Dichiarazione in autocertificazione della veridicita delle informazioni contenute nella domanda e
nel curriculum;

d) Dichiarazione di non aver procedimenti penali in corso e di non aver riportato condanne penali e
di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione e
di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziario;

e) Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L. 196/03 e successive
modificazioni e integrazioni;

f) Dichiarazione di disponibilita per I’intera durata del progetto, secondo il percorso progettuale
predisposto dal Dirigente Scolastico.

La domanda dovra essere corredata da:
1.Griglia di valutazione debitamente compilata (Allegato 2).
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2.Curriculum vitae in formato europeo e in forma priva di dati sensibili.
Art. 4 Cause di esclusione
Saranno cause di esclusione:
1)istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

2)Curriculum Vitae non in formato europeo

3)Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
autorizzazione al trattamento dei dati personali

4)Documento di identita scaduto o illeggibile
Art. 5 partecipazione

Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e
il documento di identita.

Art. 6. Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza previa nomina di apposita
commissione di valutazione, sulla base dei requisiti di partecipazione riportati nella tabella sottostante:

PERSONALE DOCENTE

Punteggio massimo 26

Indicatore .
punti

Personale che abbia ricoperto o ricopra un incarico aggiuntivo legato alla

. . . . . 50
innovazione digitale (vale solo un incarico).

Personale che abbia ricoperto o ricopra un incarico aggiuntivo di natura 30
organizzativa o didattica all’interno dell’istituto

Personale a tempo indeterminato 20
TOTALE MASSIMO 100

PERSONALE ATA

Punteggio massimo 26

Indicatore .
punti

Personale che abbia ricoperto o ricopra una funzione di carattere amministrativo

nell’ufficio acquisti 30
Personale a tempo indeterminato 20
TOTALE MASSIMO 50

Solo in caso di eccedenza di domande il Dirigente scolastico svolgera un colloquio volto ad appurare
le competenze digitali ed informatiche e I’effettiva disponibilita e motivazione del candidato. L’esito
di tale colloguio si sommera ai punteggi della tabella.
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Art. 7 Compiti e funzioni

Il team di lavoro, costituito da docenti e personale ATA individuati in esito al presente avviso,
interviene nella progettazione della trasformazione delle aule esistenti in ambienti innovativi; partendo
dalla valutazione specifica delle aule esistenti e del patrimonio di attrezzature digitali della scuola.

Il team coadiuva il dirigente scolastico nella progettazione, nella gestione degli interventi
favorendo altresi il pieno coinvolgimento di tutta la comunita scolastica. Il personale ATA
collabora con il RUP e con il DSGA ai fini dell’attuazione del progetto, con particolare
riferimento agli aspetti amministrativi, contabili e gestionali.

Art. 8 Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 ¢ 10 del D.P.R. n.207/10) e dell’art. 6 L. 241/1990,
viene nominato Responsabile del Procedimento il dirigente scolastico: dott.ssa Beatrice Menozzi.

Art. 9 Pubblicita e trasparenza

Il presente provvedimento € immediatamente esecutivo ed é pubblicato sul sito istituzionale
dell’Istituto https://ic4cv.edu.it/all’albo pretorio e nell’apposita sezione destinata al PNRR.

Il Dirigente Scolastico
dott.ssa Beatrice Menozzi
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ALLEGATO 1 (istanza di partecipazione)
Al Dirigente Scolastico

Domanda di partecipazione alla selezione

11/1a sottoscritto/a nato/a a
il codice fiscale
| e[| [residente a
via recapito tel.
recapito cell. indirizzo E-Mail
in servizio presso con la qualifica di CHIEDE di partecipare alla selezione
per I’attribuzione dell’incarico di relativamente al progetto:

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara
sotto la propria responsabilita quanto segue:

di aver preso visione delle condizioni previste dal bando

di essere in godimento dei diritti politici

di non aver subito condanne penali

di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta 1’attivita svolta
di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Dirigente Scolastico
di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I’incarico previsti dalla norma vigente

Data firma

Si allega alla presente

Documento di identita in fotocopia
Allegato 2 (griglia di valutazione)
Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

Il/1a sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e GDPR, autorizza 1'Istituto Comprensivo di al trattamento dei dati contenuti nella
presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Data firma
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ALLEGATO 2 (griglia di valutazione)

1l/1a sottoscritto/a nato/a a
il codice fiscale

PERSONALE DOCENTE
Indicatore PUNTEGGIO

Personale che abbia ricoperto o ricopra
un incarico aggiuntivo legato alla
innovazione digitale

(vale solo un incarico)

50 Citare I'incarico:

Personale che abbia ricoperto o ricopra 30 Citare l'incarico:
un incarico aggiuntivo di natura
organizzativa o didattica all’interno
dell’istituto

20
3 | Personale a tempo indeterminato |

TOTALE MASSIMO 100

PERSONALE ATA
Indicatore PUNTEGGIO

Personale che abbia ricoperto o
1 | ricopra una funzione di carattere 30 O
amministrativo nell’ufficio acquisti

2 | Personale a tempo indeterminato 20 O

TOTALE MASSIMO 50

Data firma
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