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Il giorno 18 ottobre, alle ore 11:30 presso i locali di segreteria dell’Istituzione scolastica Quattro Castella – 

Vezzano S/C  

PREMESSO CHE 

▪ con Decreto n. 8700 del 04/10/2024, l’Istituzione scolastica ha autorizzato l’avvio di una selezione 

volta al conferimento di incarichi individuali, aventi ad oggetto “supporto al RUP nelle attività 

gestionali e amministrative connesse ai percorsi previsti all’interno delle linee di intervento A e B”, 

nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione dagli asili nido alle università” – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi 

linguaggi” del PNRR, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, a partire dalla data di 

affidamento e fino al termine della realizzazione del piano previsto nel settembre 2025; 

▪ in data 04/10/2024 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione prot. n. 8701 del 

04/10/2024; 

▪ l’art. 3, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto ai fini 

dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali; 

▪ l’art. 8 del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria 

candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 15:00 del 11/10/2024»; 

 

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 

“Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azioni 

di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” – Intervento A: Realizzazione di percorsi 

didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere 

l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti 

a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari 

opportunità e parità di genere in termini di approccio metodologico e di attività di orientamento STEM  

Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati 

al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro 

competenze metodologiche di insegnamento.  

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche – “Una chiave per il futuro” 

(D.M. n. 65/2023) 
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▪ viste le difficoltà di diffusione dell’avviso, in data 15/10/2024 l’Istituzione scolastica ha pubblicato la 

proroga dei termini di presentazione delle candidature prot. n. 9071, estendendo l’invio delle 

candidature entro le ore 13:00 del giorno 17/10/2024; 

 

Tutto ciò premesso, il Dirigente Scolastico, nella persona di Mancastroppa Giordano, dà atto che sono 

pervenute n. 3 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate: 

 

NOME E COGNOME PROTOCOLLO CANDIDATURA 

Agnese Piccione 8948 del 11/10/2024 

Rosaria De Matteo 8949 del 11/10/2024 

Borghesi Tiziana 9097 del 16/10/2024 

 

Il Dirigente Scolastico, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, 

procede alla valutazione delle candidature. 

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri 

di valutazione di cui all’art. 4, dell’Avviso di selezione n. 8701 del 04/10/2024, e i relativi punteggi attribuiti a 

ciascuno di essi.  

 

CANDIDATO: BORGHESI TIZIANA 

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Titoli comprovanti il 
possesso di competenze 

digitali 

Laurea attinente 15 punti  

Titoli comprovanti il 
possesso di competenze 

digitali 

Certificazioni attinenti 5 punti /cad  

max 15 punti 

5 

Esperienza 
Anni di esperienza 

(contabilità, acquisti, magazzino 
e patrimonio o didattica/alunni) 

3 punti/anno 

max 30 punti 

30 

TOTALE 35 
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CANDIDATO: PICCIONE AGNESE 

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Titoli comprovanti il 
possesso di competenze 

digitali 

Laurea attinente 15 punti 15 

Titoli comprovanti il 
possesso di competenze 

digitali 

Certificazioni attinenti 5 punti /cad 

max 15 punti 

5 

Esperienza 
Anni di esperienza 

(contabilità, acquisti, magazzino 
e patrimonio o didattica/alunni) 

3 punti/anno 

max 30 punti 

12 

TOTALE 32 

 

CANDIDATO: DE MATTEO MARIA ROSARIA 

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Titoli comprovanti il 
possesso di competenze 

digitali 

Laurea attinente 15 punti  

Titoli comprovanti il 
possesso di competenze 

digitali 

Certificazioni attinenti 5 punti /cad 

max 15 punti 

 

Esperienza 
Anni di esperienza 

(contabilità, acquisti, magazzino 
e patrimonio o didattica/alunni) 

3 punti/anno 

max 30 punti 

12 

TOTALE 12 

 

Il RUP ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in premessa, stila la 

seguente graduatoria: 

 CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

1 BORGHESI TIZIANA 35 

2 PICCIONE AGNESE 32 

3 DE MATTEO MARIA ROSARIA 12 
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Alle ore 12:00, il Presidente dichiara chiusa la seduta. 

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e 

inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura 

selettiva.  

Letto, confermato e sottoscritto, 

 

Montecavolo di Quattro Castella, lì 18 ottobre 2024        

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Mancastroppa Giordano 
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