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Prot. vedasi segnatura

Al Personale dell’Istituto
Al Sito Web della Scuola
All’albo on line

Al fascicolo del progetto
Al F.E.Q.

Oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.
Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6
— Azione ES04.6.A4 — Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e
del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle
scuole secondarie di primo grado”.
Progetto: “Uno sguardo sul futuro”
Cod. Progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-EM-2025-114
CUP. D54D25001280007

DECRETO APPROVAZIONE DELIBERA COLLEGIO DOCENTI E CONTESTUALE INDIVIDUAZIONE
DI ESPERTI SU DESIGNAZIONE DELL’ORGANO COLLEGIALE.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni
ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 597;

VISTO il P.T.O.F. d’Istituto approvato dagli OO.CC. competenti;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2025;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107”;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021 — 2027” finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; VISTO in particolare la “Priorita 1 — Scuola e
Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I’inclusivita e 1’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere
la parita di accesso e ’apprendimento permanente; VISTO 1’Accordo di Paternariato Italia 2021-2027 n° CCI
2021IT16FFPAO001, conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 20211T16FFPA001 che approva l'accordo di
partenariato con la Repubblica italiana; VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante
modifica della decisione di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma “PN Scuola e competenze 2021-2027”
per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito
dell'obiettivo “Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita” in Italia ;

VISTO il Decreto Ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025: Piano per la definizione di percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni nell’anno scolastico 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN
Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 ¢ (UE) n.
2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

PRESTO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti;
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scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli
studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN
Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”;

VISTO I’avviso prot. n. 57173 del 14/04/2025: << Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024,
n. 233, di “Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire
un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e
dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione
del regolamento (UE) n. 2021/1060”. Awviso di adesione.>>, acquisito agli atti con prot.n.5188 del 30/04/2025;
VISTA la candidatura n.10055 presentata in data 20/05/2025 all’avviso suddetto, inoltrata da questa Istituzione
Scolastica sull’apposita piattaforma PN 2021-20275;

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI n.105099 del 19/06/2025 di cui in oggetto con codice CUP . D54D25001280007:
<< Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A4 — Sotto azione
ES0O4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso
prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”. Autorizzazione
progetti.>> con finanziamento complessivo pari ad € 22.404,00 (ventiduemila quattrocentoquattro/00);

VISTI il punto n. 12 del Consiglio di Istituto del 30/09/2024 e il punto 4 del Collegio Docenti del 14.05.2025 di ratifica
di Adesione all’avviso pubblico prot. n. 57173 del 14/04/2025: << Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19
novembre 2024, n. 233, di “Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado,
al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli studenti e una riduzione della
dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”
in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”.

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico prot.n. 7835 del 24/06/2025 di Assunzione in bilancio del Progetto “Uno
sguardo sul futuro” presentato da questa Istituzione Scolastica, con codice progetto ESO4.6.A4.D-FSEPN-EM-2025-
114 - CUP D54D25001280007;

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico prot.n.11440 del 26/10/2025 di “Disseminazione iniziale” del Progetto “Uno
sguardo sul futuro” presentato da questa Istituzione Scolastica, con codice progetto ESO4.6.A4.D-FSEPN-EM-2025-
114 - CUP D54D25001280007;

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico prot.n.7959 del 27/06/2025 di Incarico Responsabile Unico del Progetto
“Uno sguardo sul futuro” presentato da questa Istituzione Scolastica, con codice progetto ESO4.6.A4.D-FSEPN-EM-
2025-114 - CUP D54D25001280007;; ai sensi dell’art.15 del D.Igs.n.36/2023;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola vigente;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021 — 2027” ¢ finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTA in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, che punta a migliorare ’inclusivita e 1’efficacia
dei sistemi di istruzione e formazione, a promuovere la parita di accesso e I’apprendimento permanente;

VISTO il Decreto di incarico di Direzione amministrativa e contabile al F.E.Q. , acquisito agli atti con prot.n.7785 del
08/09/2026;

VISTO la Lettera di incarico di Direzione amministrativa e contabile al F.E.Q., acquisito agli atti con prot.n. 7786 del
08/09/2026;

ACCERTATA la necessita dell’Istituto di reclutare unita di personale ESPERTO per la realizzazione progettuale del
Progetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A4 — Sotto azione
ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso
Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”. Progetto: “Uno sguardo
sul futuro” Cod. Progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-EM-2025-114 - CUP. D54D25001280007;

EFFETTUATA una valutazione di opportunita affinché non si verifichino conflitti di interesse e/o relazionali con
colleghi, studenti e famiglie, tenuto conto altresi dell'autonomia professionale richiesta nell'espletamento delle loro
attivita (art. 26, CCNL 2006-2009 - Comparto scuola);

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'articolo
25, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge n.107 del 2015 ¢
dagli articoli 3 e 44 del citato D.I. 129/2018;

VISTO I’ordine del giorno n. 12 del Collegio Docenti del 09/09/2026;

VISTO I’elenco dei docenti che si sono candidati in Collegio;

Il Dirigente :prof. Giordano Mancastroppa
11 Responsabile del Procedimento: FEQ. Mai

email: reic84400q@istruzione.it




VISTREHGEBHKIDR 4 ABBAGE DRehtl Gl BB GHFEICLL 10)re | DA EMch@HMN2AREYatk 1.6 - U
PRESO ATTO che non c’¢ stata nessuna candidatura come ESPERTO per il modulo:

Codice Progetto Titolo Modulo ESPERTO

ESO4.6.A4.D-FSEPN-EM-2025-114 TECNOLOGIA E INDUSTRIA NESSUNA CANDIDATURA

PRESO ATTO che c’é stata una candidatura come ESPERTO per il modulo:

Codice Progetto Titolo Modulo ESPERTO

ESOA4.6.A4.D-FSEPN-EM-2025-114 SCEGLIAMO BENE TRIANI MARIKA

PRESO ATTO delle motivazioni indicate;

RITENUTE valide le candidature pervenute e ritenute adeguate le motivazioni del Collegio;
ASCOLTATE le esigenze dei partecipanti in merito;

RICHIAMATA tutta la normativa di riferimento che qui si intende come ripetuta e trascritta;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto
DECRETA

Art. 1 - Individuazioni
La validita delle individuazioni allegate al suindicato verbale del Collegio Docenti e dei relativi documenti di
valutazione.

Art. 2 - Affidamento incarico
Vengono affidati i seguenti incarichi nel rispetto dell’individuazione espressa dal Collegio:

o Docente TRIANI MARIKA - incarico di ESPERTO per n. 30 ore nel modulo “90910 - Scegliamo Bene”.

Art. 3 - Compiti

I compiti da svolgere sono i seguenti:

- prendere visione del progetto presentato, analizzandone nel dettaglio gli obiettivi che devono essere raggiunti;

- promuovere interventi coerenti con gli specifici bisogni degli alunni;

- predisporre la scansione temporale degli interventi e i contenuti correlati;

- predisporre schede per monitorare le competenze di partenza degli alunni e le competenze finali;

- predisporre schede di autovalutazione per gli alunni;

- predisporre schede per monitorare il livello di soddisfazione e ’efficacia del corso;

- utilizzare una metodologia in linea col bando, caratterizzata da un approccio laboratoriale;

- prendere contatti con le famiglie finalizzati al loro coinvolgimento per facilitare la responsabilizzazione condivisa;

- concordare con il tutor strumenti e materiali necessari ai corsisti;

- completare la propria anagrafica sulla piattaforma;

- provvedere alla gestione della classe e, in collaborazione con il tutor, curare la documentazione;

- seguire, in collaborazione con il tutor, I’inserimento, nel sistema “gestione progetti PN 2021-27”, dei dati riferiti alla
programmazione delle attivita;

- a fine corso, collaborare col tutor nel monitoraggio e nella tabulazione dei dati relativi al rapporto iscrizioni/presenza;

- partecipare a riunioni di verifica e coordinamento che dovessero essere indette;

- predisporre e consegnare materiale elaborato, nonché tutte le schede con relativi risultati, suddivisi in cartelle

tematiche, su supporto informatico.

Art. 4 - Durata dell’incarico
L’incarico avra durata dalla data della formale nomina e stipula del relativo contratto fino alla chiusura rendicontale dei
progetti (31/12/2026), salvo eventuali proroghe disposte dall’autorita competente.

Art. 5 - Ore di impegno e compenso
L’incarico ¢ affidato per un totale complessivo di n. 30 ore di attivita. Il corrispettivo della prestazione € pari ad euro
70,00 orari omnicomprensivi di qualungue onere o spesa, € quello relativo alle UCS definite dal ministero; ovvero cosi
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Tutti i compensi verranno corrisposti al termine delle attivita e solo dopo P’effettiva erogazione dei finanziamenti
da parte degli organi competenti; pertanto nessuna responsabilita in merito agli eventuali ritardi potra essere
attribuita alla scuola.

Si precisa che il monte ore complessivo € subordinato alla valida riuscita e conclusione di tutti i moduli formativi (il n°
di partecipanti/corsisti non potra essere inferiore a n. 17 in quanto in caso di chiusure anticipate di moduli o non avvio
di moduli il finanziamento autorizzato verra decurtato in proporzione e non sara pertanto possibile retribuire le ore
assegnate che verranno pertanto ridotte.

Art. 6 - Ore di incarico e risorse economiche

L’incarico per il personale interno ¢ da prestare in orario aggiuntivo a quello di lavoro ordinario, presso la sede
dell’Istituto in relazione alle necessita del progetto e secondo un calendario di massima che verra di volta in volta
comunicato al personale incaricato, ma che potra subire, per esigenze didattiche, variazioni in corso di esecuzione.

Le spese dell’incarico troveranno copertura finanziaria nell’area “spese di gestione” dei progetti. Indipendentemente
dalle ore attribuite con la futura lettera di incarico, verranno pagate esclusivamente le ore effettivamente prestate e
documentate con apposito timesheet, vidimato per conferma dal Dirigente Scolastico.

Le ore di incarico potranno essere rimodulate in relazione alla reale necessita e\o alla reale erogazione dei fondi da parte
dell’autorita competente.

Art. 7 - Ore aggiuntive di incarico

In caso si rendessero necessarie ulteriori ore aggiuntive all’incarico stesso, il Dirigente Scolastico si riserva la facolta di
aumentare le ore di incarico attribuite, senza necessita di ulteriore avviso di selezione, alle stesse condizioni dell’incarico
iniziale.

Art. 8 — Nomina
Al presente decreto seguira immediata lettera di nomina.

Art. 9 - Pagamenti
Il compenso verra erogato al termine del servizio reso, a fronte di presentazione di timesheet regolarmente compilato e
vidimato dal DS, a seguito dell’erogazione del saldo del progetto da parte dell’autorita competente.

Art. 5 - Pubblicita

Il presente Decreto viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola (https://nuvola.madisoft.it/bacheca-
digitale/bacheca/REIC84400Q/13/IN_PUBBLICAZIONE/7bac22ab-8280-402e-8a97-dfb4024594d0/show)

ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. | dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito
del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Dlgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e
integrazioni. | candidati hanno espresso il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione
delle domande di partecipazione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Giordano Mancastroppa
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