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ISTITUTO  COMPRENSIVO  QUATTRO  CASTELLA  - VEZZANO  SUL
CROSTOLO

Dirigenza e Segreteria: Via  P. Togliatti, 20/ 2 -  42020 Montecavolo di Quattro Castella (RE)
C.F. 80016950356 - Tel. 0522-886363 -  mail: reic84400qstruzione.it    Web: www.ic4cv.edu.it

PEC : REIC84400Q@pec.istruzione.it

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –
Fondo sociale europeo plus (FSE+) Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni

negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 .
“AVVISO - 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni
negli  anni  scolastici  2023-2024  e  2024-2025  CANDIDATURA  N.  1492”-SOTTOAZIONE
ESO4.6.A4.A

OGGETTO: Griglia di valutazione per avviso di selezione per il conferimento di incarichi individuali di

esperti – tutor – educatori- figure aggiuntive- interne/esterne – SOTTOAZIONE ESO4.6.A4.A  - MODULI

“Consapevolezza  ed  espressione  culturale”  e  “  Lingua  straniera  (inglese  per  gli  allievi  della  scuola

primaria)

C.U.P. D54D24003950007

ALLEGATO “C”   ALL’AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI  

INDIVIDUALI PER DOCENTI/ESPERTI, DOCENTI FORMATORI ESPERTI E TUTOR -

INTERNI

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

Al Dirigente Scolastico
 Istituto Comprensivo di 

Quattro Castella – Vezzano S/C

Il/la  sottoscritto/a  ______________________________________________ nato/a  a

________________________  il____________________ residente  a___________________________

Provincia di ___________________ Via/Piazza _______________________________________________n.

_________ Codice Fiscale ________________________________________________________, in qualità

di docente presso l’Istituto Comprensivo di Quattro Castella Vezzano - S\C
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Allegato C all’Avviso

digitali e di innovazione, finalizzate alla promozione di pari opportunità di genere come docenti/esperti:

Ai  fini  della  partecipazione  alla  procedura  di  selezione  tipologia  di  modulo  “Consapevolezza  ed
espressione culturale” come DOCENTI/ESPERTI  saranno valutati i titoli e le esperienze professionali da
riportare nella seguente tabella.
I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae come segue:

- titoli dichiarati: max 36 punti;
- esperienza professionale/lavorativa: max 82 punti.

ELEMENTI PUNTEGGIO PUNTEGGIO DESCRIZIONE

Titoli di studio

Laurea magistrale 10 punti

per ogni titolo,
fino al massimo

di 20 punti

1) ________________________________

2) ________________________________

Laurea triennale 5 punti

per ogni titolo,
fino al massimo

di 10 punti

1) ________________________________

2) ________________________________

Master 1 punto

per Master di
primo livello,

fino ad un
massimo

di 2 punti;

2 punti
per master di

secondo livello,
fino ad un

massimo  di 
4 punti

1) _______________________________

2) _______________________________

Progetto attività

Progetto di attività del modulo 30 punti  

Eventuale colloquio con il Dirigente
Scolastico  in  caso  di  necessità  di
approfondimento  del  progetto
presentato

10 punti
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Allegato C all’Avviso

Esperienze specifiche

Anni di insegnamento di ruolo 3 punti

per ogni anno
scolastico, fino al

massimo di 18
punti

1) _______________________________

2) _______________________________

3) _______________________________

4) _______________________________

5) _______________________________

6) _______________________________

Anni  di  insegnamento  a  tempo
determinato

2 punti

per ogni anno
scolastico, fino al

massimo di 12
punti

1) _______________________________

2) _______________________________

3) _______________________________

4) _______________________________

5) _______________________________

6) _______________________________

Esperienza di partecipazione a PON
o progetti PNRR

3 punti

per ogni
progetto

documentato
massimo di 12

punti

1) _______________________________

2) _______________________________

3) _______________________________

4) _______________________________

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione tipologia di modulo “Lingua straniera (inglese per gli

allievi della scuola primaria) ” come DOCENTI/ESPERTI saranno valutati i titoli e le esperienze 
professionali riportati nella seguente tabella.
I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae come segue:

- titoli dichiarati: max 30 punti;
- esperienza professionale/lavorativa: max 100  punti.
- progetto: 40

ELEMENTI PUNTEGGIO PUNTEGGIO DESCRIZIONE

Titoli di studio

Laurea  di  vecchio  ordinamento
quadriennale  in  Inglese  o
equivalente  ai  fini  della
partecipazione  ai  concorsi  sulla
classe di concorso A25

  Titolo di accesso

Laurea  specialistica  o  magistrale
con almeno 36 CFU in Inglese

  Titolo di accesso
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Allegato C all’Avviso

Certificazione  in  Lingua  Inglese  di
livello C2

20 punti   

Master / Corsi di specializzazione 
sulla didattica dell’Inglese

2 punti

per ogni master/
corso, fino ad un

massimo di 10 punti

1) _______________________________

2) _______________________________

3) _______________________________

4) _______________________________

5) _______________________________

Esperienze specifiche

Anni  di  insegnamento  di  Inglese

(scuola  primaria,  secondaria  di

primo  o  secondo  grado)  come

docente di ruolo

3 punti

per ogni anno
scolastico, fino
ad un massimo

di 18 punti

1) _______________________________

2) _______________________________

3) _______________________________

4) _______________________________

5) _______________________________

6) _______________________________

Anni  di  insegnamento  di  Inglese

(scuola  primaria,  secondaria  di

primo  o  secondo  grado)  come

docente non di ruolo con supplenze

annuali

3 punti

per ogni anno
scolastico, fino
ad un massimo

di 18 punti

1)_______________________________

2)_______________________________

3)_______________________________

4)_______________________________

  5) ______________________________

  6) ______________________________

Avere  esperienza  come  formatore

di Inglese   presso Scuole di Lingue

qualificate  come  enti  certificatori

TOEFL,  IELTS,  esami  Cambridge

English,  TOEIC,  EF  SET  o  altre

certificazione  riconosciute  dal

Ministero  dell’Istruzione  e  del

Merito ai sensi del DM n.62/2022

2 punti

per ogni anno
solare, fino

ad un massimo
di 20 punti

1) _______________________________

2) _______________________________

3) _______________________________

4) _______________________________

5) _______________________________

6)

_______________________________

7)    _______________________________

8)   _______________________________

9)   _______________________________

10) _______________________________

Avere  svolto  la  funzione  di

Esaminatore  per  il  rilascio  delle

  2 punti

per ogni anno

1) _______________________________
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predette certificazioni linguistiche solare, fino
ad un massimo

     di 20 punti

2) _______________________________

3) _______________________________

4) _______________________________

5) _______________________________

6) _______________________________

7) _______________________________

8) _______________________________

9) _______________________________

10) _______________________________

Avere svolto incarichi come

docente di corsi PON con attività

educative-didattiche  in  lingua

inglese

3 punti

per ogni 
incarico, fino

ad un massimo
di 12 punti

1) _______________________________

2) _______________________________

3) ______________________________

4) _______________________________

Aver  frequentato  corsi  di

formazione della durata     di almeno

6  ore con  relativo  attestato  e

rilasciati da enti accreditati dal MIM

sulla didattica dell’Inglese

3 punti

per ogni anno
scolastico, fino
ad un massimo

di 18 punti

1) _______________________________

2) _______________________________

3) _______________________________

4) _______________________________

5) _______________________________

6) _______________________________

Progetto attività   

Progetto di attività del modulo 30 punti

Eventuale colloquio con il Dirigente
Scolastico  in  caso  di  necessità  di
approfondimento  del  progetto
presentato

10 punti

TOTALE

…….. punti

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione come TUTOR saranno valutati i titoli e le esperienze 
professionali riportati nella seguente tabella. 
1. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae come segue:

- titoli dichiarati: max 40 punti;
- esperienza professionale/lavorativa: max 39 punti.
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ELEMENTI PUNTEGGIO PUNTEGGIO DESCRIZIONE

Titoli di studio

Laurea magistrale 10 punti

per ogni titolo
fino

  ad un massimo

di 20 punti 

1) __________________________________

2) __________________________________

Laurea triennale 5 punti

per ogni titolo
fino

  ad un massimo

di 10 punti 

1) __________________________________

2) __________________________________

Master in materie 1 punto
per master di
primo livello,

fino ad un
massimo   di 

2 punti;

2 punti 
per master di

secondo livello,
fino ad un

massimo   di
 4 punti

1) _______________________________

2) _______________________________

Altro tipo di laurea magistrale                 3 punti ______________________________________

Altro tipo di laurea triennale                 1 punto ______________________________________

Esperienze specifiche

Anni di insegnamento di ruolo 3 punti

per ogni anno
scolastico, fino
ad un massimo

di 18 punti

1) _____________________________

2) _____________________________

3) ______________________________

4) ______________________________

5) ______________________________

6) ______________________________

7)

Avere svolto in precedenza incarichi
come  tutor per progetti PON

5 punti

per ogni incarico,
fino ad un

1) ______________________________

2) ______________________________

3) ______________________________
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massimo

di 20 punti
4) ______________________________

5) ______________________________

Eventuale colloquio con il Dirigente
Scolastico

1 punto   __________________________________

TOTALE

…….. punti

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione come FIGURA AGGIUNTIVA  ed FIGURA EDUCATIVA 
saranno valutati i titoli e le esperienze professionali riportati nella seguente tabella. 
1. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae come segue:

- titoli dichiarati: max 40 punti;
- esperienza professionale/lavorativa: max 39 punti.

ELEMENTI PUNTEGGIO PUNTEGGIO DESCRIZIONE

Titoli di studio

laurea magistrale   10 punti

per ogni titolo,
 fino ad un massimo

di 20 punti

1) __________________________________

2) __________________________________

laurea triennale     5 punti

per ogni titolo,
 fino ad un massimo
         di 10 punti

1) _________________________________

2) 2)    _________________________________

Master in materie 3 punto
per master di
primo livello,

fino ad un
massimo   di 

2 punti ;
4 punti per master
di secondo livello,

fino ad un massimo
di  4 punti

1) __________________________________

2) __________________________________

Altro tipo di laurea magistrale 3 punti  1)

Altro tipo di laurea triennale 1 punto 1)

Esperienze specifiche

Anni  di  insegnamento  di
ruolo

3 punti

per ogni anno
scolastico, fino

1) _________________________________

2) _________________________________

3) _________________________________
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ad un massimo

      di 18 punti

    

4) _________________________________

5) _________________________________

6) _________________________________

Avere  svolto  in  precedenza
incarichi come

  educatore/trice o tutor per  
  progetti PON    

5punti

per ogni incarico,
fino

ad un massimo

      di 20 punti

1) _________________________________

2) _________________________________

3) _________________________________

4) _________________________________

5) _________________________________

Eventuale  colloquio  con  il
Dirigente Scolastico

1 punto  __________________________________

TOTALE

…….. punti

Luogo e data Firma del Partecipante

_______________, ______________ ____________________________
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