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Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università – Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del 

personale scolastico” - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) del Piano nazionale di ripresa 

e resilienza, finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU 

MISSIONE 

COMPONENTE 

Linea investimento CODICE AVVISO TITOLO AVVISO 

DECRETO 

CUP 

 

M4C1 

 

M4C1I2.1 - Didattica 

digitale integrata e 
formazione sulla 

transizione digitale del 

personale scolastico 

 

M4C1I2.1-2023-1222 

 

Formazione del personale 

scolastico per la transizione 
digitale nelle scuole statali 

(D.M. 66/2023) 

 
D54D23007960006 

 

All’albo dell’Istituto 

Ad Amministrazione Trasparente 

 Al Sito web della Scuola - Sezione PNRR Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle 
scuole statali (D.M. 66/2023) 

 

 

Il giorno 02/05/2024, alle ore 15:00 presso i locali di segreteria dell’Istituzione scolastica Quattro Castella – 
Vezzano S/C 

PREMESSO CHE 

 con Decreto n. 4026 del 17/04/2024, l’Istituzione scolastica ha autorizzato l’avvio di una selezione 

volta al conferimento dei seguenti incarichi individuali, aventi ad oggetto la Comunità di pratiche per 

l’apprendimento, nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 

“Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università” – Investimento 2.1 

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 2.1 

“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU 

  VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI DI FIGURE PROFESSIONALI 

INTERNE, RELATIVI AL PROGETTO “SPERIMENTARE PER CRESCERE”, IDENTIFICATO DA CODICE CUP   

D54D23007960006 
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“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)” del PNRR, finanziato 

dall’Unione europea: 

- n. 9 formatori tutor cui conferire l’incarico di prendere parte alla la Comunità di pratiche per 

l’apprendimento, per un massimo di ore 30 per ciascuno; 

 

 in data 17/04/2024 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione prot. n. 4027 del 

17/04/2024; 

 l’Avviso di selezione ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto ai fini 

dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali; 

 l’art. 6 del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria 

candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 14:00 del 02/05/2024»; 

 

Tutto ciò premesso, il Dirigente Scolastico, nella persona di Mancastroppa Giordano, dà atto che sono 

pervenute, nei modi e nei termini stabiliti, le seguenti domande di partecipazione, individuate in ordine 

alfabetico: 

 

Candidature incarichi di componenti della Comunità di pratiche per l’apprendimento formata da n. 8 

formatori tutor: 

 

- Fontanili Paola 

- Triani Marica 

- Pilla Elisabetta 

- Seligardi Manuela 

- Melegari Serena 

- Rocchi Ilenia 

- Benassi Monica 

- Benassi Annalisa 

 

Il Dirigente Scolastico, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, 

procede alla valutazione delle candidature e stila la seguente graduatoria: 

 

Incarichi di componenti della Comunità di pratiche per l’apprendimento: 

POSIZIONE IN 

GRADUATORIA 

COGNOME  E NOME PUNTEGGIO  

PER TITOLI DI 

STUDIO 

PUNTEGGIO PER 

ESPERIENZE 

SPECIFICHE 

PUNTEGGIO PER 

CERTIFICAZIONI 

INFORMATICHE 

PUNTEGGIO 

TOTALE 

1 
MELEGARI SERENA 15 20 0 35 
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2 
BENASSI MONICA 0 33 0.5 33,5 

3 
SELIGARDI MANUELA 10 18 0 28 

4 
PILLA ELISABETTA 0 21 0,5 21,5 

5 
ROCCHI ILENIA 3 12 0 15 

6 
FONTANILI PAOLA 0 12 0 12 

7 
BENASSI ANNALISA 10 0 0 10 

8 
TRIANI MARICA 4 0 0 4 

 

Le candidature risultano idonee il numero di partecipanti all’avviso. Si ritiene, non essendoci esuberi nelle 

richieste, di potere procedere alla pubblicazione di una graduatoria provvisoria per il periodo di 8 giorni, da 

ritenersi graduatoria definitiva nel caso non si presentino reclami in tali tempi di pubblicazione.  

L’esame si conclude alle ore 16.00. 

       

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO                                                                    

Mancastroppa Giordano 
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