
 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO QUATTRO CASTELLA - VEZZANO SUL CROSTOLO 
Dirigenza e Segreteria: Via P. Togliatti, 20/ 2 - 42020 Montecavolo di Quattro Castella (RE) 
C.F. 80016950356 - Tel. 0522-886363 - mail:  reic84400q@istruzione.it Web: www.ic4cv.edu.it 

PEC : REIC84400Q@pec.istruzione.it 

 
       

Al Sito Web della Scuola 

All’albo on line 

Al fascicolo del progetto 

Agli Atti  

 

 

Oggetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 

                Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.65 – 

Azione ESO4.5.A2. – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e 

del merito  n. 38 del 06 marzo 2026., Avviso Prot. 95165 del 24/04/2026, “Formazione docenti”. 

              Titolo progetto: “EDUCARE AL BENESSERE”   

CUP. D54D2600203007 

                CNP: ESO4.5.A2.B-FSE PN-EM-2026-357 

                CIG. BD062DFCB2 
DETERMINA A CONTRARRE.  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;  

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241e ss.mm.ii. recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 

regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle istituzioni scolastiche 

ai sensi dell'Art.21, della Legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

VISTO l’art. 26 c. 3 della Legge 23 dicembre 1999, n. 488 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e 

pluriennale dello Stato” (Legge finanziaria 2000) e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.Lgs30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle Amministrazioni Pubbliche”; 

VISTO il D.Lgs 31 marzo 2023 n. 36 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 

giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici 

CONSIDERATO in particolare l’art. 17, comma 1, del D.Lgs. 36/2023, il quale prevede che, prima dell’avvio delle 

procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformità ai propri ordinamenti, decretano o 

determinano di contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori 

economici e delle offerte 

CONSIDERATO   in particolare l’art. 17, comma 2, del D.Lgs. 36/2023, il quale prevede che, in caso di affidamento 

diretto, l’atto di cui al comma 1 individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai 

requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale. 

CONSIDERATO che l’art. 50, comma 1, lett. a) del D.Lgs n. 36/2023 stabilisce che l’affidamento diretto per lavori 

aventi un importo inferiore a euro 150.000,00 anche senza consultazione di più operatori economici, assicurando che 

siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali 

anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante; 

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 
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delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

CONSIDERATO in particolare l’Art. 4 c. 4 del D.I. 28 agosto 2018, n. 129 che recita “Con l'approvazione del 

programma annuale si intendono autorizzati l'accertamento delle entrate e l'impegno delle spese ivi previste”; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. n.54 del 26/11/2025 con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni 

scolastici 2023/2026; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 1 del 26/01/2026 di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio 

finanziario 2026; 

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondi Strutturali Europei – Programma 

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027  Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 

– Obiettivo Specifico ESO4.65 – Azione ESO4.5.A2. – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al Decreto del 

Ministro dell’istruzione e del merito  n. 38 DEL 06  MARZO 2026., Avviso Prot. 95165 del 24/04/2026, “Formazione 

docenti”. 

VISTA la candidatura n. 12888 presentata dallo scrivente istituto;  

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 14 del 26/11/2025 e del Consiglio di Istituto n. 55 del 26/11/2025, di adesione 

al progetto PN in oggetto; 

VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 148735 delL’11/06/2026 con la quale il Ministero dell’Istruzione Unità di missione 

del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 ha autorizzato il 

progetto dal titolo “Educare al benessere” proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo totale pari a Euro € € 

18.465,00 come di seguito indicato: Progetto ESO4.5.A.2.B-FSEPN-EM-2026-357; 

VISTA l’assunzione al bilancio del finanziamento mediante Decreto Dirigenziale prot. n.  0005940 del 16/06/2026; 

VISTO il Decreto di assunzione incarico R.U.P. prot. 0006201  del 22/06/2026; 

RITENUTO che il Dirigente Scolastico, risulta pienamente idoneo a ricoprire l’incarico di Responsabile Unico del 

progetto in relazione alla procedura in oggetto; 

VISTO l’art. 6-bis della citata Legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del Responsabile Unico 

del Progetto in caso di conflitto di interessi e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto 

di interessi, anche potenziale, in relazione alla procedura in oggetto; 

VISTO l’ordine del giorno n. 11 del Collegio Docenti del 09/09/2026;  

VISTA la delibera n. 3 del Collegio Docenti del 09 settembre 2026 e la relativa documentazione allegata; 

PRESO ATTO della conclusione con esito negativo per nessuna candidatura presentata della ricognizione interna per 

l'individuazione di figure di esperti tra il personale dell'Istituto. 

RILEVATA la necessità impellente di garantire l'attuazione del Progetto Nazionale nei tempi vincolanti previsti dal 

cronoprogramma, al fine di non incorrere nella revoca del finanziamento e assicurare il servizio;  

ACCERTATA l'impossibilità di soddisfare le esigenze organizzative e didattiche con le sole risorse umane interne 

all'Istituto;  

VISTO il decreto prot. n. 0007823 del 10/09/2026 di assenza di professionalità interne / da reclutare nel ruolo di 

esperti tutor e/o figure educative per la realizzazione del seguente modulo afferenti al progetto in oggetto:  

 

Codice  

Modulo 

Titolo Sede DATE Figura Richiesta  Ore 

229423 Viaggio della 

Memoria/Team 

coaching per docenti 

Primaria Montecavolo Incontri  

Dal 21/09/2026 

Al 30/06/2027 

FORMATORE 

ESPERTO 

30 

 

RILEVATA pertanto la necessità di acquistare con urgenza, per potere attivare il modulo in oggetto entro la data del 

21/09/2026, un pacchetto di percorsi formativi per il personale docente per la realizzazione del progetto senza previa 

consultazione di due o più operatori economici; 

RILEVATA l’assenza di convenzioni Consip specifiche; 

CONSIDERATA l'indagine conoscitiva informale di mercato svolta attraverso comparazione siti WEB, consultazione 

listini, consultazione albi fornitori, sia su MEPA che fuori; 

CONSIDERATO che predetta indagine conoscitiva relativa alla fornitura del servizio in parola ha consentito di 

individuare l’operatore economico ISTITUTO PER LA RICERCA SOCIALE SOCIETA' COOPERATIVA con sede in 

Via xx Settembre n. 24 ,  20123 MILANO (MI)  P.I. 01767140153 che propone i servizi di interesse della scuola; 

VISTO l’art. 17 comma 9 del Dlgs. 36/2023 che autorizza la pubblica amministrazione a dare esecuzione al contratto 

in urgenza annoverando tra le cause di urgenza anche la possibile perdita di fondi comunitari; 

RITENUTO che la procedura di affidamento diretto MEPA possa consentire alla scrivente istituzione scolastica di 
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migliorare la formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali;  

CONSIDERATO che l’affidamento in oggetto dà luogo ad una transazione soggetta agli obblighi di tracciabilità dei 

flussi finanziari che prevede la richiesta del Codice Identificativo di Gara, ai sensi della Legge 136/2010 e 

D.L.187/2010; 

CONSIDERATO che la spesa complessiva presunta per la fornitura in oggetto è di importo inferiore a 5.000,00 iva 

esclusa; 

CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto in oggetto occorre avvalersi della comprovata competenza ed 

esperienza professionale di ESPERTI;  

CONSIDERATO l’indagine conoscitiva informale di mercato svolta attraverso comparazione siti WEB, 

consultazione listini e albi fornitori, richiesta informale di preventivi sia su MePA che fuori, ha consentito di 

individuare l’operatore economico LINGUA POINT SRL con sede a Reggio Emilia in Via Domenico Francesco 

Cecati, 5/b P.IVA 01601770355; 

PRESO ATTO che l’operatore economico LINGUA POINT SRL dispone di personale con conoscenze specifiche, 

capacità applicative e strumentazioni adeguate dal punto di vista dello svolgimento di servizi alla formazione del 

settore;  

PRESO ATTO che il CV del formatore presentato è congruo e coerente con quanto nelle aspettative della scuola, 

acquisito agli atti con prot.n.  

VISTA la regolarità del DURC in corso di validità al momento del presente decreto; 

VISTO l’assenza di annotazioni riservate sul sito Anac; 

CONSIDERATO che gli oneri di sicurezza per l’eliminazione dei rischi da interferenza, non soggetti a ribasso, sono pari 

a € 0,00; 

PRESO ATTO   che l’offerta economica è congrua e rispondente con quanto nelle disponibilità della scuola; 

VISTA la documentazione richiesta e ricevuta e in particolare: 

 le dichiarazioni relative alla tracciabilità dei flussi finanziari  

 la dichiarazione relativa al possesso dei requisiti di moralità art. 95-95, e ai requisiti tecnico/professionali 

ed economico/finanziari art. 96-97-98-100 del Dlgs. 36/2023 

 la dichiarazione resa in merito al “Titolare Effettivo” ai sensi del decreto legislativo 21 novembre 2007, n. 

231 di attuazione della direttiva 2005/60/CE 

VISTO che le istanze di richiesta degli ulteriori documenti a riprova ai sensi dell’art. 94-95 del Dlgs. 36/2023 saranno 

effettuate dal committente attraverso il sistema di qualificazione FVOE; 

RITENUTO di procedere per l’acquisizione del servizio in oggetto, ai sensi del D.Lgs. 36/2023, artt.1 comma 3 “Il 

principio del risultato costituisce attuazione, nel settore dei contratti pubblici, del principio del buon andamento e dei 

correlati principi di efficienza, efficacia ed economicità”, artt. 49, comma 1 “Gli affidamenti di cui alla presente parte 

avvengono nel rispetto del principio di rotazione” e comma 6 “È comunque consentito derogare all’applicazione del 

principio di rotazione per gli affidamenti diretti di importo inferiore a 5.000 euro”; 

TENUTO CONTO che gli affidamenti diretti, quantunque preceduti da una intervenuta consultazione tra più operatori 

economici, sono contraddistinti da informalità e dalla possibilità per la stazione appaltante di negoziare le condizioni 

contrattuali con vari operatori economici, nel rispetto dei principi di cui al D.lgs. n.36/2023;  

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall’art. 

25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’art. 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli 

articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018; 

 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione 

e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

 

DECIDE  

Art. 1 

Tutto quanto in premessa indicato fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 
 

Art. 2 

L’affidamento diretto, a seguito di indagine conoscitiva di mercato svolta attraverso consultazione di piattaforma Mepa, 

alla ditta ISTITUTO PER LA RICERCA SOCIALE SOCIETA' COOPERATIVA con sede in Via xx Settembre n. 24 ,  

20123 MILANO (MI)  P.I. 01767140153  del servizio di formazione “Team coaching” a far valere sui Fondi Strutturali 

Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale 

Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.65 – Azione ESO4.5.A2. – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui 

al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito  n. 38 del 06 marzo 2026., Avviso Prot. 95165 del 24/04/2026, 

“Formazione docenti”. Titolo progetto: “EDUCARE AL BENESSERE” - CUP. D54D2600203007 -  CNP: ESO4.5.A2.B-

FSE PN-EM-2026-357 
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Art. 3 

L’importo complessivo oggetto della spesa, per l’acquisizione in affidamento diretto di cui all’Art. 2 è determinato in € 

2.100,00 iva compresa.  

La spesa sarà imputata, nel Programma Annuale corrente, che presenta un’adeguata e sufficiente disponibilità finanziaria. 
 

Art. 4 

Tenuto conto che l’Istituto, trattandosi di affidamento di cui all’art. 50, comma 1, lettera b), D. L.gs 36/2023, non ha 

richiesto, ai sensi dell’art. 53, comma 1 all’operatore economico la prestazione della garanzia provvisoria; tenuto conto 

che ai sensi dell’art.117 del D.lgs .36/2023, in relazione alla scarsa rilevanza economica dell’affidamento non si richiede 

la cauzione definitiva; 

 

Art. 5 

Il presente provvedimento, ai sensi della normativa sulla trasparenza, sul sito web della scuola www.ic4cv.edu.it, nella 

sezione “Albo on-line” e nella sezione “Amministrazione Trasparente” e del Progetto Piano Estate.  

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

    Giordano Mancastroppa 
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