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Prot. vedasi segnatura

Al Personale dell’Istituto
Al Sito Web della Scuola
All’albo on line

Al fascicolo del progetto
Al F.E.Q.

Oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e
del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.

Progetto: “Educare al benessere”

Cod. Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-357

CUP. D54D26002030007

DECRETO APPROVAZIONE DELIBERA COLLEGIO DOCENTI E CONTESTUALE INDIVIDUAZIONE
DI ESPERTI SU DESIGNAZIONE DELL’ORGANO COLLEGIALE.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni
ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 1077,

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTA lacircolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola vigente;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTOil Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTOin particolare, il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorita 1 — Scuola e
competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” per lo sviluppo di
competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, metodologiche e relazionali,
riflessive ed autovalutative, di competenze nella micro e macro progettazione didattica ed educativa, nella gestione dei
gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti;
VISTOL> ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n°® CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo
10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTO la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 20211T16FFPAQ0L che approva l'accordo di
partenariato con la Repubblica Italiana;
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VISTREIGBE4006 1 ABRBAbLES e IREGHMIRIChE ROT QO3 ardDMbsiEBa dMDSERiI0Id0e- oY Hsberdibne C
(2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo
di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione
e della crescita" in Italia n°® CCI120211TO5FFPR0O01;

VISTO il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio 2024 n° 95
riguardante Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione. (24G00077);

VISTO il Decreto Ministeriale n. 0000038 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione di risorse per la formazione
del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN
Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori
risorse per I’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale
della scuola, a valere sul Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-
2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303;

VISTO in particolare in particolare il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorita 1 —
Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”;

VISTO 1’ Avviso pubblico prot. n. 0095165 del 24/04/2026, “per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed
educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

VISTE la delibera n. 5 del Consiglio di Istituto del 11/02/2026 e la delibera n.18 del Collegio Docenti del 04/03/2026
di ratifica di Adesione di partecipazione al summenzionato avviso pubblico;

VISTA la candidatura n.26032 presentata in data 24/04/2026 all’avviso suddetto, inoltrata da questa Istituzione
Scolastica sull’apposita piattaforma PN 2021-20275;

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI n.148735 del 11/06/2026 di cui in oggetto con codice CUP. D54D26002030007:
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione
ESO4.5.A2.B, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso
95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti. <<Autorizzazione progetti.>> con finanziamento complessivo pari ad €
18.465,00 (diciottomilaquattrocentosessantacinque/00);

VISTI il punto n. 12 del Consiglio di Istituto del 30/09/2024 e il punto 4 del Collegio Docenti del 14.05.2025 di ratifica
di Adesione all’avviso pubblico prot. n. 57173 del 14/04/2025: << Decreto del Ministro dell’istruzione ¢ del merito 19
novembre 2024, n. 233, di “Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado,
al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialitd e dei talenti degli studenti e una riduzione della
dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”
in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”.

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico prot.n.5940 del 16/06/2026 di Assunzione in bilancio del Progetto “Educare
al benessere” presentato da questa Istituzione Scolastica, con codice progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-357 -
CUP D54D26002030007;

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico prot.n.6461 del 29/06/2026 di “Disseminazione iniziale” del Progetto
Progetto “Educare al benessere” presentato da questa Istituzione Scolastica, con codice progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-
EM-2026-357 - CUP D54D26002030007;

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico prot.n.6201 del 22/06/2026 di Incarico Responsabile Unico del Progetto
“Educare al benessere” presentato da questa Istituzione Scolastica, con codice progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-
2026-357 - CUP D54D26002030007;ai sensi dell’art.15 del D.Igs.n.36/2023;

VISTO il Decreto di incarico di Direzione amministrativa e contabile al F.E.Q. , acquisito agli atti con prot.n.7807 del
09/09/2026;

VISTO la Lettera di incarico di Direzione amministrativa e contabile al F.E.Q., acquisito agli atti con prot.n. 7808 del
09/09/2026;

ACCERTATA la necessita dell’Istituto di reclutare unita di personale ESPERTO per la realizzazione progettuale a
valere sui Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01
— Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito
n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti. - Progetto: “Educare al benessere”
Cod. Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-357 - CUP. D54D26002030007;

EFFETTUATA una valutazione di opportunita affinché non si verifichino conflitti di interesse e/o relazionali con
colleghi, studenti e famiglie, tenuto conto altresi dell'autonomia professionale richiesta nell'espletamento delle loro
attivita (art. 26, CCNL 2006-2009 - Comparto scuola);

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'articolo
25, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge n.107 del 2015 ¢
dagli articoli 3 e 44 del citato D.I. 129/2018;

VISTO I’ordine del giorno n. 11 del Collegio Docenti del 09/09/2026;

VISTA la delibera n. 3 del Collegio Docenti del 09 settembre 2026 e la relativa documentazione allegata;

Il Dirigente :prof. Giordano Mancastroppa
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CONSTATATO che non e stata presentata alcuna candidatura da parte del personale interno in possesso dei requisiti
richiesti, rendendo di fatto deserta la procedura di reclutamento interno;

RILEVATA la necessita impellente di garantire I'attuazione del Progetto Nazionale nei tempi vincolanti previsti dal
cronoprogramma, al fine di non incorrere nella revoca del finanziamento e assicurare il servizio;

CONSIDERATA la necessita di assicurare la tempestiva realizzazione del progetto per non incorrere nella perdita dei
finanziamenti previsti dal Piano Nazionale;

ACCERTATA l'impossibilita di soddisfare le esigenze organizzative e didattiche con le sole risorse umane interne
all'lstituto;

ASCOLTATE le esigenze dei partecipanti in merito;

RICHIAMATA tutta la normativa di riferimento che qui si intende come ripetuta e trascritta;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto
DECRETA

L'APPROVAZIONE formale della delibera del Collegio dei Docenti n.3 del 09 settembre 2026 relativa alla
programmazione del Progetto Nazionale in oggetto.

LA PRESA D’ATTO della conclusione con esito negativo per nessuna candidatura presentata della ricognizione interna
per l'individuazione di figure di esperti tra il personale dell'lstituto.

L’AUTORIZZAZIONE al contestuale avvio della procedura comparativa per I’individuazione di esperti esterni alla
scuola, ovvero personale extra-istituto o altre amministrazioni/liberi professionisti mediante la comparazione di
preventivi.

DI STABILIRE che la selezione esterna avverra tramite valutazione dei titoli culturali e professionali, in stretta
aderenza ai criteri e alle tabelle di punteggio approvati dagli Organi Collegiali e nel rispetto dei principi di trasparenza,
pubblicita, imparzialita e parita di trattamento.

Il presente Decreto viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola (https://nuvola.madisoft.it/bacheca-
digitale/bacheca/REIC84400Q/13/IN_PUBBLICAZIONE/7bac22ab-8280-402e-8a97-dfb4024594d0/show)
ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Giordano Mancastroppa
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