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Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo
sociale europeo plus (FSE+) Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-
2024 e 2024-2025
“AVVISO - 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni
scolastici 2023-2024 e 2024-2025 CANDIDATURA N. 1492”-SOTTOAZIONE ES04.6.A4.A

MISSIONE Linea investimento CODICE AVVISO TITOLO AVVISO CUP
COMPONENTE DECRETO
SOTTOAZIONE CANDIDATURA N. 1492”- 59369, 19/04/2024, FSE+ | Percorsi educativi e formativi D54D24003950007
ES04.6.A4.A SOTTOAZIONE ES04.6.A4.A per il potenziamento delle

competenze, l'inclusione e la
socialita  nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni
negli anni scolastici 2023-2024
e 2024-2025

DICHIARAZIONE SULL’INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI
CONFLITTO DI INTERESSE E DI CAUSE DI INCONFERIBILITA E
INCOMPATIBILITA DEL RUP

(ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/2001 come modificato dall’art. 1 comma 42 lettera h
L. 190/2012 e dall’art. 20 del D.Lgs. 39/2013)

Il sottoscritto GIORDANO MANCASTROPPA
Nato a Parma il 12/08/1969
Codice fiscale MNCGDN69M12G337N

in relazione al all'incarico di Responsabile Unico del procedimento nell’ambito del progetto:

Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
59369, 19/04/2024, FSE competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione | € 80.000,00
estiva delle lezioni negli anni scolastici

VISTO l'avviso 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025;
VISTO che questa Istituzione Scolastica & stata autorizzata ad attuare con lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI.
n. 83244 del 12/06/2024 il progetto relativo al Fondo Sociale Europeo Plus, Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni
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scolastici 2023-2024 e 2024-2025, emanato nellambito della Priorita 01 del Programma Nazionale “Scuola e
Competenze (FSE+) ” 2021-2027 per I'importo pari ad Euro 80.000,00;

CONSIDERATO il Codice CUP n. D54D24003950007 acquisito;

VISTO la delibera di approvazione del PTOF 2023/24 del CdI del 30/11/2023 n.ro 15

PRESO ATTO che si deve procedere all'assunzione dell'iniziativa progettuale al bilancio dell'lstituzione Scolastica per
I'Esercizio Finanziario 2024, onde consentire I'avvio delle attivita programmate e autorizzate;

VISTA l'assunzione a bilancio Prot. 6406 del 21/06/2024;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 13 del 30/11/2023

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativoe di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del 26
aprile 2022, n. 105;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione>;

VISTE le Linee guida ANAC n. 3, recanti «Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del
procedimento (RUP) per I'affidamento di appalti e concessioni»;

RITENUTO necessario procedere alla nomina del Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.);

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del DPR 28/12/2000 n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci
e della decadenza dei benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del DPR 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti di cui agli
artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

- che non sussistono cause di incompatibilita, di astensione e/o di conflitti di interesse
nell'espletamento delle attivita che si accinge a svolgere, in particolare:

- di non aderire e non fare parte di associazioni od organizzazioni i cui ambiti di interesse possano
interferire con lo svolgimento delle attivita dell’istituzione scolastica (art. 5 DPR 62/2013);

- di non aver assunto altri impieghi od incarichi, nonché di non esercitare attivita professionale,
commerciale e industriale, salvo il caso di incarichi prettamente occasionali in settori non in conflittodi
interessi con l'attivita della scuola;

- che non sussistono situazioni, anche potenziali di conflitto di interesse in relazioni all'attivita oggetto
dell'incarico;

- di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

- di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022,
n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del Merito, né
di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art.

Il sottoscritto si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente
dichiarazione e a rendere nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

AUTORIZZA

La pubblicazione dei presenti dati sul sito web dell'lstituto Comprensivo di Quattro Castella/Vezzano di
https://ic4cv.edu.it/ .

Data IL RESPONSABILE UNICO DI PROCEDIMENTO

Firma

Firmato digitalmente da GIORDANO MANCASTROPPA
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