
 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO QUATTRO CASTELLA - VEZZANO SUL CROSTOLO 
Dirigenza e Segreteria: Via P. Togliatti, 20/ 2 - 42020 Montecavolo di Quattro Castella (RE) 
C.F. 80016950356 - Tel. 0522-886363 – mail:  reic84400q@istruzione.it Web: www.ic4cv.edu.it 

PEC : REIC84400Q@pec.istruzione.it 

 

 

Agli Atti della Scuola 
Al Sito web della Scuola - Sezione PN 2021-27 

 
 

DECRETO INCARICO FIGURE PROFESSIONALI PARTECIPANTI ALL’AVVISO INTEGRATO PROT. N. 0006524 DEL 
01/07/2026 a valere sul progetto 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 
Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A –Inclusione e contrasto 
alla dispersione scolastica Sotto azione ESO4.6. A4.A - Avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+ Percorsi educativi e 
formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 
lezioni (c.d. Piano Estate), rientranti nell’ambito delle risorse stanziate con decreto del Ministro dell’istruzione e del 
merito 11 aprile 2024, n. 72 e con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025, n. 96. 

CUP:D14D25002480007 
CNP: ESO 4.6.A.4.A-FSEPN-EM-2025-516 
Titolo: D'estate...si può 
Importo assegnato: € 79.830,00 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii. 
 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 
 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008 
 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera 
con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché 
la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 
 
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.54 del 26/11/2025, con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni 
scolastici 2023/2026 
 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 
VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
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VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 
VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e 
Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ 
 
VISTO il DM n.176 del 09/09/2025 e l’allegato decreto di riparto Allegato 2 in virtù del quale l’Istituto Comprensivo di 
Quattro Castella e Vezzano sul Crostolo è stato destinatario di € 100.000,00 finalizzati alla realizzazione di interventi 
di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base, nell’ambito della linea di 
investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di 
primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN 
Scuola e competenze 2021- 2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060 
 
VISTO l’Avviso prot.n.55669 del 10/03/2026 

 
VISTE la delibera n. 55 del Consiglio di Istituto del 26/11/2025 e la delibera n.14 del Collegio Docenti del 26/11/.2025 
di ratifica di Adesione all’avviso pubblico Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+ Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni nell’ambito 
del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 
2021/1060”108714 del 25/06/2025 
 
VISTA la delibera n. 1 del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma Annuale E.F. 2026 del 26/01/2026 

 
VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI di autorizzazione del progetto di cui in oggetto Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 
scolastici 2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale Europeo Plus 
 
VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato, assunto agli atti con prot. n. 0013857 
del 30/12/2025 
 
VISTA la nomina, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 e dell’art.5 della Legge 241/1990, del Responsabile Unico 
del Progetto (RUP), assunta agli atti con prot. n. 0000511 del 19/01/2026, individuato nella figura del Dirigente 
Scolastico Giordano Mancastroppa 
 
VISTA la dichiarazione di assenza di cause di incompatibilità, inconferibilità, conflitto di interessi ed obblighi di 
astensione 
 
VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto, prot. n. 
0000524 del 19/01/2026 
 
VISTO il decreto di Avvio delle attività necessarie per l’attuazione del suddetto progetto, acquisito agli atti con il prot. 
n. 0006023 del 17/06/2026 

 
CONSIDERATA la necessità di avvalersi delle figure di docente esperto, tutor e figure educative per la realizzazione dei 
seguenti moduli formativi: 

118084 - Comunicare in libertà; 118110 - Una pioggia di parole; 117844 - Reincontrarsi...è bello 
117985 - Parli come me ; 118011 - Il mio corpo...parla; 117993 - Fantasia è grammatica 
118057 - La mia lingua… ha i colori del mondo; 117927 - Lingua per volare; 118076 - Parlarsi … e capirsi 
117967 - Onde… linguistiche, 118026 - Banchi… che parlano 
 
CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere assegnate al 
personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che 
non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di 
altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni 
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contingenti; 
 
VISTA la convocazione del Collegio Docenti del 20/05/2026 che all’o.d.g. ha previsto la designazione di Docenti Esperti, 
Tutor e Figure Educative N Piano Estate “D’Estate si può” per consentire la realizzazione del progetto Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus 
– Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A –Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica Sotto azione ESO4.6. 
A4.A - Avviso Prot. 81652 del 23/05/2025;  
 
PRESO ATTO che non sono pervenute sufficienti disponibilità per le figure di Docenti Esperti, Tutor e Figure Educative 
per consentire la realizzazione di tutti i moduli programmati relativi al progetto PN Piano Estate “D’Estate si può” 
 
VISTA la perdurante necessità di individuare docenti ESPERTI, TUTOR e FIGURE EDUCATIVE per la corretta esecuzione 
del progetto in oggetto per i seguenti Moduli:  

 

Codice  
Modulo 

Titolo Sede DATE Figura 
Richiesta /h 

Figura 
Richiesta 

/h 

Figura Richiesta /h 

 
117927 

 
Lingua per volare 

Scuola Infanzia  
San Pio  X   

La Vecchia- Vezzano 

DAL 31/08/2026 
AL 04/09/2026 

N. 1 ESPERTO 
30 H 

N 1 TUTOR 
30H 

N. 1 EDUCATORE  
30 H 

 
118076 

 
Parlarsi…e capirsi 

DAL 07/09/2026 
AL 11/09/2026 

N. 1 ESPERTO 
30 H 

N 1 TUTOR 
30H 

 

 
118084 

Comunicare in libertà  
Polisportiva - Palestra 
VEZZANO S/CROSTOLO 

 
DAL 31/08/2026 
AL 04/09/2026 

 N 1 TUTOR 
30H 

 

 
118110 

Una pioggia di parole  N 1 TUTOR 
30H 

 

 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere assegnate al 
personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che 
non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di 
altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni 
contingenti;  
 
VISTO il proprio avviso integrato di selezione Prot. n° 0006524  del 01/07/2026;  
 
VISTO l’atto di nomina Prot. n° 0006907  del 15/07/2026  con cui il Dirigente Scolastico ha nominato la Commissione per 
l’espletamento della procedura in oggetto; 
 
VISTE le istanze pervenute;  
 
VISTO il verbale della Commissione e le graduatorie al Prot. n.0006955  del 21/07/2026; 

 
PRESO ATTO  che sono trascorsi i giorni concessi per eventuali ricorsi; 
 
DATO ATTO quindi di poter considerare definitive le graduatoria 
 
CONSIDERATO che gli aventi diritto all’incarico non risultano essere dipendente di altra Pubblica Amministrazione, e 
dunque si procederà alla stipula con i suddetti soggetti di un Contratto di Lavoro Autonomo;  
 
CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile adeguata) e 
informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del 
PNRR;  
 
VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001;  
 
VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013;  
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VISTO lo schema di Contratto di Lavoro Autonomo allegato al presente Decreto e costituente parte integrante e 
sostanziale dello stesso;  
 
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione 
e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»,  
 

DECRETA 
 
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:  
 

 
Art.1 Affidamento incarico 
Vengono affidati i seguenti incarichi: 
 

Codice  
Modulo 

Titolo Figura /h ORE Destinatario di incarico/contratto 

 
117927 

 
Lingua per volare 

ESPERTO 30 h CHIAFFI MANUELA 

 
117927 

 
Lingua per volare 

EDUCATORE 30 h GOZZI SILVIA 

 
118076 

 
Parlarsi…e capirsi 

ESPERTO 30 h CHIAFFI MANUELA 

 
118084 

Comunicare in libertà TUTOR 30 h ROCCHETTA ALESSANDRO 

 
118110 

Una pioggia di parole TUTOR 30 h ZOBBI STEFANO 

 
117844 

 
Reincontrarsi...è bello 

TUTOR 30 h ZANNONI ELENA 

 
118011 

Il mio corpo...parla TUTOR 30 h CEFARIELLO MARIA 

 

 di approvare lo schema del Contratto di Lavoro Autonomo da intendersi parte integrante e sostanziale del 
presente Decreto;  

 di conferire incarichi individuali agli aventi diritto posizionati in posizione utile in graduatoria;  

 di procedere a sottoscrivere il/i Contratto/i di Lavoro autonomo;  

 di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché nella sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza.  

 
 

   Il Dirigente Scolastico 

Giordano Mancastroppa 
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