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Agli Atti della Scuola 
                    Al Sito web della Scuola - Sezione PN 2021-27

​  ​  

NOMINA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DELLE ISTANZE pervenute alla procedura di selezione 
integrata rivolta al personale ATA interno all’istituzione scolastica (Area Didattica e Area 
Amministrativa) e al personale ATA appartenente ad altre istituzioni scolastiche in Collaborazione 
plurima (Area Amministrativa)   valere sul Progetto:  

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – 
Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione 
ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 
merito n. 176 del 9 settembre 2025, Avviso prot. n. 55669 del 10/03/2026 – Agenda Nord – Anno 
scolastico 2025-2026 e 2026-2027.  

CUP: D54D26001450007  
CNP: ESO4.6.A1.B-FSEPN-EM-2026-335  
Titolo: Una scuola che accoglie 

​  ​ IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii. 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 

sperimentazione 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto 

scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024 
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VISTO l’art. 57 del CCNL 2006/2009 relativo alle Collaborazioni Plurime per il Personale ATA “Il 

personale ATA può prestare la propria collaborazione ad altra scuola per realizzare specifiche attività 

che richiedano particolari competenze professionali non presenti nella scuola – Tale collaborazione 

non comporta esoneri, anche parziali, nella scuola di servizio ed è autorizzata dal Dirigente Scolastico 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.54 del 26/11/2025, con la quale è stato approvato il P.T.O.F. 

per gli anni scolastici 2023/2026 

VISTO​ il Programma Annuale E.F. 2026, approvato con delibera n. 1 del Consiglio di Istituto del 
26/01/2026; 

VISTO​ il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 

VISTO​ il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 

Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ 

VISTO ​ l’Avviso pubblico prot. n. 55669 del 10/03/2026 – “Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN 

Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060 

VISTA ​ la candidatura n. 23140  presentata in data 26/03/2026  

VISTA ​ la delibera n. 5 del Consiglio di Istituto del 11/02/2026 e la delibera n.19 del Collegio Docenti 

del 04/03/2026 di ratifica di Adesione all’avviso pubblico per l’ Integrazione e il potenziamento delle 

aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e 

nuovi linguaggi, ecc.), di cittadinanza e di ambito spaziale e territoriale per il I ciclo , nell’ambito del 

Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 

2021/1060” 

VISTA ​ la nota Prot. AOOGABMI. n. 0101976 del.04-05-2026 di autorizzazione progetto: Fondi 

Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e 

competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 – 

Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 

del 9 settembre 2025, Avviso prot. n. 55669 del 10/03/2026 – Agenda Nord – Anno scolastico 

2025-2026 e 2026-2027 

VISTO  il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato, assunto agli atti con 

prot. n. 0004559   del 07/05/2026  

VISTO​ il decreto di assunzione incarico RUP prot. n° 0004974 del  19/05/2026 
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VISTA ​ la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del 

progetto, prot. n. 00005281  del 26/05/2026 

VISTA   la necessità di reclutare n. 3 figure professionali tra gli assistenti Amministrativi (n.1 Area 

didattica e n. 2 area amministrativa) per il supporto al RUP ed il DSGA in relazione alla gestione 

amministrativo/contabile  del progetto  in oggetto 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 11 del 20/05/2026, con la quale si approva all’unanimità la 

realizzazione di un contratto in collaborazione plurima per 125 ore ed ulteriori contratti a personale 

amministrativo interno 

VISTA la determina di Avviso di procedura per la selezione di Assistenti Amministrativi  da  impiegare 

per il supporto alla realizzazione dei moduli , acquisita al protocollo con il  n.  005384 del 28/05/2026 

VISTO l’avviso di selezione assunto agli atti con il prot. n. 0005468 del 01/06/2026 

PRESO ATTO essere trascorso il periodo di presentazione delle domande 

DETERMINA 

1.​ di costituire la commissione valutatrice per l’affidamento dei ruoli ​previsti dal 

richiamato avviso; 

2.​ di nominare, componenti della commissione giudicatrice i signori: 

●​  Presidente ​ D.S. Giordano Mancastroppa​  

●​  Commissario ​Vice Preside Paola Nironi 

●​  Commissario ​D.S.G.A Rosalba Trovato 

3.​ di nominare segretario della commissione aggiudicatrice, con funzione di 

verbalizzazione delle operazioni compiute dalla commissione giudicatrice, la D.S.G.A 

Rosalba Trovato; 

4.​ di richiedere ai commissari individuati la dichiarazione di insussistenza di cause 

ostative da far pervenire prima dell’inizio delle operazioni di valutazione; 

5.​ di convocare in stretta sequenza la commissione per valutare le istanze pervenute; 

6.​ di stabilire la data per i colloqui individuali che stabilizzano le competenze acquisite. 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

                      Giordano  Mancastroppa 
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