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RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA
SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO e MODALITA’ DI GESTIONE DELLE RISORSE
FINANZIARIE
ANNO SCOLASTICO 2024/2025

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

Premesso che I'accordo sindacale cui si riferisce la presente relazione € stato siglato in data 18/02/2025 con
riferimento all’'a.s. 2024/2025;

VISTO il D.L.vo 165/2001 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche) — Art. 48 c. 6 — e successiveintegrazioni e modifiche;

VISTO, in particolare, I'art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella
stipulazione dei contratti integrativi debbanotenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o
degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell'art. 40 del D.Lgs. N. 165/2001, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contrattiintegrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria;
VISTO il CCNL 29/11/2007 (Biennio economico 2006-2007) e 23/01/2009 (Biennio economico 2008/2009) del
Comparto Scuola;

VISTA la Sequenza contrattuale sul personale ATA del 25-07-2008;

VISTO il D.L.vo 150/2009 (Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza etrasparenza delle ap);

VISTA la Legge Finanziaria 2010 Art. 2 comma 197 (Cedolino Unico);

VISTA la Circolare della RGS n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati schemi di Relazione illustrativa e
relazione tecnico-finanziaria ai contrattiintegrativi;

VISTA la Legge 107/2015;

VISTA la Legge 124/2015 e successivi decreti legislativi attuativi;

VISTO il CCNL 19/04/2018 del Comparto Istruzione e Ricerca, in particolare I'Art. 40;

VISTO il CCNL 2019/2021 sottoscritto in via definitiva il 18 gennaio 2024;

VISTA la Legge 160/2019;

VISTO il CCNI del 31 Agosto 2020;

VISTA la Nota Miur prot. n. 36704 del 30 settembre 2024;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente, predisposto dal Dirigente Scolastico;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato dal Dirigente
Scolastico;

CONSIDERATO che sono state rispettate le materie previste dall’art. 22 comma 4 lett. c) del CCNL 19/04/2018
e le procedure previste dall’Art. 6 delCCNL 29/11/2007;

CONSIDERATO che il Contratto Integrativo d’Istituto € stato siglato dal D.S. Elena Ferrari e dal R.S.U. di
scuola Alberto Martellone nonché dai rappresentanti delle OO.SS. firmatarie del CCNL 2019/2021 sottoscritto
in via definitiva il 18 febbraio 2025 (FLC CGIL, CISL SCUOLA, FEDERAZIONE GILDA-UNAMS)
preventivamente invitate a partecipare alla contrattazione — sono presenti i terminali associativi FLC CGIL
Bussetti Roberto, CISL SCUOLA Monica Leonardi e Snals Raimondi Roberto;

CONSIDERATO che le attivita oggetto del contratto integrativo in esame, sono quelle stabilite dall’art. 88 del
CCNL 29/11/2007 riferite alle diverse esigenze didattiche ed organizzative in correlazione al PTOF, per le
diverse aree del personale dipendente;

CONSIDERATO lo schema di verbale Athena dei Revisori dei conti per la Certificazione di compatibilita
finanziaria dell'ipotesi di contratto integrativo;

ESPONE QUANTO SEGUE

MODULO |
COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
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SEZIONE |
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2024/25: sono
determinate come segue:

TIPOLOGIA DELLE RISORSE Risorse a.s. 2024/25 Risorse a.s. 2024/25

(lordo dipendente) (lordo stato)

Fondo dell’Istituzione Scolastica € 42.284,00 € 56.110,87
Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 4.260,73 € 5.653,98
Incarichi specifici al personale ATA €2.920,84 € 3.875,95
Ore di sostituzione docenti € 2.764,67 € 3.668,72
Attivita complementari di educazione fisica € 1.538,03 € 2.040,96
Ind. Lavoro notturno/festivo €0,00 €0,00
Valorizzazione del personale scolastico €12.821,37 €17.013,96
Risorse di cui all'art. 1, comma 592, della legge n. 205/2017,
nel rispetto dei criteri di indirizzo di cui al comma 593 €1.823,73 €2.420,09
TOTALE Fondo sottoposto a certificazione € 68.413,37 €90.784,54
Progetti nazionali (quota di risorse destinata alla € 2.210,00 € 2.932,67

remunerazione del personale) (art. 22, comma 4, lettera c), c3)
CCNL 19/4/2018)

TOTALE Fondo di Bilancio €2.210,00 € 2.932,67
SEZIONE II
Risorse Variabili
Risorse a.s. | Risorse a.s.
TIPOLOGIA DELLE RISORSE 2023/204 2023/24
(lordo (lordo stato)

dipendente)

Somme non utilizzate da assegnazioni relative a progetti nazionali e €0,00 €0,00
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comunitari provenienti da esercizi precedenti
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti
FIS
Funzioni strumentali
Incarichi specifici
Area a rischio
Ore sostituzione docenti assenti
Attivita complementari ed. Fisica
Ind. Lav. Notturno/Festivo
Valorizzazione del personale scolastico
Corsi di recupero extra-MOF
Percorsi Competenze Traversali e Orientamento (ex ASL) L. 440/97|
Finanziam. D.lgs. 81/2008 Formazione Docente ed ata
FMOF nota prot. n. 40436 del 28/10/2024
TOTALE COMPLESSIVO

€ 3.492,26 € 4.634,23
€0,02 €0,03
€0,00 € 0,00
€0,00 €0,00
€ 0,00 € 0,00
€0,34 €0,45

€ 445,62 € 591,34
€0,00 € 0,00
€0,00 € 0,00
€0,00 € 0,00
€0,00 € 0,00
€0,00 € 0,00

€ 335,06 € 444,62

€ 4.273,30 € 5.670,67

Le risorse sopra indicate rappresentano le economie provenienti dalla contrattazione dello scorso anno
scolastico e, in particolare, dalle risorse effettivamente liquidate nel precedente a.s. 2023/2024 per un totale

di € 3.492,28 (€ 3.492,26+€ 0.02). Si aggiungono:

- € 335,06 con la nota di assegnazione prot. n. 40436 del 28/10/2024 quali economie afferenti all’anno

scolastico 2017/2018 e confluiti nel PG 2555/05.

Nel capitolo del MOF Cap PG 2555/05 confluiscono complessivamente € 3.827,34.

SEZIONE Il
DECURTAZIONI DEL FONDO

Non sono previste decurtazioni - parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

SEZIONE IV
SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
Risorse a.s. Risorse a.s.
TIPOLOGIA DELLE RISORSE 2024/25 2024/25

(lordo dipendente) (lordo stato)
a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE € 68.413,37 €90.784,54
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI €4.273,30 € 5.670,67
c. TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA A CERTIFICAZIONE €72.686,67 €96.455,21

SEZIONE V
RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO
Non previste - parte non pertinente allo specifico accordo illustrato
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MODULO Il
DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA

SEZIONE | Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Risorse a.s. 2024/25 | Risorse a.s. 2024/25
TIPOLOGIA DEI COMPENSI (lordo dipendente) (lordo stato)

Compenso per il sostituto del DSGA: quota fissa e quota
variagiledellr’)indennité di direzione del IgSGA | €209,75 €278,34
Compenso quota variabile dell'indennita di direzione del € 5.034,00 €6.680,12
DSGA
Compensi per ore eccedenti € 2.765,01 € 3.669,17

TOTALE € 8.808,76 € 10.627,62

In relazione alla quota destinata al compenso del DSGA si espone quanto segue. tenuto conto di quanto
disposto dall’art. 56, comma 1, del CCNL triennio 2019/2021 secondo gli importi unitari/annui rideterminati
al lordo dipendente.

L’importo parte variabile del D.s.g.a. di € 5.034,00 e dato da:

c)

PARTE VARIABILE - Complessita organizzativa

Quota variabile a carico FIS corrisposta tramite Valori annui
P lordi n. TOTALE
CcuU . ..
rideterminati
a) azienda agraria €1.342,00 0 €0,00
b) convitti ed educandati annessi €902,00 0 €0,00
c) istituti verticalizzati ed istituti con almeno due spettante in
punti di erogazione del servizio scolastico, istituti misura unica,
di secondo grado aggregati ed istituti tecnici indipendenteme
rofessionali e d’arte con laboratori e/o reparti nte
o | forep € 825,00 1 € 825,00 -
di lavorazione dall’esistenza
di piu situazioni
di cui alla lettera
<)
d) Istituti non rientranti nelle tipologie di cui alla
lettera c) non rientranti nelle tipologie di cui alla €715,00 0 €0,00
lettera c)
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valore unitario
da moltiplicare
per il numero

2) Complessita organizzativa €34,50 122 €4.209,00 | del personale
docente e ATA in
organico di
diritto

lordo
dipendente

Totale quota variabile spettante al Dsga TOTALE €5.034,00

Si allega di seguito la tabella relativa al calcolo del compenso per il sostituto del DSGA, effettuato direttamente
sulla base dei nuovi importi del CCNL 2019/2021 poiché la sostituzione & prevista a partire dal’anno 2024/2025
principalmente per le ferie estive

Determinazione dell'indennta di direzione - Parte Fissa

Quota Fissa spettante al DSGA F.F. €2.764,20 | +
Quota Variabile del Dsga F.F. €5.034,00| =
Totale Indennita annua di direzione DSGA F.F. €7.798,20 | -
Compenso Individuale Accessoria A.A. €1.050,00| =
Totale quota annua spettante €6.748,20 | :
Giorni in un anno 360 | =
Importo lordo giornaliero spettante 18,745 | x
Giorni previsti per la sostituzione del DSGA 11,18965057 | =
Indennita lorda spettante al DSGA F.F. € 209,75
SEZIONE II

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche eorganizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.T.O.F.

Gli impegni previsti dalla Contrattazione integrativa di Istituto sono stati confermati, nei limiti delle risorse
disponibili, nella stessamisura del precedente a.s., con alcune minori e parziali modifiche per le categorie di
personale in servizio nella scuola; di seguito, seguendo lo schema del Verbale Athena, si indicano i
compensi da corrispondere a:

PERSONALE DOCENTE Risorse a.s. 2024/25| Risorse a.s. 2024/25

(lordo dipendente) | (lordo stato)

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa €0,00 €0,00
e didattica (art. 88, comma 2,lettera a) CCNL 29/11/2007)
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Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2,
lettera b) CCNL29/11/2007) €0,00 €0,00
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, €000 €000
comma 2,lettera c) CCNL 29/11/2007) ’ ’
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma
2, lettera d)CCNL 29/11/2007) €0,00 €0,00
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art.
88, comma2, lettera f) CCNL 29/11/2007) €6.000,00 €7.962,00
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del €000 €000
personaleeducativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL ’ ’
29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2,
lettera h) CCNL €0,00 €0,00
29/11/2007)
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni
altra attivitadeliberata nell'ambito del PTOF (art. 88, comma € 28.294,18 €28.294,18
2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. €000 €000
88, commaz, lettera I) CCNL 29/11/2007) ' ’
Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €4.260,75 € 5.654,01
Compensi per attivita complementari di educazione fisica
(art. 87 CCNL29/11/2007) €1.983,65 €2.632,30
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte

L : . oo : €0,00 €0,00
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art.
9 CCNL 29/11/2007)
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40
CCNL 8/2/2018 € 2.765,01 € 3.669,17
Valorizzazione del personale scolastico (I. 160/2019) €10.404,23 € 13.806,41
Valorizzazione della professionalita del personale docente che
assicura ai propri alunni la continuita didattica ai sensi del € 1.823,73 €2.420,08
dell’art. 1 co. 592-593 della L. 205/2017
Totale finalizzazioni "Fondo per il miglioramento dell'offerta € 55.531,55 €76.623,03
formativa" (cedolino unico) TOTALE
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6,
comma 2 letteral) CCNL 29/11/2007) €0,00 €0,00
Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio TOTALE €0,00 €0,00

PERSONALE A.T.A.

Risorse a.s. 2024/25

(lordo dipendente)

Risorse a.s. 2024/25

(lordo stato)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2,
lettera e) CCNL 29/11/2007)

€6.573,39

€8.722,88

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata
nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL
29/11/2007)

€0,00

€0,00
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Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del €000 €000
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL ’ ’
29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2,
lettera h) CCNL29/11/2007) €0,00 €0,00
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1
lettera b) comesostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale €2.920,84 €3.875,95
personale ATA 25/7/2008)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
L . . T ; €0,00 €0,00
processoimmigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art.
9 CCNL 29/11/2007)
Valorizzazione del personale scolastico (I. 160/2019) €2417 14 € 3.207,54
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6,
comma 2,lettera l) CCNL 29/11/2007) €0,00 €0,00
TOTALE € 11.911,37 € 15.806,39
Indennita di Direzione DSGA e Sostituti
Quota variabile dell'indennita di direzione DSGA €5.034,00 €6.680,12
Compenso per il sostituto del DSGA € 209,75 € 278,34
TOTALE| €5.243,75 € 6.958,46
TOTALE ATA COMPLESSIVO €17.155,12 € 22.764,84
TOTALE GENERALE DOCENTI + ATA + IND. DIREZIONE | €72.686,67 € 96.455,21

SEZIONE Ill Destinazione ancora da regolare

In questa sezione vanno indicate (eventualmente ed eccezionalmente) le quote non accantonate e non
distribuite rinviate ad una negoziazione successiva.

SEZIONE IV

Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la contrattazione integrativa

sottoposta acertificazione

] Risorse
POSTE di DESTINAZIONE |DEL FONDO Risorse a.s. 2024/25 as.
INTEGRATIVA )
PER LA CONTRATTAZIONE (lordo dipendente) 2024125
(lordo stato)
Personale DOCENTE| FIS

€28.294,18 € 37.546,38
Funzioni strumentali €4.260,75 € 5.654,01
€ 1.983,65 €2.632,30

Attivita compl. di ed. Fisica
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Valorizzazione personale scolastico € 10.404,23 € 13.806,41
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. €0.00 €0.00
6, comma 2 letteral) CCNL 29/11/2007) ! €7 962,00
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico €6.000,00 e
Risorse di cui all'art. 1, comma 592, della legge n. € 1.823,73 € 2.420,09
205/2017, nel rispetto dei criteri di indirizzo di cui al comma
593
ATAFIS € 6.573,39 8.722,88
VALORIZZAZIONE PERS. SCOLASTICO € 2.417,14 3.207,54
Incarichi specifici € 2.920,84 3.875,95
Destinazioni non disponibili alla
contrattazione integrativa o comunque
non regolate specificamente dal Formazione
contratto sottoposto a €0,00 €0,00
Certificazione
Indennita DSGA € 5.034,00 € 6.680,12
o Sost. DSGA € 209,75 € 278,34
Destinazioni specificamente regolate da
contratto _
Ore eccedenti € 2.765,01 €3.669,17
Somme impegnate nella contrattazione 2024/25 € 72.686,67 € 96.455,21
Somme non impegnate nella contrattazione 2024/25 € 0,00 € 0,00
TOTALE € 72.686,67 € 96.455,21

SEZIONE V Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo lllustrato.

SEZIONE VI
Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali

a) attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa e continuativa conrisorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

ESITI COMPLESSIVI Intero Fondo LORDO dip. LORDO Stato Percentuale di

Assegnazione complessivamente € 72.686,67 € 96.455,21 utilizzo delle
quantificata risorse

Utilizzazione totale di risorse € 72.686,67 € 96.455,21 100,00%




NextGenerationEU // D PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
e el erie

- Finanziato dall'Unione Europea ( AMenistero doll $traxione l . Italiadomani

ISTITUTO COMPRENSIVO “A. S. AOSTA”
Via Cecati, 12 — 42123 Reggio Emilia
Tel. 0522585947 — Fax 0522451724
Cod. Fisc. 91160330352 — C.M. REIC84500G
e-mail: reic84500g@istruzione.it — reic84500g@pec.istruzione.it - sito www.icaosta-re.edu.it
Codice Univoco Ufficio: UFPX77

b) attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

LORDO dip. LORDO Stato
ESITI COMPLESSIVI Solo FIS
Assegnazione complessivamente €46.111,32 € 61.189,72
quantificata
Destinazioni non disponibili: Ind. di
Direzione e Collaboratori DS €11.243,75 €14.920,46
Personale docente € 28.294,18 € 35.263,74
Personale ATA €6.573,39 €8.722,88
Utilizzazione totale delle risorse €46.111,32 € 60.829,91

Le unita di personale interessato sono complessivamente n° 122, di cui n° 99 docenti e n° 23 A.T.A.

c) attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con
il Fondo per lacontrattazione integrativa parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

MODULO llI
SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO — MOF — PER LA CONTRATTAZIONE
INTREGRATIVA E CONFRONTOCON IL CORRISPONDENTE FONDO — MOF — DELL’ANNO
SCOLASTICO PRECEDENTE - Valori al lordo dipendente

ANNO SCOLASTICO 2023/2024 ANNO SCOLASTICO 2024/2025
Fondo Fondo Fondo Economie Fondo Totale [1]
certificato impegnato liquidato
€76.374,99 € 76.374,99 €72.697,75 € 72.686,67 €72.686,67
[1] totale delle voci al modulo | [2] totale delle voci al modulo Il VALORI AL LORDO DIPENDENTE

Si fa presente che € 2.210,00 non rientrano nell’importo di € 72.686,67 perché si tratta di pagamenti
che confluiranno nel bilancio della scuola.

Nello specifico, le economie provenienti dall’esercizio precedente, disponibili per il corrente anno scolastico
2024/2025, sono costituite da:

€ 3.492,28 residuo FIS a.s. 2023/2024 + € 1.823,73 risorse di cui all’'art. 1 comma 592 della legge n. 205/2017
+ € 335,06 residuo a.s. 2017/2018 (Piano gestionale 05)

€ 445,62 residuo ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica (Piano gestionale 12)

€ 0,34 residuo Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti a.s. 2023/2024 (Piano gestionale 06)

come da Piano di riparto Esercizio 2024 presente nel SIRGS - sottosistema Spese Web del portale
ministeriale.

€ 261,00 con nota di assegnazione prot. n. 40412 del 28/10/2024 — somme erroneamente corrisposte. Tale
risorsa & stata gia finalizzata al pagamento del compenso accessorio in favore del corretto beneficiario e
rientrante come importo nella contrattazione del’anno scolastico precedente come da relativa
documentazione presente agli atti dell’lstituto.
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MODULO IV
COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL
FONDO CONRIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

SEZIONE |
Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’lstituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase

programmatoria di gestione

| finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo 1l, saranno utilizzati per retribuire gli specifici Istituti
contrattuali, le assegnazioni del MOF saranno utilizzate per retribuire le attivita aggiuntive prestate dal
personale docente ed ATA indicate nei progetti/attivita inseriti nel POF.

Il budget assegnato viene gestito direttamente dal Service Personale Tesoro (SPT) per effetto dell'art. 2
comma 97 della legge n. 191/2009 (Legge Finanziaria per il 2010), e sara caricato al Lordo Dipendente sul
sistema SICOGE e sul POS (Punto Ordinante di Spesa) del | nostro Istituto.

La verifica tra sistema contabile e fondi del MOF sara costante infatti, le attivita incentivabili saranno liquidate
previa analisi, verifica e controllo degli obiettivi raggiunti attraverso fogli firma e registro di presenza.

SEZIONE II
Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato — Valori al lordo dipendente

Rispetto all'utilizzo del fondo relativo all'anno precedente si registra una economia contrattuale pari a €
3.827,34 lordo dipendente da destinare ad incremento, a titolo di risorsa variabile, del fondo dell'anno
successivo. Tale economia €& data da: Residuo FIS a.s. 2023/2024 € 3.492,28 + 335,06 assegnazione risorse
a.s. 2017/2018 nota ministeriale n. 40436 del 28/10/2024.

SEZIONE Il
Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del fondo — Valori al lordo dipendente

Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare,
nonché tutte le altreattivita extracurriculari previste dal PTOF;

Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in
premessa sono inferiori alledisponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta;

Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di
istituto per dare supporto atutte le attivita previste nel PTOF;

Verificate le disponibilita del Cedolino Unico a seguito di caricamento sul sistema SICOGE e sul POS di
questa istituzione scolastica,anche se ancora in attesa dell’effettivo caricamento del Saldo spettante del MOF;
Verificate le disponibilita del Cedolino Unico delle somme non utilizzate nell’anno scolastico precedente a
seguito di caricamento sulsistema SICOGE e sul POS di questa istituzione scolastica, come preannunciato
da apposita comunicazione Miur;

Considerato che l'impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra descritto &
compreso nella disponibilitaaccertata;

Considerato che il contratto integrativo d’Istituto & stato predisposto in conformita alle norme contrattuali e
legislative vigenti, nonchétenendo conto degli indirizzi deliberati dal Consiglio d’Istituto;

Considerato, infine, che le attivita programmate per prestazioni da retribuire sono dettagliatamente
documentate agli atti della scuola;
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ATTESTA

che quanto contenuto nell’accordo siglato € compatibile e non comporta oneri aggiuntivi rispetto agli
stanziamenti previsti dal contratto collettivo del comparto scuola.

Saranno liquidate solo le attivita effettivamente svolte, secondo la certificazione del Dirigente Scolastico.

Gli importi saranno liquidati con il sistema del Cedolino unico.

Reggio Emilia, 19/02/2025

Il Direttore S.G.A.
Antonella Petrolo
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