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FUTURA PER L'ITALIA DI DOMANI

Finanziato
dall’Unione europea
NextGenerationEU
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ISTITUTO COMPRENSIVO “A. S. AOSTA”
Via Cecati,12 — 42123 Reggio Emilia
Tel. 0522585947 — Fax 0522451724

Cod. Fisc. 91160330352 — C.M. REIC84500G
e-mail: reic84500q@istruzione.it — reic84500g@ pec.istruzione.it - sito www.icaosta-re.edu.it
Codice Univoco Ufficio: UFPX77

Ai docenti interessati

Al sito web

Agli atti

All'albo

In amministrazione trasparente

Progetto CoSMO - Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M.
65/2023)- Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi
linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
(D.M.65/2023) finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU
CUP:F84D23004170006 -

PERCORSO DI POTENZIAMENTO LINGUISTICO - SCUOLA SECONDARIA | GRADO -
SIESTA (corso di lingua spagnola)

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI 1 ESPERTO E 1 TUTOR
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche”;

VISTO il D. Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza “NextGenerationltalia” approvato dal
Consiglio dei Ministri il 12/01/2021, approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio
2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14
luglio 2021;
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VISTO il DM 65/2023 Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione
della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nel’ambito della Missione
4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’'offerta dei servizi all'istruzione:
dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’'Unione
europea — Next Generation EU del 12/04/2023 che assegna a questo Istituto un importo pari ad
€ 107.779,55, cosi suddivisi: € 90.206,56 € “Quota A Percorsi formativi STEM, digitali, lingue
per studenti”, 17.572,99 € “Quota B Percorsi annuali di lingua e metodologia per docenti”;
VISTE le Linee Guida per le Discipline STEM, inviate dal MIM ai Dirigenti Scolastici con Nota
prot. 4588 del 24/10/2023;
VISTA la nota MIM prot. 132935 del 15/11/2023, contenente le Istruzioni Operative per le Azioni
di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023);
CONSIDERATO che il Collegio dei Docenti ha deliberato I'adesione e approvazione del
Progetto nella seduta del 15 gennaio 2024 (delibera n. 34);
CONSIDERATO che il Consiglio d’'Istituto ha deliberato I'adesione e approvazione del Progetto
nella seduta del 6 febbraio 2024 (delibera n. 106);
VISTO il D.I. n. 129/2018 recante oggetto “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
VISTO l'art. 7 commi 6 e seguenti del D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;
VISTO il Progetto dal titolo “CoSMO” inoltrato da questo istituto in data 11/01/2024 con codice
inoltro 28455.0
VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita del 22/01/2024 prot. n. 10383;
CONSIDERATO che le attivita inerenti il progetto sono iniziate nellA.S. 2023/24 e
proseguiranno nell’A. S. 2024/25 per concludersi entro il 15/05/2025
RITENUTO pertanto di poter procedere con la individuazione di professionalita interne, in
assenza anche esterne; ATTESA la necessita di procedere all'individuazione di 1 ESPERTO e
1 TUTOR con i quali stipulare contratti per la realizzazione del Progetto in oggetto,
EMANA

il presente Bando per il reclutamento di ESPERTI e TUTOR (persona fisica) per la realizzazione
di un progetto di potenziamento linguistico in lingua spagnola rivolto agli alunni della scuola
secondaria di | grado da svolgersi presso la scuola secondaria di | grado “A. S. Aosta” in orario
extracurricolare per un totale di 20 ore
COMPITI DELL’ESPERTO
| docenti esperti hanno il compito di registrare le attivita svolte sulla piattaforma informatica
Gli esperti si impegnano, pena la revoca dell'incarico o rescissione del contratto:

- a programmare l'intervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con il docente tutor e

il gruppo tecnico di riferimento, raccordandolo con il curricolo scolastico degli studenti
perseguendo gli obiettivi didattici formativi declinati nel progetto PNRR;

- a produrre il materiale didattico necessario al miglior svolgimento pubblicandone una

versione elettronica sul Sistema informativo;

- ad utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato.
L'esperto si impegna al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e
dati sensibili di cui dovesse venire a conoscenze nel corso del suo incarico.

COMPITI DEL TUTOR
Il Tutor con la funzione di Coordinamento e supporto dovra, oltre I'ordinaria attivita prevista per
la figura professionale, essere disponibile a:

1. Cooperare con il Dirigente Scolastico, con il Direttore Amministrativo, il gruppo tecnico di

riferimento e il referente di progetto perché tutte le attivita rispettino la temporizzazione
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prefissata garantendone la fattibilita. Controllare che i dati inseriti dall'esperto nel
sistema di Gestione dei Piani e di Monitoraggio dati siano coerenti e completi.

2. Curare il caricamento della documentazione in itinere e finale, nella sezione specifica del
sistema informativo.

3. Curare unitamente al Dirigente Scolastico la restituzione agli organi collegiali di un
quadro generale delle attivita e del loro stato di avanzamento, nonché dell’analisi
dell'impatto degli interventi sulle competenze acquisite dai corsisti.

4. L'attivita dovra essere resa in fase di preparazione, di svolgimento e di rendicontazione
del modulo formativo.

PERIODO E SEDE DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA

Le attivita si svolgeranno presso le sedi dell’lstituto, secondo il calendario che sara stabilito
successivamente a partire dal mese di ottobre . La candidatura, prodotta utilizzando il modello
Allegato 1, deve essere corredata da curriculum vitae obbligatoriamente redatto sul modello
europeo.

La dichiarazione dei requisiti, qualita e titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae sono
soggette alle disposizioni del T.U. in materia di documentazione amministrativa emanate con
DPR 28/12/2000 n. 445.

PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Gli aspiranti potranno presentare la propria candidatura, perentoriamente entro le ore 12,00 di
martedi 19 novembre 2024 presso I'Ufficio Protocollo della segreteria amministrativa della
scuola compilando l'allegato modulo corredato di curriculum vitae in formato europeo a mano o
inviata tramite PEO all'indirizzo REIC84500G@istruzione.it

La domanda che giungera oltre il predetto termine sara considerata non ammissibile e non sara
sottoposta a valutazione, né saranno prese in considerazione domande e documentazioni
acquisite dall'istituto precedentemente alla data del presente bando.

Analogamente non saranno prese in considerazione domande prive del curriculum vitae in
formato europeo e\o viceversa curriculum vitae privi della domanda secondo I'allegato modulo.
L'allegato modulo di domanda & corredato dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai
sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003.

Allo stesso modo il curriculum vitae, redatto sul modello europeo, dovra essere corredato, pena
'esclusione della domanda, da una dichiarazione di autocertificazione della veridicita delle
informazioni in esso contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al
trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo n° 196 del 30 giugno 2003.

COMPENSI

E previsto per la linea di intervento A un compenso orario pari a

- per l'esperto € 79,00 (Lordo Stato) allora omnicomprensivo di oneri contributivi e
fiscali.

- per il tutor € 34,00 (Lordo Stato) all’ora omnicomprensivo di oneri contributivi e fiscali.
Tale compenso sara liquidato ad erogazione del finanziamento delle presenti azioni PNRR e
tenendo conto del minimo numero di partecipanti ad edizione.

Per gli esperti interni, essendo incarichi aggiuntivi da conferire al personale interno individuato,
gli stessi saranno conferiti nel rispetto della parte normativa dei CCNL vigenti di riferimento per
ciascuna figura operante nella scuola.

Il compenso sara erogato previa presentazione di fattura elettronica nel caso in cui I'esperto
esterno e/o associazione sia in possesso di Partita IVA. In caso di assenza di partita IVA, dovra
essere presentata nota di addebito.
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REQUISITI DI ACCESSO
Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

e abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

e non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

e non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
'adeguata valutazione delle medesime;

e non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con 'esercizio dell’incarico;

e possiedano il seguente titolo accademico o di studio:

- Docente esperto: abilitazione classe di concorso AC25(lingua inglese e seconda

lingua comunitaria nella scuola secondaria di | grdao/spagnolo)

- Docente tutor: diploma di scuola superiore di Il grado.
Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande.
L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo
di esclusione dalla selezione.
| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta. L'Istituzione scolastica potra
richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. L'Istituzione avra,
altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive.

CRITERI PER LA VALUTAZIONE
La Commissione appositamente nominata provvedera a redigere apposita graduatoria sulla
base dei seguenti criteri riportati nella seguente tabella:

TITOLI CULTURALI
TITOLO PUNTEGGIO ASSEGNATO PUNTEGGIO
(tutti i titoli devono essere DAL CANDIDATO ASSEGNATO
pertinenti alle tematiche del DALLA SCUOLA
progetto)
LAUREA SPECIFICA
A | MAGISTRALE 8
Votazione da 66 a 99 9
Votazione da 100 a 110 10
Votazione di 110 con lode
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LAUREA SPECIFICA di primo
B | livello (valutabile in assenza di

laurea magistrale) 5

Votazione da 66 a 99 6

Votazione da 100 a 110 7

Votazione di 110 con lode

DIPLOMA di istruzione sec. di 2°
C grado (valutato solo in assenza di

laurea) 2

Votazione da 60 a 90 (oppure 36 3

a 54)

Votazione da 90 a 99 (oppure dal 4

54 a 59)

Votazione di 100/100 (60/60)

CORSO DI 1
D | PERFEZIONAMENTO (solo ove

valutato il diploma) 2

MASTER DI I LIVELLO

(valutabile solo se titolo di

accesso dichiarato € una laurea di 3

primo livello)

MASTER DI |

LIVELLO/DOTTORATO DI

RICERCA/SPECIALIZZAZIONE

POST LAUREA

(Fino a max di 9 punti)

ABILITAZIONE 1
E [ ALLINSEGNAMENTO DELLA

LINGUA  STRANIERA (ove

richiesta dal bando)

ESPERIENZA DI DOCENZA 3
F | UNIVERSITARIA NELLE AREE

DI INTERVENTO

DOCENZA IN CORSI DI 2
G | FORMAZIONE E/ o

AGGIORNAMENTO

ORGANIZZATI

DALL’AMMINISTRAZIONE O DA

ENTI ACCREDITATI DAL MIUR 2

punti per ogni corso (fino ad un

max di 12 punti)

TITOLI PROFESSIONALI
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Incarichi di  esperto/tutor in

progetti nazionali elo
F | internazionali inerenti I'Ambito
Tematico.

Punti 5 per ogni incarico di durata
pari o superiore a 8 ore

(max punti 10)

Saranno presi in considerazione
solo gli incarichi inerenti 'oggetto
delllAmbito tematico prescelto

Attivita di progettazione inerenti
I'ambito tematico

G | Punti 5 per incarico di durata pari
o superiore a 8 ore (max punti 10)

Attivita  professionali  inerenti
I'ambito tematico

H | Punti 1 per ogni esperienza
maturata nella realizzazione di
progetti relativi all’ambito tematico
nella scuola pubblica in qualita di
docente esperto (max punti 5)

TITOLI SCIENTIFICI

PUBBLICAZIONI SuU

| | TEMATICHE ATTINENTI.

2 punti per ogni pubblicazione
(fino a max 6 punti)

CERTIFICAZIONE EIPASS /
ECDL /CISCO/ EUCIP JE -
L | CITIZEN / SUN / ADOBE/
MICROSOFT

2 punti per ogni certificazione
(fino a max 6 punti)

CERTIFICAZIONE
LINGUISTICA

M1 Livello A2

Livello B1

Livello B2

Livello C1

Livello C2 (viene valutato solo
il livello piu alto e ove richiesta
dal bando)

ar ON -

Sara data precedenza a docenti esperti secondo il seguente ordine:
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personale interno all'istituzione scolastica*;

2. personale in servizio presso altre scuole destinatario di proposta di collaborazione
plurima®;

3. personale esterno destinatario di contratto di prestazione d’opera.

*A parita di punteggio sara valutata la maggiore anzianita di servizio nella disciplina di
appartenenza.

Verranno pertanto formulate eventualmente tre graduatorie indipendenti tra personale interno,
personale di altre scuole e esterno. Laddove I'esperto sia un dipendente pubblico I'lstituzione
Scolastica deve rispettare le prescrizioni di cui all’art. 58 del D.L.vo 29/1993 (autorizzazione).

PUBBLICAZIONE RISULTATI

| risultati della selezione (graduatoria) saranno pubblicati all’Albo dell'lstituto e su
Amministrazione Trasparente.

La graduatoria affissa avra valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo entro
5 giorni dalla data della pubblicazione.

TRATTAMENTO DEI DATI

In applicazione del D.L.vo 196/2003, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del
procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo
e, comunque nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’istituto.

DIFFUSIONE DEL BANDO
Il presente avviso viene reso pubblico in data odierna mediante affissione all’albo dell’istituto e
pubblicazione su Amministrazione Trasparente

Il Dirigente Scolastico
Elena Ferrari

Allegati:
[J Modulo Domanda
[CJ DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA
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