
 

 

 

 

CIG N. ZFA37B70BC 

 

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO PER LA SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO 

GRADO di N.1 Docente di madrelingua INGLESE 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa d'Istituto; a  
Visto il Visto il D.I. 129/2018; 

Visto l’Art. 7 del D.Lvo n. 165/2001; 
Considerato che si rende necessario indire una procedura selettiva pubblica per il 

reclutamento del personale indicato in oggetto per il conseguimento dei seguenti 
obiettivi: 

• Potenziare, integrare ed arricchire il percorso curricolare di 
apprendimento della lingua straniera inglese da parte degli alunni; 

• perfezionare, soprattutto, le abilità linguistiche dell’ascolto e del parlato; 

• interagire con uno o più interlocutori e comprendere i punti chiave di una 
conversazione, facendo domande, scambiando idee o informazioni, in 

situazioni quotidiane prevedibili; 
Considerato   che l’incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura specifica;  

Considerata l’assenza di personale interno disponibile a ricoprire l’incarico oggetto di questo 
avviso pubblico 

EMANA IL SEGUENTE BANDO 

finalizzato al reclutamento di N. 1 docente di madrelingua inglese nella scuola secondaria I grado 
“A.S. Aosta” per un totale di 120 ore di lezione, in orario scolastico di cui 24 ore nelle classi 1^ (3h 

x 8 classi), 40 ore nelle classi 2^ (5h x 8 classi) e 56 ore nelle classi 3^ (7h x 8 classi); 

- PERIODO DI EFFETTUAZIONE da Ottobre 2022 a Febbraio 2023 

- COMPENSO: Il compenso massimo orario lordo dipendente (comprensivo di IVA, R.A., 

eventuale cassa previdenziale, eventuale versamento INPS a carico dipendente + IRPEF) 
è pari ad € 35,00. 

- REQUISITI RICHIESTI: 
• Possesso di diploma o laurea; 

• Essere madrelinguista in lingua inglese; 

• Esperienze didattiche in qualità di madrelingua nella scuola (possibilmente 
dell’obbligo), da documentare unitamente alla presentazione del proprio curriculum 
vitae. 

- PUNTEGGI: La Commissione, nominata dal Dirigente Scolastico, esaminerà la 

documentazione prodotta e i curricula presentati, sulla base dei seguenti criteri di 
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valutazione: 
- Diploma: punti 3; 

- Laurea: punti 5 (in aggiunta ai punti del diploma); 
- Esperienze lavorative: 

• Incarichi di docenza presso altre scuole italiane in corsi di lingua inglese in attività 

di madrelingua: Punti 3 per ogni anno, fino a un max di punti 12. 
• Incarichi di docenza presso scuole statali o paritarie per la lingua inglese: punti 1 per 

ogni anno, fino ad un max di 3 punti; 

• Offerta economica: saranno attribuiti punti 5 all'offerta più bassa; alle altre offerte sarà 

attribuito un punteggio proporzionale mediante applicazione della seguente formula: 
offerta minima/offerta da valutare x 10. 

In caso di parità di punteggio sarà preferito il candidato con minore età anagrafica, in subordine 
sarà effettuato sorteggio. 

- CONTRATTO: Con l’esperto individuato sarà stipulato un contratto di prestazione 
d’opera intellettuale ai sensi dell’art. 2230 del Codice Civile. 

Gli aspiranti interessati sono invitati a produrre apposita istanza corredata da un dettagliato 
curriculum dei titoli di accesso e delle attività professionali svolte, completo di 

documentazione/autocertificazione. 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Tutti gli interessati dovranno far pervenire la propria istanza al protocollo dell’Istituto Scolastico “A. 

S. Aosta” entro e non oltre le ore 9.00 del giorno 25/09/2022 a mezzo posta all’indirizzo 
reic84500g@pec.istruzione.it con la dicitura: “CONTIENE OFFERTA AVVISO PER IL PROGETTO 
MADRELINGUA INGLESE” completa 

di documentazione e/o autocertificazione dei requisiti prescritti. 

La pec dovrà contenere la seguente documentazione: 

a) domanda di partecipazione alla selezione indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto 
scolastico secondo il modello allegato al presente bando (Allegato 1); 

b) dichiarazione sostitutiva titoli posseduti (Allegato 2); 

c) curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e 
professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti; in particolare, il candidato dovrà 
allegare alla domanda un curriculum vitae aggiornato, che, come prescritto dall'art. 10 
comma 8 lett. D del D.Lgs. 14.03.2013 n. 33, dovrà essere redatto in conformità al vigente 
modello europeo, avendo cura di omettere i dati personali (es: data e luogo di nascita, 
residenza, numeri telefonici, indirizzi di posta elettronica, indirizzi e mail, codice fiscale, 
fotografia ecc.), in ossequio a quanto previsto dalla vigente normativa in tema di protezione 
di dati personali di seguito dettagliatamente richiamata; 

d) fotocopia del codice fiscale e di un documento di identità in corso di validità; 

La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti determinerà l’esclusione dalla 

graduatoria. 
L’Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei nella 
graduatoria, la presentazione completa dei titoli originali o delle fotocopie conformi prima di 

assegnare l’incarico. 

SELEZIONE E PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE 

La selezione delle domande sarà effettuata da apposita Commissione, nominata nei tempi e nei 
modi di Legge. La Commissione procederà all’analisi (eventualmente in base al regolamento  
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interno dell’istituto) delle domande validamente pervenute, alla valutazione dei curricula degli 
esperti e alla formulazione della graduatoria degli aventi diritto all ’incarico. 

Gli esiti della selezione saranno comunicati agli esperti prescelti e la graduatoria relativa sarà 
pubblicata all’albo della scuola. 

L’Istituto Scolastico si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una 
sola domanda pervenuta. Potrà anche non procedere ad alcun incarico se non riterrà adeguate 

candidature e progetti. 
Gli aspiranti dipendenti da altra istituzione scolastica o da P.A. dovranno produrre regolare 

autorizzazione all’incarico da parte dell’Amministrazione di appartenenza. 

L’Istituto si riserva, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, modificare o annullare la procedura 
relativa al presente avviso e di non dar seguito alla stipula del contratto. 

INFORMAZIONI GENERALI 

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento 
della procedura verranno trattati nel rispetto del D.lgs. n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto 
non in contrasto con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione dei dati  
personali), che costituisce attualmente il riferimento normativo fondamentale in materia.  
La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri 
dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure 
comparative. 

ALLEGARE ALLA DOMANDA: 

ALLEGATO 1: Domanda di partecipazione per incarico DOCENTE DI MADRELINGUA INGLESE 

ALLEGATO 2: Dichiarazione dei titoli posseduti 

CURRICULUM VITAE in formato europeo 

FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DI IDENTITÀ’ e CODICE FISCALE 

Il presente Bando è affisso all´Albo Pretorio dell’Istituto scolastico “A. S. Aosta” visibile sul sito 

http://www.icaosta-re.edu.it/ 

Il Dirigente Scolastico 
Elena Ferrari 
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