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Fondi Strutturali Europei -~ Programma Nazionale “Scucla e compet
europeo plus (FSE+) - Priorita 1 — Scucla e competenze (FSE+
sotto-azione ES04.6. A.4.A- Interventi di cui al decreto n.72 dell'11/04/
del merito - Avviso Pubblico prot. n. 59369 del 19/4/2024 - Perg
potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialitd nel periodo

ze” 2021-2027 — Fondo sociale
), Obiettivo specifico ES04.6 —
P024 del Ministro dell'istruzione e
borsi educativi e formativi per il
Hi sospensione estiva delle lezioni

negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate).
Titolo del progetto: “OltreScuol@"

CNP: ESO4.6.A4 A-FSEPN-EM-2024-243

CUP: F84D24000500007

MODULO N. 2811- COMPETENZA PERSONALE, SOCIALE E CAPAC|TA DI IMPARARE AD IMPARARE

- COMPITI A SCUOLA
Nomina Commissione procedura di selezione per ESPERTO e TUTO

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA D] INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI
INTERESS! E D! ASTENSIONE ({resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28

dicembre 2000)

WLa sottoscritora _EUEN fERNARI natofa a  SUANPANO(E)
il_J%-12 - residente aPIEEAOEIMIL A Provihcia di _(UE

Via/Piazza n. 62 Codice Fiscale

DOPEINENID &'
FRRUEFOTURT UDC &, in qualita di

in relazione all'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di u

H1 SgUSEUS

incarico/di incarichi individuale/i

consapevole che la falsitd in atti e le dichiarazioni mendaci sono punitg ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell'art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
l'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

a) di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto preyisto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall'art,
53, del d.lgs. n. 165/2001;

b) di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, jai sensi dell'art, 53, comma 14, del
d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell'incarico

c) che l'esercizio dell'incarico non coinvolge interessi propri o interess] di parenti, affini entro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o ill coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporli di credito o debito significativi o interessi fi soggetti od organizzazioni di cui
sia tutore, curatore, procuratcre o agente, titolare effettivo, ovverp di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore g gerente o dirigente;

d) di aver presc piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recafte il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell'istruzione e del merito;

e} di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'lstituzione scolastica conferente eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell'incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all'lstituzione scolastica qualsiag altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’'espletamento dell'incarico;

g) di essere stato informato/a, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE] 2016/679 del Parlamento europeo

e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattaj, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni yengono rese e fornisce il relativo
coNsenso.

IL DICHIARANTE
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Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scucla e competaenze” 2021-2027 — Fondo sociale
europeo plus (FSE+) — Prioritd 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 —
sotto-azione ESQ4.6. A.4.A- Interventi di cui al decreto n.72 dell'11/04/2024 del Ministro dell'istruzione e

del merito — Awviso Pubblico prot. n. 59369 del 19/4/2024 - Per
potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo
negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate).

Titolo del progetto: “OltreScuol@”

CNF: ESO4.6.A4 A-FSEPN-EM-2024-243

CUP: F84D24000500007

orsi educativi e formativi per il
i sospensione estiva delle lezioni

MODULO N. 2811- COMPETENZA PERSONALE, SOCIALE E CAPAC,
- COMPITI A SCUCLA

ITA DI IMPARARE AD IMPARARE

Nomina Commissione procedura di selezione per ESPERTO e TUTO

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA', DI CONFLITTO Di

INTERESSI E DI ASTENSIONE (resa nelle forme di cui agli artt.

e 47 del d.P.R. n. 445 del 28

dicembre 2000)
~
lilLa  sottoscritto/a ANTOREUR PETROLO nato/a a EEQA-UJN
il LSEO residente a N~ Provincia di
VialPiazza B\ YwUN | = n3& Codice Fiscale
NLD Jinqualitadi_ O A YT

in relazione all'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di

incarico/di incarichi individualefi

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punitg ai sensi del codice penale e delle

leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridici

di quanto qui dichiarato, si avra la

decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell'art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e

I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

alita, ai sensi e per gli effetti di cui

DICHIARA

a) di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto preyisto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall'art.
53, del d.Igs. n. 165/2001;

b} di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, [ai sensi dell’art. 53, comma 14, del
d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con |'esercizio dell'incarico

c} che l'esercizio dell'incarico non coinvolge interessi propri o interess| di parenti, affini entro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi fli soggetti od organizzazioni di cui
sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovverp di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia amministratore g gerente o dirigente;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recapte il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dellistruzione e del merilo;

e} di impegnarsi a comunicare tempestivamente alllstituzione scolasfjca conferente eventualt variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dellincarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all'lstituzione scolastica qualsiag altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’'espletamento dell'incarico;

g} di essere stato informatofa, ai sensi dell'art, 13 del Regclamento (UE] 2016/679 del Parlamento europec

e del Consiglio de! 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 3003, n. 198, circa il trattamento dei

dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno tratta
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni
coNsenso.

, anche con strumenti informatici,
yengono rese e fornisce il relativo

Vs
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Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scucgla e compete
europeo plus (FSE+) — Prioritda 1 -~ Scucla e competenze (FSE+
sotto-azione ESO4.6. A.4.A- Interventi di cui al decreto n.72 dell'11/04/
del merito — Avviso Pubblico prot. n. 59369 del 19/4/2024 - Pery
potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo
negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate},

Titolo del progetto: “OltreScuol@”

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2024-243

CUP: F84D24000500007

nze" 2021-2027 - Fondo sociale
), Obiettivo specifico ESOC4.6 —
P024 del Ministro dell'istruzione e
forsi educativi e formativi per il
di sospensione estiva delle lezioni

MODULO N. 2811- COMPETENZA PERSONALE, SOCIALE E CAPAC
- COMPITI A SCUOQLA

ITA DI IMPARARE AD IMPARARE

Nomina Commissione procedura di selezione per ESPERTO e TUTO

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOTlPATIBILITA’.

INTERESSI E DI ASTENSIONE (resa nelle forme di cui agli artt. ¢
dicembre 2000)

DI CONFLITTO DI
}6 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28

n. Z{2(. Codice Fiscale

Wla sottoscritora _MARIA ONTFHWN nato/a a
il ool 6 residente a_ 7+~ GGCOT e (( (&_Prownma d RF
Via/Piazza __- AR L ( .

i U AR GR frredm qualita di M@ H D

in relazione all'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di up incarico/di incarichi individuale/i

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punitel ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere 1a non veridicity di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell'art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e

l'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta q
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

a) di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto prey
53, del d.lgs. n. 165/2001;
di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale,

d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell'incarico

b)

alita, ai sensi e per gli effetti di cui

risto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall'art.

ai sensi dell'art. 53, comma 14, del

c)
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le qu
abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o i
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi
sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovver

riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore ¢

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, reca
dipendenti del Ministero dell'istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'lstituzione scola
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell'incarico,

di impegnarsi altresi a comunicare alllstituzione scolastica qualsia
carattere ostativo rispetto all'espletamento dell'incarico;

di essere stato informato/a, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE]
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2

dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno tratta
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni
consenso.

e)
f)

9)

che l'esercizio dell'incarico non coinvolge interessi propri o interesT
l

({ L DICHIARANTE

di parenti, affini entro il secondo

ali abbia rapporti di frequentazione

coniuge abbia causa pendente o
Hi soggetii od organizzazioni di cui
b di enti, associazioni anche non
gerente o dirigente;

nte il Codice di Comportamento dei

slca conferente eventuali variazioni

altra circostanza sopravvenuta di

2016/679 del Parlamento europeo
2003, n. 196, circa il trattamento dei

A anche con strumenti informatici,

yengono rese e fornisce il relativo

[




