
Ai docenti interessati
Al sito web
Agli atti
All’albo
In amministrazione trasparente

Oggetto: BANDO RECLUTAMENTO ESPERTI PER L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO
“INSIEME PER CRESCERE”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;
VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche”;
VISTO il D. Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
VISTO il D.I. 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche";
VISTO Il PTOF 2022/2025;
VISTO il D.I. n. 129/2018 recante oggetto “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
VISTO il Regolamento per il conferimento degli incarichi individuali (Delibera del Consiglio di
istituto n. 8 del 19/01/2022)
VISTO l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;
ATTESA la necessità di procedere all’individuazione di ESPERTI con i quali stipulare contratti
per la realizzazione del Progetto in oggetto,

EMANA
il presente Bando per il reclutamento di esperti per lo svolgimento di attività di docenza da
realizzarsi nei pomeriggi del giovedì fino al termine dell’anno scolastico presso la sede di
Scuola Primaria Matilde di Canossa per un totale di 4 gruppi, così come indicato in tabella:

durata attività

1 ora per 28 incontri ASSISTENZA COMPITI

1 ora per 28 incontri LABORATORIO ARTISTICO
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1 ora per 28 incontri LABORATORIO DI ILLUSTRAZIONE

PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
Gli aspiranti potranno presentare la propria candidatura, perentoriamente entro le ore 13,00
del 19 ottobre 2024 presso l’Ufficio Protocollo della segreteria amministrativa della scuola
compilando l’allegato modulo corredato di curriculum vitae in formato europeo a mano o inviata
tramite PEC all’indirizzo REIC84500G@istruzione.it
La domanda che giungerà oltre il predetto termine sarà considerata non ammissibile e non
sarà sottoposta a valutazione, né saranno prese in considerazione domande e documentazioni
acquisite dall’istituto precedentemente alla data del presente bando.
Analogamente non saranno prese in considerazione domande prive del curriculum vitae in
formato europeo e\o viceversa curriculum vitae privi della domanda secondo l’allegato modulo.
L’allegato modulo di domanda è corredato dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali
ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003.
Allo stesso modo il curriculum vitae, redatto sul modello europeo, dovrà essere corredato, pena
l’esclusione della domanda, da una dichiarazione di autocertificazione della veridicità delle
informazioni in esso contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al
trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo n° 196 del 30 giugno 2003.

COMPENSI
È previsto compenso orario pari a € 38,50 (Lordo Stato) all’ora.
Per gli esperti interni, essendo incarichi aggiuntivi da conferire al personale interno individuato,
gli stessi saranno conferiti nel rispetto della parte normativa dei CCNL vigenti di riferimento per
ciascuna figura operante nella scuola.
Il compenso sarà erogato previa presentazione di fattura elettronica nel caso in cui l’esperto
esterno sia in possesso di Partita IVA. In caso di assenza di partita IVA, dovrà essere
presentata nota di addebito.

CRITERI PER LA VALUTAZIONE
La Commissione appositamente nominata provvederà a redigere apposita graduatoria sulla
base dei seguenti criteri riportati nella seguente tabella:

Titolo di accesso:
Laurea magistrale/specialistica o vecchio ordinamento

TITOLI
CULTURALI
(max 50 punti)

Laurea
magistrale/specialistica o
vecchio ordinamento
inerente l’Area tematica

Punti 6 per voto fino a 90 + punti 0,1 per
ogni voto superiore a 90 + punti 2 per la
lode (max punti 10)

Altri Titoli di Studio e/o
Formazione attinenti
l’ambito tematico

Perfezionamento universitario 2pp/titolo
(altra laurea, dottorato di ricerca, master
universitario, specializzazione) (max 20
punti)

Formazione professionale Partecipazione a corsi di formazione
professionale (20 ore) inerenti l'ambito
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tematico punti 5 per corso (max 20
punti)

TITOLI
PROFESSIONALI
(max 30 punti)

Incarichi di esperto/tutor in
progetti nazionali e/o
internazionali inerenti
l'Ambito Tematico.

Punti 5 per ogni incarico di durata pari o
superiore a 8 ore (max punti 10)
saranno presi in considerazione solo gli
incarichi inerenti l'oggetto dell'Ambito
tematico prescelto

Attività di progettazione
inerenti l'ambito tematico

Punti 5 per incarico di durata pari o
superiore a 8 ore (max punti 10)

Competenze informatiche
certificate

Punti 1 per ogni certificazione
informatica ( max punti 5)

Competenze linguistiche
certificate

Punti 1 per ogni certificazione linguistica
( max punti 5)

Attività professionali
inerenti l'ambito tematico

Punti 1 per ogni esperienza maturata
nella realizzazione di progetti relativi
all’ambito tematico nella scuola pubblica
in qualità di docente esperto (max punti
5)

TITOLI
SCIENTIFICI
(max 10 punti)

Pubblicazioni attinenti
l'ambito tematico prescelto

2 punti/pubblicazione scientifica, edita in
volume monografico (o miscellaneo)
dotato di ISBN o in volume monografico/
miscellaneo comunque dotato di
contrassegni di validità editoriale o edita
in Riviste Scientifiche di rilievo almeno
regionale, anche in formato elettronico,
attinenti l'ambito tematico prescelto
(max 10 punti).

Sarà data precedenza a docenti esperti secondo il seguente ordine:
1. personale interno all'istituzione scolastica*;
2. personale in servizio presso altre scuole destinatario di proposta di collaborazione

plurima*;
3. personale esterno destinatario di contratto di prestazione d’opera occasionale

*A parità di punteggio sarà valutata la maggiore anzianità di servizio nella disciplina di
appartenenza.
Verranno pertanto formulate eventualmente tre graduatorie indipendenti tra personale interno,
personale di altre scuole e esterno. Laddove l’esperto sia un dipendente pubblico l’Istituzione
Scolastica deve rispettare le prescrizioni di cui all’art. 58 del D.L.vo 29/1993 (autorizzazione).

PUBBLICAZIONE RISULTATI
I risultati della selezione (graduatoria) saranno pubblicati all’Albo dell’Istituto e su
Amministrazione Trasparente.
La graduatoria affissa avrà valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo
entro 5 giorni dalla data della pubblicazione.
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TRATTAMENTO DEI DATI
In applicazione del D.L.vo 196/2003, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del
procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo
e, comunque nell’ambito dell’attività istituzionale dell’istituto.

DIFFUSIONE DEL BANDO
Il presente avviso viene reso pubblico in data odierna mediante:
affissione all’albo dell’istituto,
pubblicazione su Amministrazione Trasparente

Il Dirigente Scolastico
Elena Ferrari

Allegati:
Modulo Domanda
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