
 

 

Agli atti  
All’Albo  

Al sito web dell’Istituto  

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+)  

Oggetto: Decreto di avvio di una SELEZIONE RIVOLTA AL PERSONALE INTERNO ED ESTERNO per la realizzazione 
degli interventi di cui all’avviso pubblico 95165 del 24.04.2026 - Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021- 2027. Priorità 01 - Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.5 - 
Azione ESO4.5.A2 -Formazione del personale docente e non docente - sotto-azione ESO4.5.A2.B – Interventi di formazione in 
servizio del personale docente e non docente per garantire la qualità della didattica, con particolare attenzione alla correlazione con  
ciascuna delle azioni previste dal programma all’interno dei singoli obiettivi specifici - D.M. n. 38 del 6 marzo 2026 art. 1,  per la 
ricerca di:  

- N. 1 ESPERTO  
 - N. 1 TUTOR  
 

Per il modulo formativo “Valutare il processo nella scuola primaria”  

CUP: F84D26000740007 

PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-282 

TITOLO: Formazione docenti 2026 2027 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO  

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso 
ai documenti amministrativi»;  
il D.Lgs n. 297 del 16.04.1994;  
VISTA la legge 59/1997 recante “norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche” ed in  particolare l’art. 21;  
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento  del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6;  
VISTO il decreto legislativo 82/2005 “Codice dell’amministrazione digitale”;  
VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge  3 agosto 2007, n. 
123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;  
VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto  di accesso civico 
e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle  pubbliche amministrazioni»;   
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con  riguardo al 
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la  

 
VISTO il D.Lgs n. 36 del 31.03.2026 “Codice degli appalti”;  
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il decreto legislativo 209/2024 “correttivo al codice dei contratti pubblici”;  
VISTO il D.L. n.129 del 28.08.2018 “Regolamento sulle Istituzioni generali sulle Istituzioni generali sulla  gestione 
amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”;  
VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la  resilienza;  
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il  regolamento (UE) 
2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per  la ripresa e la resilienza, definendo una 
metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;  
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il  regolamento 
(UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la  ripresa e la resilienza, stabilendo gli 
indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di  valutazione della ripresa e della resilienza;  
VISTO il Regolamento UE 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24/06/2021;  
VISTO il Regolamento europeo 2021/ 1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24/06/2021;  
VISTO l’Accordo di partenariato tra Italia e Commissione europea relativo al ciclo di programmazione 2021- 2027 approvato 
il 15 luglio 2022;  
VISTO il programma nazionale “Scuole e competenze” 2021-2017 approvato con decisione di esecuzione  della Commissione 
(2022) 9045 del 1° dicembre 2022;  
VISTO l’avviso pubblico prot. n. 95165 del 24.04.2026, Obiettivo Specifico ESO4.5 - Azione ESO4.5.A2 - Formazione del 

personale docente e non docente - sotto-azione ESO4.5.A2.B – Interventi di  formazione in servizio del 
personale docente e non docente per garantire la qualità della didattica,  con particolare attenzione alla 
correlazione con ciascuna delle azioni previste dal programma  all’interno dei singoli obiettivi specifici;  

VISTO il decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 38 del 06.03.2026;  
VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 26 del 11.05.2026; 
VISTA la delibera del Consiglio di istituto n. 83 del 05.05.2026;  
VISTO il progetto Formazione docenti 2026 2027 presentato da questa Istituzione Scolastica in data 14/05/2026 n. 

candidatura 121572;  
VISTA l’autorizzazione del progetto Prot. Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026, per un importo complessivo 

di 20.368,00 € che costituisce  formale autorizzazione all’avvio dei progetti e contestuale autorizzazione 
alla spesa;  

VISTO Il decreto dirigenziale di nomina del RUP ai sensi dell’art. 15 acquisita agli atti della scuola con prot.  9775 del 
25.06.2026;  

VISTO Il decreto di assunzione nel Programma Annuale 2026 acquisito agli atti della scuola con  prot. n. 9074 del 
26.06.2026;  

VISTO L’atto di disseminazione prot. 9673 del 21.07.2026;  
VISTO il decreto di avvio di selezione del personale interno, prt.n. 10267 del 20/08/2026; 

DATO ATTO, nell’ambito del progetto ESO4.5 - Azione ESO4.5.A2 -Formazione del personale docente e non docente - sotto-
azione ESO4.5.A2.B, cup F84D26000740007, della necessità di avvalersi delle figure  descritte in oggetto in possesso di idonei 
requisiti per una durata dalla data dell’incarico fino al  termine del progetto;  
VISTO Il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 11 del 9 febbraio 2026; 
CONSIDERATO che i costi di cui al presente provvedimento trovano copertura nel programma annuale 2026;  
CONSIDERATO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la  Prof.ssa Carmela 
Tuè, Dirigente Scolastico dell’Istituzione, che risulta pienamente idoneo a  ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti 
dalla legge n. 241/1990  
CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere assegnate al  personale 
dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze  professionali, ovvero che non possono essere 
espletate dal personale dipendente dell’Istituzione  Scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero 
in tutti gli altri casi in cui  il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;  
PRESO ATTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso la ricognizione del  personale 
interno all’Istituzione;  
CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno 
dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula di lettere di incarico;  
CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività oggetto del  presente 
Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del  progetto finanziato e funzionalmente 
vincolate all’effettivo raggiungimento degli obiettivi finanziari  stabiliti nel PN;  

DECRETA  

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:  

1. di avviare una selezione volta al conferimento di n. 1 incarico individuale di ESPERTO per un importo orario lordo Stato 
di euro 70,00 (euro settanta/00) per un numero di ore pari a 30 per un totale complessivo lordo Stato di euro 2.100,00 
(duemilacento/00);  

2. di avviare una selezione volta al conferimento di n. 1 incarico individuale di TUTOR per un importo orario lordo Stato 
di euro 30,00 (euro trenta/00) per un numero di ore pari a 30 per un totale complessivo lordo Stato di euro 900,00 (euro 
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novecento/00);  
3. di avviare la spesa di mensa, ossia l’importo riconosciuto per la mensa per ciascun allievo attestatario (che abbia 

frequentato almeno il 75% delle ore del modulo) pari a €70,00; 
4. di procedere a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi della normativa 

sulla trasparenza sopra richiamata.   
 
 
 
 
 

Il Dirigente Scolastico   
                                                                               Prof.ssa Carmela Tuè 
                                                                Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.  
                                                                                               C.A.D. e normativa connessa 
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