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Testo email

In allegato trovate il numero 7 del 20 aprile 2026 di "A scuola, diamo
forma al futuro - News dal sindacato", la locandina (in formato A3) che la
segreteria nazionale della CISL Scuola recapita due volte al mese a tutte le
istituzioni scolastiche.

La pubblicazione periodica, di natura sindacale, € destinata a essere diffusa -
come avviene per altri prodotti consimili di altre organizzazioni - tramite
pubblicazione sull'Albo sindacale, sia nella versione digitale, sia nella
tradizionale bacheca, ai sensi di quanto dispone I'art. 5 del CCNQ 4
dicembre 2017.

Confidando nella disponibilita a una fattiva collaborazione, si ringrazia
sentitamente.

LA SEGRETERIA NAZIONALE CISL SCUOLA

SCARICA ORA
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A SCUOLA, DIAMO FORMA AL FUTURO

NEwS DAL SINDACATO e N. 7 - 20 APRILE 2026

RIFORMA ISTITUTI TECICI f
Dopo lincontro di fine marzo presso il MIM sulla IVAN n B nHB nccl T ' 9[202

aziong,

riforma dei tecnici, CISL Scuola, UIL Scuola, SNALS Segretaria Generale eﬁ.ﬁe el D.L. 19 de| 2025 (Pzila conversione jn
CONFSAL, GILDA UNAMS e ANIEF, hanno “Gli emendamenti su mobilita e reclutamento ci damenti s, Mmobility ), importanti
proclamato lo stato di agitazione del personale, per lasciano molto soddisfatti: sono misure fortemente  -gj pors - docel f reclutamento pey ;
individuare soluzioni che garantiscano a Wil sollecitate e sostenute dalla nostra organizzazione, con Potra chiedere, nejiq asseqnazion:
e,g:mme il mantenimento della titolarita & modifiche pressing su amministrazione, forze politiche e gruppi s - coNgiungimento ai Ezn?z,om Provvisorig, jf
%ewam:olazlnne delle discipline e dei quadri orario. o i che ha avuto buon esito. Lo spazio che si € Previsto [accesse agyj elgen::?" ver 65;
A sequito della conciliazione, il MIM ha ufficializzato, apre per il ricongiungimento ai genitori anziani assunzionj dej docenti anche - -honali per e
con la circolare sugli organici la formazione g conferma quanto da noi richiesto nella sottoscrizione  —jn aine OO Straordinari agli idonej de|
cattedre con orarioinferiore alle 18 ore, tramite  gefinitiva del CCNI sulla mobilita e consente di ampliare 1 clascun elenco egionale, s'0 $10/2020,
indicazioni agli USR, per salvaguardare le titolarita del le deroghe ai vincol, di cLi hanno gia beneficiato ﬂr§hl ha sostenyto jf cg,-,co'rs‘;’ < data precedenzy
docenti. E necessario rivedere il DM 29 di febbraio docenti neoassunti. La logica dei vincol, legata alle shetto a chi i accede ay. in quella regjone
grc :upérare nei prossimi anni scolastic le dificolta misure del 2022 sul reclutamento in attUazione del Altre regione divee.—zgob Superato in
Zmerse: all'uopo sara convocato in templ _;ap\lcjnl;né PNRR, non & la strada giusta per garantire la continuita de“: "_'p‘;iure figuardano Prob, ler:ni legati afi'aue s
tavolo di approfondimento. Lo stato di ar?; g: o didattica, compromessa dalla precarieta troppo estesa ma de""ﬂ_'uzfone tecnica ?\Z,d allavvio
stato sospeso anche in fonSIde;zzc:la“a cisL del lavoro. La sede opportuna in cui individuare tiquadroy, i primo
; | nti, prom ioni efficact & ;
ol | Aol ard s
D.L. 19/2026: Part. 18 introduce [ possiilita di emendamento che consentira anche agli idonei del

utilizzare la quota di flessibilita del cuni:ol: pe'f concorso straordinario del 2020 (DD 510) di accedere’
riequilibrare la distribuzione del monte ore pe! agli elenchi regionali, il nuovo canale di reclutamento
disciplina. previsto dal DL Scuola del giugno scorso. Potranno

F’ stata diramata la nota 7766 del 26/3/26,in

accedervi tutti gli idonei dei recenti concorsi, con ia " ot fasiele
precedenza a chi ha sostenuto il concorso nella regione cui i forniscono |nd|cag|on| Stgnl-ef avorire
A di compilazione degli elenchi. Sulle criticita connesse: modaln\a’ con cui Tz&ioezrgzne/wﬂ ’
2 (PNRR Scuola), il allavvio della riforma degli Istituti tecnici, I'uso della per fanno scolas 5 ;
one del DL 36:33; pér va.s. 2026/27 quota di flessibilita potra riequilibrare la distribuzione la continuita dei docenti a tempo

<tinando il risparmio alla del monte ore per disciplina, con salvaguardia di molte  determinato in servizio su posto di sostegno.

e i i i titolafi. i indi dal Ministero & volta a
impegnati nel cattedre e di altrettanti docenti titolari. Per quanto si La procedura indicata I VOU

“progressione di carriera” dei d%‘;"\ztl la g‘sl_ Scuola  tratti di misure da valutare positivamente, permangono  dare attuazione a quanto prgvlsto dall'articolo
percorso formativo. Nel giugno (19 I'obiettivo di alcune criticita sul DM 29 che meritano ulteriore 13 dell'Ordinanza ministeriale n. 27 del 16
ha promosso uno sciopero e ?Eféﬁlgi 2025/27.La approfondimento. febbraio 2026.

i i nil
modificare il modello con 11 &1 o
riduzione interessera ! posti dell organic!

e
enziamento, in funzione _del calo delmggggzi?l
della necessita diricavare i posti per a

FREQUENZA CORSI INDIRE

Dal prossimo anno scolastico si d
i Simo anno sc o si dovranno attuare le i
concorso A023. Aumentera invece di134 posti Nuove Indicazioni nazionali per Ia scuola delfinfanziae jn on1a nota 92951 del 26/03/20261 pits

Yorganico di diritto sul sostegno. riferimento ai corsi per il conseguimento della

del primo ciclo, oggetto del Regolamento di cui al i
mento le classi in deroga al pafametrl dllﬂ:: r:l 1312 del 12 marzo scorso. Al fine di sostenere tunlcas ﬁM gl zazione s sostegno (di cuiagiartt.6 e 7
In au 81/2009.La circolare ricalca qugl}e Fieg ial — person_ale coinvolto in un passaggio cosi impegnativo, h _de! D.L.71/2024, seconda Eazione)]
sg):gi con indicazioni specifiche ;()ier 3: r:ztli}l?r:\eaf;gi& :fnrllfulrr:l[em:;::z riﬂe§5;03 e"piu E-lEldenthna Serv&?;?tﬁ:;:t?:;t:? o o e sono n
, con " ici si T 7 ogi i |
Le funzioni per gli organici si s Irir?terlto di rafforgargecila ctagoniam d"‘ba'.'sj ésuag g o o an?ﬁtune ey’
anche per evitare il rischio di un arretramento rispetto a 942NtO Pill possibile il regolare svolgi
B o! e orientamenti peda_gogici ampiamente condivisi, Fa CIsL attivita didattiche cona freq"e"z"g:;:ieg‘t’:;:::le
SRR Di 5 puhh\“aﬂ.m Scuola organizza, insieme a IRSEF IRFED, un percorso specializzazione
em amo < a2 Amest ATA. oil 21 aprile. forr_natlvo on line, per docenti e dirigenti, articolato in :
at % affidata aght e el 19 maggio- 2 10 incontri della durata di due ore ciascuno, sul tema UNU \
nde tra w28 BPD “Le nuove indicazioni nazionali:

" dal testo al curricolo di scuola”. DR(
ot corso prevede una quota diiscrizione a prezzo ! i
nellarea agevolato per gli iscritti alla CISL Scuola (€ 70), Si svolgeranno il 23 aprile le prove s'upl_)le“"e
pagabile anche con la carta docente, per Pacquisizione ELCTERZ
Inquadra il QRCODE cui sotto ¢ accedi alla piattaforma economiche del personale ATA e
IRSEF IRFED per iscriverti, previa registrazig Calendari e indicazioni sono pubblicati sui sit]
degli USR.
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