
 

 
OGGETTO: Avviso di selezione per reclutamento di esperti per incarico di Formatore – 

discipline STEM  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.275, concernente 
il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni 

Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;  
 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” 
e ss.mm.ii;  

 

VISTO  il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 
scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, 
n. 107»; 

VISTO  l’art. 45, comma 2, lett. h) del Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, 

n. 129, il Dirigente Scolastico affida gli Incarichi individuali nel rispetto 

della regolamentazione contenuta in una delibera del Consiglio d’istituto, 
che sancisce in via generale criteri e limiti da rispettare; 

VISTO  l’art. 43, comma 3 del Regolamento, e il CCNL Comparto Scuola 2007 

(cc.dd. “collaborazioni plurime”), con particolare riferimento all’art. 35 per 
il personale docente e all’art. 57 per il personale ATA; 

VISTE  le rilevazioni inerenti i bisogni formativi di istituto; 
 

VISTO Il Programma Annuale 2022 approvato dal Consiglio di Istituto;  
 

VISTO  l’art. 35 del CCNL del personale del comparto scuola del 29 novembre 2007 

(di seguito, anche «CCNL Comparto Scuola»), tuttora vigente in virtù 

dell’art. 1, comma 10, del CCNL dell’area istruzione e ricerca 2016-2018 
del 19 aprile 2018 (di seguito, anche «CCNL Istruzione e Ricerca»), che, in 
materia di cc.dd. «collaborazioni plurime», consente alle Istituzioni di fare 

appello a docenti di altre scuole statali per la realizzazione di specifici 
progetti, ove abbiano la necessità di disporre di particolari competenze 

professionali non presenti o non disponibili nel corpo docente della 
Istituzione Scolastica. 

VISTO  l’Avviso pubblico prot. n. 10812 del 13 maggio 2021 "Spazi e strumenti per 

le STEM"; 
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VISTE    le istruzioni per l'affidamento di incarichi individuali – Quaderno 3 del 

Ministero dell’Istruzione; 

RILEVATA  la necessità di impiegare n. 1 figura per lo svolgimento della attività di 

FORMATORE sulle modalità di utilizzo degli strumenti digitali per 
l’apprendimento delle STEM;  

 
COMUNICA  

 
che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale per un percorso 
di formazione sulle tecnologie dell’informazione e comunicazione, per un totale di 20 

ore di formazione con i docenti da svolgersi a partire da dicembre parte in plenaria e 
parte in forma laboratoriale. 

Art .1 - Oggetto dell’avviso 
In esecuzione del Progetto in intestazione è divulgato bando di selezione ad evidenza 
pubblica per l’individuazione della seguente figura professionale: n.1 ESPERTO 
FORMATORE in tecnologie dell’informazione e comunicazione con comprovata 

esperienza in: 
- utilizzo di ambienti di programmazione (tipo Scratch e similari), per l’approccio 

al Coding; 
- utilizzo di componentistica elettronica e robotica (tipo LittleBits, Arduino, Mbot, 

WeDo, ecc.).  

Art. 2 - Conoscenze e competenze richieste 
Possono partecipare alla Procedura pubblica selettiva per l’affidamento dell’incarico di 

ESPERTO FORMATORE in subordine: 

1) Personale interno in servizio presso l’Istituto Comprensivo “A. S. Aosta” fino al 
termine dell’anno scolastico 2022/2023 

2) Personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche (collaborazione plurima) 
3) Personale esterno con esperienze professionali 

I candidati, per essere ammessi alla selezione come esperti formatori per lo svolgimento 
delle attività dei moduli sopra descritti, devono possedere i seguenti requisiti 
documentati e certificati: 

- titoli di studio specifici per il modulo richiesto; 
- altri titoli culturali congruenti con le finalità del modulo; 

- comprovate e documentate esperienze professionali maturate nel settore oggetto 
del bando; 

- competenze maturate all’interno di percorsi simili; 
- competenze informatiche;  

- altre competenze connesse al profilo. 

Per l'ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di: 
 Essere in possesso della cittadinanza italiana; 
 Godere dei diritti civili e politici; 

 Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti 
che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 

provvedimenti amministrativi; 
 Non essere stato oggetto di provvedimenti disciplinari da parte 

dell'Amministrazione di Appartenenza; 
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 Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;  

 Essere in possesso dei requisiti essenziali previsti nel presente avviso.  

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in 
altra documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati 

idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità̀ delle dichiarazioni rese dai candidati. 
Si rammenta che la falsità̀ in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell'art. 76 del 

predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità 
civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla 
gara ai sensi dell'art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità̀ del 

contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo 
potrà̀ essere risolto di diritto, ai sensi dell'art. 1456 c.c. I suddetti requisiti devono 

essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della 
domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti 
comporta in qualunque momento l'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla 

procedura di affidamento dell'incarico o la decadenza dalla graduatoria.  

Art.3 - Criteri di comparazione dei curricula e modalità di selezione dell’esperto 
formatore 

La selezione sarà effettuata, subito dopo la presentazione delle candidature, 

dall’apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico mediante la comparazione 
dei curricula pervenuti. La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di 

quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di 
autovalutazione (All. 2). La comparazione avverrà mediante l'attribuzione di un 
punteggio predeterminato in relazione alla valutazione dei titoli di cui alla tabella 

sottostante:  

TITOLI INDICATORI PUNTEGGI 
PUNTEGGIO 

TOTALE 

Titoli di studio  Laurea magistrale  Fino a 99 = 15punti  
Da 100 a 105 =20 punti  

Da 106 a 110 =25 punti  
110 e lode = 30 punti  

Max 30 punti  

 

Laurea triennale  Fino a 99 = 4 punti 
Da 100 a 105 = 6 punti  

Da 106 a 110 = 8 punti  
110 e lode = 10 punti  

Max 10 punti  

 

Diploma specifico  8 punti 

Esperienze 

professionali  

Docenza scuola 

primo/secondo ciclo  

1 punto per ogni anno 

d’insegnamento  

Max 10 punti  

 

Esperienze lavorative 
utili e attinenti al 

modulo richiesto  

1 punto per esperienza 
(max 5 esperienze per 

anno)  

Max 10 punti  

 

Esperienza di 

docenza 
nell’ambito dei 

progetti FSE  

Docenza in corsi di 

formazione 
(ministeriali, regionali, 

POF, FSE o altro) 
attinenti al modulo 
richiesto 

1 punto per ogni 

esperienza di docenza 
in corsi di formazione  

 

Max 10 punti  
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Competenze 
informatiche in 
particolare 

nell’uso del Web 
e Piattaforme on 

line  

Conoscenza e uso di 
piattaforme on line 
dichiarata nel 

curriculum, in relazione 
ad attività 

documentate di 
Progettista, Referente 
per la 

valutazione/Facilitatore 
/ Tutor/ Esperto in 

Progetti ministeriali, 
regionali, europei.  

2 punti per ogni attività  Max 10 punti 

Altre competenze 
connesse al 
profilo  

 1 punto per ogni 
esperienza  

Max 10 punti 

A conclusione della comparazione, sarà pubblicata la graduatoria provvisoria sul sito 
web della Scuola www.icaosta-re.edu.it nell’apposita sez. di “Albo on-line”.  

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 

estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 15 dalla pubblicazione. Trascorso tale 
termine, la graduatoria diventerà̀ definitiva e si procederà̀ al conferimento dell’incarico. 
Avverso la graduatoria definitiva sarà̀ possibile ricorrere agli organi della giustizia 

amministrativa nei tempi e con le modalità̀ previste dalle vigenti disposizioni in materia.  

La selezione sarà̀ considerata valida anche in presenza di una sola richiesta pervenuta, 
qualora la stessa risulti pienamente rispondente alle esigenze progettuali. Altresì̀ 

l’Istituto Scolastico si riserva la facoltà̀ di non avviare le attività̀ formative qualora venga 
meno l’interesse pubblico.  

Art 4 - Compenso orario previsto e durata dell'incarico 

Il formatore esperto utilmente posizionato in graduatoria si obbliga a stipulare con il 

Dirigente Scolastico dell’Istituto un contratto di incarico aggiuntivo o un contratto di 
prestazione d’opera occasionale, per un totale di ore 20 previste dal progetto.  
I dipendenti della Pubblica Amministrazione dovranno ottenere l’autorizzazione dal 

Dirigente dell’amministrazione di appartenenza e il conferimento dell’incarico è 
subordinato al rilascio della suddetta autorizzazione in forma scritta. 

Il compenso per le funzioni e i compiti sopracitati è fissato nella quota oraria lorda di € 
50,00 e si intende fisso ed onnicomprensivo di qualunque onere fiscale accessorio, 
(spese, IRAP, trasporto, vitto, ecc.), ovvero al lordo delle ritenute a carico del 

dipendente e dello Stato; verrà̀ liquidato a completamento di tutte le attività̀ progettuali 
ed a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari. Si precisa che il pagamento 

sarà̀ commisurato al numero delle ore effettivamente svolte, stante la presenza 
necessaria dei destinatari per garantire la realizzazione del percorso formativo.  
L’esperto esterno dovrà̀ essere in possesso di adeguata polizza assicurativa per la 

copertura contro gli infortuni nei luoghi di lavoro e di polizza di responsabilità civile per 
i danni involontariamente procurati a terzi durante lo svolgimento del progetto. Dovrà 

inoltre, rilasciare dichiarazione alla scuola sollevando l’istituto da qualsiasi 
responsabilità derivante dalle attività̀ svolte all’interno dell’Istituto e per esso il Dirigente 
Scolastico che lo rappresenta.  
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L’incarico stipulato potrà essere revocato in qualunque momento e senza preavviso ed 

indennità̀ di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che 
impongano l’annullamento dell’attività̀ formativa. 

Art 5 - Termini e Modalità di presentazione delle candidature 
Gli interessati al conferimento dell’incarico, dovranno presentare apposita Istanza 
(Allegato 1) al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “A. S. Aosta” di Reggio 

Emilia corredata di: 

- tabella autovalutazione (Allegato 2); 
- Curriculum vitae redatto in formato europeo comprovante il possesso delle 

competenze richieste  

- Copia del documento di riconoscimento in corso di validità.  

Le istanze d’incarico dovranno pervenire entro le ore 13,00 del 19/10/2022 utilizzando 
esclusivamente il modello Allegato 1, compilato in ogni sua parte, firmato e corredato 

dagli altri allegati.  

Sono ammesse le seguenti modalità di presentazione:  

 Posta Elettronica al seguente indirizzo: REIC84500G@istruzione.it, riportando 
nell’oggetto la seguente dicitura “SELEZIONE ESPERTI FORMATORI STEM” 

 Tramite PEC (Posta Elettronica Certificata) al seguente indirizzo 
REIC84500G@pec.istruzione.it; nell’oggetto si dovrà riportare la seguente 
dicitura: “SELEZIONE ESPERTI FORMATORI STEM”.  

 
Art 6 - Trattamento dei dati personali  
In applicazione del Regolamento Europeo 679/2016, i dati personali richiesti saranno 

raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati 
esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attività istituzionale 

dell’Istituto.  
 
Art 7 - Pubblicazione dell’avviso 

Per il presente avviso si adotta la seguente forma di pubblicità:  
- Pubblicazione sul sito web https://icaosta-re.edu.it/ all’albo online. 

 
Il Dirigente Scolastico 
       Elena Ferrari 

   

Allegati:  Domanda di candidatura – Allegato “1” 

   Tabella di autovalutazione dei titoli -   Allegato “2” 
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