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Si trasmette, in allegato, una comunicazione sindacaleda affiggere all'albo sindacale della scuola, ai sensi dell'art 25 legge
300/70, compresi i plessi scolastici ed albo on line.

DONNA CHIAMA DONNA lo sportello di aiuto tra le donne

- Informazione e consulenza in tema di diritti nei rapporti di lavoro

- Maternita, orario di lavoro , congedi parentali e contratti flessibili (conciliazione vita lavoro)
- Consulenza legale

- Consulenza psicologica

LOTTARE PER TE STESSA VUOL DIRE LOTTARE PER TUTTE LE DONNE
RESPONSABILE SPORTELLO DONNA Oriana Raimondo cell. 3479871595

Art. 37. Cost. La donna lavoratrice ha gli stessi diritti e, a parita di lavoro, le stesse
retribuzioni che spettano al lavoratore. Le condizioni di lavoro devono consentire
I'adempimento della sua essenziale funzione familiare e assicurare alla madre e al bambino
una speciale adeguata protezione
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