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Avviso per selezione personale docente scuola dell’infanzia e primaria disponibile alla
presa di servizio immediata per supplenze brevi nella scuola dell’infanzia e primaria
necessarie per la sostituzione di docenti di classe comune e di sostegno assenti fino a 10
giorni

Il Dirigente Scolastico
Visto l'articolo 13 dellOM 88/2024;
Vista la circolare annuale sulle supplenze a.s. 2025-2026;
Visto IL CCNL 2019-2021;
Tenuto conto dell’esaurimento delle graduatorie di istituto della scuola dell'infanzia e della scuola
primaria;
Tenuto conto di aver esperito senza esito la consultazione delle graduatorie di istituto della
provincia, secondo il criterio di viciniorieta reso a tale fine disponibile dal sistema informativo;
Rilevata la necessita di individuare docenti disponibili alla presa di servizio immediata in caso di
supplenze nella scuola dell'infanzia e primaria fino a 10 giorni;
Preso atto dell'impossibilita di applicare la procedura prevista dallart. 13, comma 23,
dell’0.M.88/2024 e richiamata nella nota MIM del 09 luglio 2025, n. 157048 alle supplenze brevi e
saltuarie per periodi fino a 10 giorni nella scuola dell'infanzia e primaria che richiedono la presa di
servizio immediata;
Visto I'art. 13, comma 3, ultimo periodo dell’O.M. 88/2024;
Vista la nota Ministeriale n. 0160706 del 09/10/2024 che ha chiarito che i Dirigenti scolastici
possono attivare preventivamente le procedure previste dall’art. 13 comma 23 dell’O.M. n. 88/24;
Considerato che nell’organico dell’autonomia dell’Istituto non ci sono risorse a disposizione per le
sostituzioni fino a dieci giorni perché interamente impegnato a garantire il funzionamento ordinario
delle classi;
Considerata I'eta degli alunni di scuola dell'infanzia e primaria;
Considerata la presenza di alunni con disabilita grave all'interno dei gruppi classe;
Valutata la necessita di garantire la vigilanza e la sicurezza degli alunni;
Considerato che in caso di assenza dei docenti € necessario che I'lstituto agisca con la massima
tempestivita possibile per la loro sostituzione;
Per garantire una rapida copertura delle assenze pari o inferiori a 10 giorni;
Per evitare disagi all’'organizzazione scolastica e assicurare una continuita didattica agli alunni;

EMETTE AVVISO

Per l'individuazione di docenti disponibili allimmediata presa di servizio per supplenze fino a 10
giorni nella scuola dell'infanzia e primaria.

Modalita di presentazione del riscontro al presente avviso:
Il riscontro al presente awviso dovra pervenire compilando esclusivamente il modulo in allegato

entro le ore 14 del giorno 13/11/2025.
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Predisposizione elenco disponibilita
Le istanze di disponibilita pervenute saranno graduate in ordine prioritario corrispondente ai titoli di

accesso alle graduatorie di istituto di scuola dellinfanzia e primaria, rispettivamente di prima
seconda e terza fascia, sulla base del punteggio conseguito per la medesima tipologia di titolo
secondo il seguente ordine di priorita:

La supplenza sara conferita agli aspiranti che avranno presentato domanda nei termini indicati;

1. Laurea (anche triennale) in Scienze dellEducazione / Scienze della Formazione/Pedagogia
in ordine di voto di Laurea. Il possesso della Laurea magistrale sara prioritario rispetto alla
Laurea triennale;

Laurea magistrale in Psicologia in ordine di voto di Laurea;

Laurea magistrale in altre facolta in ordine di voto di Laurea;

Laurea triennale in altre facolta in ordine di voto di Laurea;

Diploma Liceo delle Scienze Umane post 2001/02 in ordine di voto di diploma;
Altri diplomi quinquennali in ordine di voto di diploma;

In caso di parita di condizioni si prendera in considerazione la maggior esperienza di

a) insegnamento maturata - in ordine di priorita - su posto comune / sostegno / potenziamento

rispettivamente in scuole dell'infanzia o primarie statali e/o paritarie nell’'ultimo triennio.

b) In caso di ulteriore parita di condizioni si prendera in considerazione la maggior esperienza

di insegnamento - in ordine di priorita - su posto comune / sostegno / potenziamento
maturata in altri ordini di scuola statali e/o paritarie nell’ultimo triennio;
In caso di ulteriore parita prevarra la/il candidata/o con minore eta anagrafica.
Gli elenchi delle disponibilita saranno pubblicati sul sito web dell’istituto entro 5 giorni lavorativi dal
termine indicato per l'invio delle istanze, nel rispetto della disciplina prevista per la protezione dei
dati personali.
| riscontri pervenuti oltre la data indicata verranno collocati in coda all’elenco relativo alla specifica
tipologia di titolo, esclusivamente sulla base della data di arrivo.
Sara soggetto a puntuale verifica il possesso dei requisiti richiesti e dichiarati nell'istanza di
disponibilita, ivi compresi gli estremi del conseguimento dei titoli di studio e di specializzazione al
sostegno.

SEGIANN

Trattamento dei dati personali
Ai sensi del decreto legislativo 196/2003 e del regolamento UE 679/2016, come armonizzato con il

decreto legislativo 101/2018, si informano gli interessati che il trattamento dei dati personali
contenuti nelle istanze inviate in risposta al presente avviso verranno registrati in un apposito
archivio utilizzato solo ai fini dell’'espletamento della procedura di conferimento delle supplenze e
saranno cancellati al termine del corrente anno scolastico, al momento della cessazione
dell'interesse pubblico per il quale sono stati raccolti e trattati. Ai soggetti che presenteranno
l'istanza disponibilita sono riconosciuti i diritti di cui al D.Lvo del 30 giugno 2003, n. 196 e
successive modificazioni, in particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la
rettifica, 'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della
legge, nonché di opporsi al loro trattamento, per motivi legittimi, rivolgendo le richieste al dirigente
scolastico di questa istituzione scolastica, titolare del trattamento dei dati.

L’eventuale rifiuto al trattamento dei dati comporta 'automatica esclusione dalla procedura oggetto
del presente avviso.

L’informativa sul trattamento dei dati personali & disponibile sul sito dell'lstituto Comprensivo “A. S.
Aosta”

Modalita di interpello
Ai sensi dell’art. 13, comma 3, ultimo periodo, dellO.M. 16 maggio 2024, n. 88, la convocazione

sara effettuata tramite telefonata al numero di cellulare fornito dal docente. In caso di mancata
risposta, il personale di segreteria incaricato procedera all’interpello telefonico del nominativo
successivo.

In caso di mancata risposta a due convocazioni successive o due rifiuti consecutivi ad assumere
servizio privi di documentata giustificazione, il nominativo sara depennato dall’elenco.

Presa di servizio
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| docenti che daranno riscontro positivo all'interpello telefonico dovranno assicurare 'immediata
presa di servizio all'inizio della giornata lavorativa di riferimento.

Non & consentito riscontrare positivamente l'interpello a coloro che sono gia stati individuati quali
destinatari di contratto a tempo determinato da altra istituzione scolastica.

Sanzioni e nhormative applicabili
La rinuncia successivamente all’accettazione o la mancata assunzione in servizio entro il termine

assegnato comportano I'applicazione delle sanzioni previste dall’art. 14 dellOM 88/2024.
Il presente avviso & pubblicato sul sito della istituzione scolastica e copia € inviata al’Ambito
territoriale competente.

Degli esiti dell'individuazione verra data pubblicazione all'albo dell’istituzione scolastica, nel
rispetto della disciplina prevista per la protezione dei dati personali.

Il Dirigente Scolastico
Tué Carmela
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MODULO PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI SUPPLENZA DA CONFERIRSI
FUORI GRADUATORIA D'ISTITUTO

Il sottoscritto , hato a il
C.F. , residente a
Via
n. Telefono cellulare e-
mail
COMUNICA

di essere interessato al conferimento di una supplenza per I'insegnamento di

A tal fine, dichiara, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000:
- di non essere stato dispensato dal servizio ai sensi dell'articolo 439 del D.lgs. n. 297/1994

per mancato superamento del periodo di prova

- di non essere stato dispensato dal servizio per incapacita didattica ai sensi dell’articolo 512
del D. Lgs. n. 297/1994

- di essere cittadino italiano o dellUnione europea e, in tal caso, di avere una adeguata
conoscenza della lingua italiana

- di avere un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 67 al 1° settembre 2024

- di godere dei diritti civili e politici nel Paese di cittadinanza

- di non essere escluso dall’elettorato politico attivo

- di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento

- di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo
comma, lettera d) del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, per avere conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili

- di non essere temporaneamente inabilitato o interdetto, per il periodo di durata dell'inabilita o
dellinterdizione

- di non essere stati licenziato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per giusta
causa o giustificato motivo soggettivo ovvero di non essere incorso nella sanzione disciplinare del
licenziamento con o senza preavviso, ovvero della destituzione

- di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle funzioni proprie del personale docente

- di non essere dipendente dello Stato o di enti pubblici collocato a riposo, in applicazione di
disposizioni di carattere transitorio o speciale

- di non trovarsi in una delle condizioni ostative di cui al Decreto Legislativo 31/12/2012 n. 235
- di aver preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali

- di non essere incorso nella sanzione disciplinare della sospensione dal servizio ovvero di
non essere destinatario di provvedimenti di sospensione dal servizio

- di essere consapevole di essere ammesso nelle graduatorie con riserva di accertamento del
possesso dei requisiti di ammissione

- di essere consapevole che 'Amministrazione pud disporre in qualsiasi momento, con
provvedimento motivato, I'esclusione dei candidati non in possesso di uno dei citati requisiti di
ammissione o per i quali sia accertata la sussistenza di una delle condizioni ostative di cui al’O.M. n.
88 del 2024

- di non aver procedimenti penali pendenti, in Italia e/o all’'estero, ovvero di avere pendenti i
seguenti procedimenti:

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

— Firmato-digitaimente da CARMELA TUE'



REIC84500G - A478BF0 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0016742 - 10/11/2025 - VIl - U

- di non aver riportato condanne penali (anche se sono stati concessi amnistia, indulto,
condono) in ltalia e/o allestero, ovvero di aver riportato le seguenti condanne

- di essere consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazione mendace.

Allega alla presente:

1. Curriculum professionale, debitamente sottoscritto
2. Copia del proprio documento d’identita

Chiede che tutte le comunicazioni inerenti al presente procedimento siano rese all’indirizzo e-mail

(luogo e data)
(firma)

Firmato digitalmente da CARMELA TUE'



		2025-11-10T10:27:19+0000
	CARMELA TUE'




