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-Alle R.S.U. d'Istituto

-All'albo pretorio

Dggetto: INFORMAZIONE PREVENTIVA ai sensi D. Lvo 27 ottobre 2009 n. 150 anno scolastico 2024/2025.
Premessa

Il vigente CCNL del comparto scuola indica le seguenti materie oggetto di annuale informazione preventiva:

a) proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuols;

b) piano delle risorse complessive per il salario accessorio, CEDOLING UNICO ivi comprese quelle di fonte non
contrattuale;

Le risorse facenti capo al cedolino unico sono, ad oggi, quelle derivanti dagli avanzi relativi all’ a.s. 2023/2024.

Considerato che, alla data di oggi, restano da liguidare i compensi relativi alla walorizzazione della
professionalitd del personale docente che assicura ai propri alunni la continuita didattica ai sensi del decreto
del Ministro dell’istruzione n. 258 del 30 settembre 2023 A.F. 2024, i dati indicati potrebbero subire variazioni.

5i resta in attesa della comunicazione MIM di assegnazione delle risorse relative all’a.s. 2024/25.

Fondo Miglioramento Offerta TOTALE A DISPOSIZIONE
Formativa Lordo dipendente

Residuo FIS 2023/2024 £5.316,01
Di cui € - 1.823,73 (compenso valorizzazione professionalita
docente)
FIS 2024,/2025 In attesa di comunicazione fondi
TOTALE DA RIPARTIRE € 3.492,28
Avanzo funzioni Strumentali €0,02
202372024 Stanziato € 4.158,28 Autorizzato € 4.158,26
Funzioni Strumentali 2024/2025 In attesa di comunicazione fondi
Avanzo Incarichi Specifici 2023/2024 € 0,00
Stanziato € 2.498,75 Autorizzato € 2.498,75
Incarichi Specifici 2024,/2025 In attesa di comunicazione fondi
Avanzo anni precedenti ore £0,34
eccedenti (PG 06) Stanziato € 2.632,82 Autorizzato € 2.632,48
Ore eccedenti 2024/2025 (PG 06) In attesa di comunicazione fondi
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Avanzo Attivitd Complementari Ed.
Fisica 2023/2024 (PG 12)

€ 445,62
Stanziato € 1.538,39 Autorizzato € 1.092,77

Attivita complementari di Ed. Fisica
2024/2025 (PG 12)

In attesa di comunicazione fondi

Avanzo misure incentivanti Area a
Rischio 2023/2024 (PG 05)

€ 065,64
Stanziato € 3.014,14 Autorizzato € 2.348,50

Misure incentivanti Area a Rischio

In attesa di comunicazione fondi

2024/2025 (PG 05)

Avanzo Valorizzazione docenti € 251,00
2023/2024 (PG 05) Stanziato € 11.151,00 Autorizzato € 10.900,00
Valorizzazione docenti 2024,/2025 In attesa di comunicazione fondi
Avanzo valorizzazione personale ATA £78,43
2023/2024 (PG 05) Stanziato € 2.728,43 Autorizzato € 2.650,00

valorizzazione personale ATA In attesa di comunicazione fondi

2024/2025 (PG 05)

B) Materie oggetto di confronto:

1) articolazione dell'oraric di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché criteri per
I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo per il miglioramento
dell’offerta formativa;

2) criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'istituzione scolastica del personale
docente, educativo ed ATA;

3) criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento;

4) promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione delle misure
di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out;

5) criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i criteri di priorita per
I'accesso agli stessi;

6) criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA.

C) Materie oggetto di contrattazione integrativa:
1) criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di lavoro;

2) criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell'offerta formativa e per la
determinazione dei compensi;

|J

3) criteri per I'attribuzione e la determinazione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs.
n. 165 del 2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai percorsi per le
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competenze trasversali ed orientamento e di tutte le risorse relative ai progetti nazionali & comunitari
eventualmente destinate alla remunerazione del personale;

4) criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi compresi
quelli riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 della legge n. 160 del 2015;

5) criteri per I'utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell'art. 10 del CCNQ 4/12/2017 e s.m.i.;

6) criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA, al
fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

7) ai criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavore in orario diverso da quello di servizio,
al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare [diritto alla disconnessione);

8) ai riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell'attivita scolastica;

9) al personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla scuola e ad altre
attivita indifferibili coincidenti con 'assemblea sindacale;

10} i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei compensi di cui al decreto
del MIM n. 63 del 5 aprile 2023,

Il Dirigente Scolastico

Elena Ferrari



