
 

Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

ISTITUTO  COMPRENSIVO  “A. MANZONI” 
Viale Magenta, 13 – 42123 Reggio Emilia  -  Tel. 0522585865 – Fax 0522434621 

Posta elettronica: reic84600b@istruzione.it  -  PEC: reic84600b@pec.istruzione.it 

Codice meccanografico REIC84600B 

codice fiscale   91161310353  -  codice univoco ufficio  UFW19Q 

 

 

All’Albo dell’Istituto  

Al Sito Web 

 

 

 Oggetto: Bando per la selezione di n.1 docente esperto madrelingua Tedesca per il 

potenziamento delle abilità linguistiche nelle classi I, II e III della Scuola Secondaria I 

grado “A. Manzoni. 
 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO           l’art. 40 della legge 27/12/1997 n. 449 che consente di stipulare contratti per prestazioni     

occasionali non coordinate né continuative per attività concernenti l’ampliamento dell’offerta 

formativa;  

VISTO           il Decreto Interministeriale n.129 del 28/08/2018 “Regolamento concernente le Istituzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;  

VISTO           il D.Lgs n. 165 del 30/08/2001 sulla possibilità da parte della P.A. di conferire incarichi esterni 

per esigenze cui non può far fronte con proprio personale in servizio;  

VISTO           il piano dell’offerta formativa triennale ;  

VISTO           le delibere dei competenti organi collegiali;  

 

 

Il presente Bando è rivolto ai docenti interni e, in subordine, agli esperti esterni. 

 

CONSIDERATO 
che si rende necessario indire una procedura selettiva pubblica per il reclutamento del personale indicato in 

oggetto per il conseguimento dei seguenti obiettivi: 

 

-Potenziare, integrare ed arricchire il percorso curricolare di apprendimento delle lingue straniere da parte 

degli alunni; 

-Favorire le conoscenze culturali, storico-geografiche dei paesi di lingua tedesco; 

-Promuovere interesse, conoscenza, partecipazione; 

-Favorire l’apprendimento attivo della lingua tedesca; 

-Incoraggiare al confronto e alla conversazione in lingua; 

- Migliorare la capacità di esprimersi in autonomia; 

 

INDICE 

 

la selezione per il reclutamento di n.1 docenti esperti madrelingua Tedesca in riferimento al seguente ambito: Il 

docente esperto madrelingua tedesca dovrà prestare la sua opera presso la Scuola Secondaria di I grado “A. 

Manzoni” di Reggio Emilia  per n. 24 ore in orario antimeridiano e 24 ore in  orario pomeridiano di € 35,00 per 

ora di insegnamento Lordo stato, secondo un calendario da concordare con la docente referente del progetto, 

nel periodo stabilito dal Dirigente Scolastico. Il numero dei gruppi sarà condizionato dalle adesioni delle 

famiglie. Il numero delle ore  contrattualizzate  potrà essere modificato insindacabile decisione del Dirigente 

Scolastico. 
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Le azioni richieste consistono in interventi integrati nel curricolo per il potenziamento delle competenze orali 

nonché delle capacità di ascolto e comprensione in lingua tedesca pari al livello B1/B2 del QCER, in orario 

pomeridiano. 

 

Il compenso orario lordo.  

Al termine dello svolgimento delle ore pattuite l’esperto dovrà presentare al Dsga il foglio di presenza 

debitamente firmato e la relazione finale e tutti gli eventuali documenti richiesti e necessari ai fini della 

liquidazione delle spese. 

 

Possono presentare la domanda tutti gli insegnanti madrelingua tedesca in possesso dei titoli specifici e che 

abbiano maturato precedenti esperienze di insegnamento e/o lettorato presso Istituti d’Istruzione secondaria o 

Università.  

Il/La candidato/a dovrà avere buone capacità di comunicazione, collaborazione e interazione di gruppo. Si 

richiedono anche buone capacità nell’utilizzo delle nuove tecnologie informatiche. 

Le lezioni in caso di sospensione delle attività in presenza si volgeranno interamente tramite la piattaforma 

online meet, pertanto è necessario che l’esperto abbia ottime capacità di utilizzo della piattaforma, come 

condizione essenziale, pena decadenza dal contratto.  

 

 

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 

 Le domande di candidatura al presente avviso devono essere spedite esclusivamente tramite mail all’indirizzo 

reic84600b@istruzione.it l’oggetto della mail dovrà essere “Domanda Esperto Madrelingua Tedesca 

a.s.2023/24”entro le ore 07.30 del 14/07/2024. 

Alla mail dovranno essere allegati:  

1) curriculum in formato europeo  

2) “Domanda Madrelingua tedesca a.s.2023/24” - allegato n.1; 

3) Copia documento di riconoscimento in corso di validità.  

 

Ai fini della selezione si procederà ad una valutazione comparativa dei curricula presentati dagli interessati sulla 

base dei titoli, delle competenze e delle esperienze che risulteranno adeguati agli obiettivi del percorso formativo 

e rispondenti ai criteri di selezione presenti nel seguente bando. 

 Titoli valutabili: 

Laurea conseguita all’estero in Lingua tedesca o comunque in paesi tedescofoni Punti 7 (in 

aggiunta ai punti 

del diploma) 

Diploma Scuola secondaria II grado conseguito all’estero Punti 6 

Per ogni abilitazione inerente all’insegnamento richiesto   Punti 1 (max 2) 

Precedenti esperienze lavorative scolastiche inerenti all’attività dell’avviso a cui si 

richiede di partecipare 

Punti 3 per ogni 

anno (max 12 

punti)                                

Partecipazione a corsi e attività di formazione pertinente, in qualità di docente                     Punti 2 (max 5) 

Partecipazione a corsi e attività di formazione pertinente, in qualità di discente                   Punti 1 (max 5) 

Proposta Progettuale                                                                                                               Punti 6 

 

Al termine della valutazione delle richieste, sarà predisposta una graduatoria provvisoria che verrà pubblicata 

sul Sito dell’Istituto. 

 

Avverso la stessa sarà possibile presentare ricorso al Dirigente Scolastico entro 5 giorni dalla loro pubblicazione.  

In caso di parità di punteggio sarà preferito il candidato con minore età anagrafica, in subordine sarà effettuato 

sorteggio. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare il presente avviso, a suo insindacabile giudizio, in 

qualsiasi momento e di fornire ogni altra indicazione che si dovesse ritenere necessaria. 

 

Il presente Bando è affisso sul sito ufficiale dell’Istituto Comprensivo “A. Manzoni” di Reggio Nell’Emilia  
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Il personale reclutato dovrà: 

 

▪ partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività,  

▪ collaborare con lo staff del dirigente per gli aspetti didattici;  

▪ prendere visione del calendario, eventualmente già predisposto in funzione delle esigenze dell’istituto, e 

accettarlo;  

▪ espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione e materiale 

documentario;  

▪ predisporre la relazione finale sull’intervento svolto;  

▪ coadiuvare l’azione dello Staff di Segreteria  per quanto concerne la documentazione di propria competenza 

(registro presenze, fogli firma…). 

 

Il Dirigente Scolastico potrà valutare, nel caso le condizioni organizzative/gestionali lo richiedano, la 

soppressione e/o la riduzione oraria di singoli moduli. 

La graduatoria, previo esame della commissione all’uopo nominata, sarà pubblicata nel più breve tempo 

possibile per permettere l’avvio dei moduli. Nel caso in cui il numero di domande pervenute siano inferiore o 

in numero pari alle figure ricercate non si darà luogo alla commissione qualora rispondano alle competenze 

ricercate e siano diponibili a seguire più corsi. 

Sarà considerata l’ipotesi ove possibile di accorpare i moduli qualora le esigenze organizzative/gestionali lo 

rendano possibile. 

 

 

Si comunica, infine, che i dati dei quali l’Istituzione scolastica entrerà in possesso a seguito del presente avviso 

pubblico saranno trattati nel rispetto del D. L.gs 196/200 e del D.lgs 101/2018. 

Il R.U.P. Responsabile Unico del procedimento è il Dirigente Scolastico. 

 

Allegato 1 “Domanda Madrelingua Tedesco a.s.2023/24” 

 

                                                  IL DIRIGENTE SCOLASTICO       

                                                             Dott.ssa Alessandra Landini 
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