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AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’ AFFIDAMENTO DELL’ 
INCARICO DI MEDICO COMPETENTE PER IL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA 

SANITARIA ALL’ INTERNO DELL’ I.C. “A. MANZONI” 

INVITO A MANIFESTARE INTERESSE 

TERMINE ENTRO  CUI  PRESENTARE MANIFESTAZIONE DI INTERESSE : 

GIORNO :18 Ottobre 2019 

CIG: ZF72A004DF 

1. Finalità dell’ indagine di mercato  
Questa Istituzione Scolastica intende acquisire manifestazioni d’interesse da parte di Professionisti 

del settore al fine d’individuare, nel rispetto dei principi di economicità, efficacia, tempestività, 
correttezza, libera concorrenza, non discriminazione, trasparenza, proporzionalità e pubblicità i 

Professionisti da invitare per una successiva richiesta di preventivo per l’affidamento dell’incarico 

di MEDICO COMPETENTE.   

L’indagine di mercato non è dunque impegnativa per l’istituzione scolastica ed è finalizzata 

esclusivamente a ricevere manifestazioni di interesse per favorire la partecipazione e la 

consultazione del maggior numero di operatori economici in modo non vincolante per l’Istituto, nel 
rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, proporzionalità e trasparenza. 

L’Amministrazione si riserva, in ogni caso, il diritto di sospendere, modificare o interrompere 

definitivamente la presente indagine, senza che ciò possa fondare alcuna pretesa, da parte degli 

operatori interessati, a qualsiasi forma di risarcimento, indennizzo o rimborso dei costi o delle spese 

eventualmente sostenute. 

 

2. Oggetto della  prestazione 

La prestazione richiesta è correlata agli adempimenti previsti dal D.Lgs. 81/2008 in materia di 

sicurezza e   salute  dei  lavoratori  sul  luogo  di  lavoro  con  riferimento  alla  sorveglianza  

sanitaria  e  ad  ogni  altro adempimento  in  carico  all’attività  di  medico  competente.  
 

 

3. Composizione dell’Istituto 

l’Istituto è composto da 6 lotti divisi: 

 

Sede Centrale –  Scuole Primarie “A. Bergonzi”- “G. Pascoli”- “A. Negri”; Scuola Sec.  
I° “A. Manzoni”; Scuola Infanzia “G. Pascoli”. 
 

Sede centrale Uffici Viale Magenta,13 RE; 

Scuola Primaria “A. Bergonzi” via Tosti,1- RE- 

 Scuola Primaria  “G. Pascoli” e Scuola dell’Infanzia “G. Pascoli” Viale Isonzo 33- RE;  

Scuola Secondaria di I° “A. Manzoni” Via Emilia S. Stefano,33- RE; 

Scuola Primaria “A. Negri” Via Emilia S. Stefano 33/1 RE  
Durata dell’ incarico 

L’ incarico avrà durata annuale a far data dal 21 Ottobre 2019  
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4. Adempimenti di cui all’art. 25, con le modalità di cui all’art. 29 

Sono oggetto dell’incarico: 

a) collaborare con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla 

valutazione dei rischi, anche ai fini della programmazione, della sorveglianza sanitaria, 

alla predisposizione della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrità 

psicofisica dei lavoratori. Collaborare, inoltre, alla attuazione e valorizzazione di 

programmi volontari di "promozione della salute", secondo i principi della responsabilità 

sociale; 

b) programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 attraverso 

protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi specifici; 

c) istituire, aggiornare e custodire, sotto la propria responsabilità, una cartella sanitaria e di 

rischio per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria; tale cartella è conservata con 

salvaguardia del segreto professionale, salvo il tempo strettamente necessario per l'esecuzione 

della sorveglianza sanitaria e la trascrizione dei relativi risultati, presso il luogo di custodia 

concordato con il Dirigente Scolastico; 

d) consegnare al Dirigente Scolastico, alla cessazione dell'incarico, la documentazione 

sanitaria in suo possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo del 30 giugno 

2003, n. 196, e con salvaguardia del segreto professionale; 

e) consegnare al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella 

sanitaria e di rischio e fornirgli le informazioni necessarie relative alla conservazione della 

medesima; 

g) fornire informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono 

sottoposti; 

h) informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui 

all'articolo 41 e, a richiesta dello stesso, rilasciargli copia della documentazione sanitaria; 

i) visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a cadenza diversa da stabilire in 

base alla valutazione dei rischi, o a richiesta del Dirigente Scolastico o RSPP per casistiche da 

rivalutare. La indicazione di una periodicità diversa dall'annuale (quindi superiore) deve essere 

comunicata al datore di lavoro ai fini della sua annotazione nel documento di valutazione dei 

rischi; 

l) partecipare alla programmazione e alla verifica del controllo dell'esposizione dei 

lavoratori, i cui risultati gli sono forniti con tempestività ai fini della valutazione del rischio e 

della sorveglianza sanitaria; 

m) partecipare alla riunione periodica annuale del R.S.P.P. 

 

6 Requisiti per l’Ammissione  
I soggetti che manifestano il proprio interesse al presente avviso, devono essere in possesso dei 

seguenti requisiti: 

 Il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell ’ Unione   

Europea 

 Il godimento dei diritti civili e politici 

 L’assenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per 
procedimenti penali in corso, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale 

 

Devono inoltre possedere i requisiti di legge per l’incarico di Medico Competente, ovvero quelli 
stabiliti dall’art. 38 D.L.gs n.81 del   stabiliti dall’art. 38 D.L.gs n.81 del 9 aprile 2008: 

 possesso della specializzazione in medicina del lavoro o in medicina 

preventiva dei lavoratori   docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei 

lavoratori e psicotecnica; 

 possesso della specializzazione in igiene e medicina preventiva o in 
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medicina legale,  

 possesso della specializzazione in igiene e medicina preventiva o in 

medicina legale, 

  oppure essere in possesso dell'autorizzazione di cui all'art. 55 del D. L.vo 

277/1991essere in possesso dell'autorizzazione di cui all'art. 55 del D. L.vo 277/1991 

essere in possesso dell'autorizzazione di cui all'art. 55 del D. L.vo 277/1991; 

Il medico in possesso di questi requisiti deve partecipare al programma di educazione continua in 

medicina, con crediti non inferiori al 70% del totale nella materia “medicina del lavoro e 
sicurezza degli ambienti di lavoro”. Il medico con questi requisiti è iscritto nell’elenco dei medici 
competenti presso il Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali. 

In caso di partecipazione alla gara da parte di una società, si precisa che dovrà essere indicato il 

professionista in possesso dei titoli previsti che, in caso di aggiudicazione del servizio, assumerà 

l’incarico di medico competente. 
L’Aggiudicatario assumerà tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’articolo 
3 della legge 13 agosto 2010, n. 136 e successive modifiche e/o integrazioni. 
 

7 Offerta Economica 

PRESTAZIONE IMPORTO RICHIESTO  

Incarico annuale medico competente, 
comprensivo di relazione finale, 
partecipazione alla riunione periodica e 
consulenze varie  

 

  

 
 
8 . Procedura di Affidamento 

 
A   conclusione   dell’indagine   conoscitiva   di   mercato,   l’amministrazione  procederà  alla  
costituzione  di  un elenco nel quale verranno inseriti i medici in possesso dei requisiti richiesti e 
che abbiano inviato la propria manifestazione di interesse nei termini e con le modalità del 
presente avviso. 
Dal   suddetto   elenco   verranno   individuati,     tenendo  conto  del  curriculum  vitae  ricevuto, 
e dell’offerta economica il professionista incaricato. 
. 
9. Termini e Modalita’ per l’invio della manifestazione di interesse 
La manifestazione di interesse, compilata come da modello allegato, dovrà essere trasmessa, a 
pena di esclusione, presso la sede legale di questo Istituto, sito in REGGIO NELL’EMILIA –
Viale Magenta, 13 – 42123 con qualsiasi mezzo, entro e non oltre le ore 12,00 giorno   14 ottobre    
2019. L’offerta dovrà pervenire, in busta chiusa, sigillata e controfirmata sui lembi di chiusura, 
con la  dicitura:  “manifestazione  di  interesse all’incarico di medico competente, ex D.Lgs 
n.81/ 08”. 
Il recapito del plico rimane ad esclusivo rischio del mittente. In caso di spedizione non farà fede 
il timbro postale di spedizione.  
 
10. Trattamento dei dati personali – INFORMATIVA 
 
L’Istituzione Scolastica informa che i dati forniti dai concorrenti per le finalità connesse alla gara 
di appalto e per l’eventuale successiva stipula del contratto, saranno trattati dall’Ente appaltante 
in conformità alle disposizioni del D.Lgs. 196/03 e saranno comunicati a terzi solo per motivi e 
dal Regolamento UE 2016/679 03 e saranno comunicati a terzi solo per motivi inerenti la stipula 
e la gestione del contratto.  
Il titolare del trattamento è il Dirigente Scolastico   Dott.ssa Alessandra Landini.  
Il responsabile del trattamento il DSGA.    
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