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______________________________________________________________ 
 

NOMINA DEL MEDICO COMPETENTE E CONTRATTO PER L’AFFIDAMENTO 
DELLE VISITE MEDICHE OBBLIGATORIE DI CUI ALLA NORMATIVA VIGENTE 

IN MATERIA DI IGIENE DEL LAVORO 
_______________________________________________________________ 

 
L’ISTITUTO COMPRENSIVO “LEONARDO DA VINCI”  
VIALE MONTE SAN MICHELE 12 – REGGIO EMILIA  

C.F.: 91160450358  
  
Rappresentato Legalmente dalla Dottoressa FRARACCI ELISABETTA nata a Reggio nell’Emilia il 

08/04/1968 CF FRR LBT 68D48 H223M residente a REGGIO NELL’EMILIA in Via P.G. TERRACHINI, 19/00 

in qualità di   Dirigente Scolastico premesso che l’Istituto Comprensivo esercita attività educative 

scolastiche obbligatorie 

NOMINA QUALE MEDICO COMPETENTE AZIENDALE (art. 18 Dlgs 81/08) 
 

Il Dott. DANTE BAGNACANI nato a REGGIO EMILIA il 15/08/1951, C.F. BGN DNT 51M15 H223F e 

residente a REGGIO EMILIA in Via MARSILIO DA PADOVA, 4 con sede di lavoro a REGGIO EMILIA in Via 

DEL FANTE 39 Medico Competente in Medicina del Lavoro ai sensi dell’art. 55 del D.L. 277/91 

 
AL QUALE AFFIDA 

 
l’effettuazione delle visite mediche preventive e periodiche obbligatorie per i casi previsti dalla legge (DPR 

1124/65 e articoli specifici del Dlgs 81/08), secondo il preventivo di spesa e programma operativo che 

verrà a tal fine specificatamente definito tra le parti contraenti e con le modalità al titolo ed agli effetti di 

quanto disposto dagli stessi artt. 157, 160 del DPR 114/65 e dall’art. 41 del D.Lgs 81/08. 

 
L’azienda si impegna a 

 
- consentire l’accesso ai luoghi di lavoro al medico competente nominato ed incaricato per l’esecuzione 

degli accertamenti sanitari 

- fornirgli tutte le informazioni, notizie e documenti utili allo svolgimento del suo lavoro 

- assicurargli la collaborazione delle figure espressamente previste dal Dlgs 81/08 

- assicurargli tempi e spazi idonei all’espletamento degli accertamenti sanitari obbligatori 

- fornirgli idonei sistemi di custodia della documentazione sanitaria soggetta al segreto professionale 

- a far effettuare, a proprio onere, i particolari esami medici, integrativi delle visite e le eventuali ulteriori 

visite mediche specialistiche che venissero richieste dal medico competente o prescritte dall’organo di 

vigilanza ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 41, comma 4 del D.Lgs 81/08  

L’accesso ai luoghi di lavoro (necessario per prendere visione delle condizioni di lavoro e dei rischi connessi 

alle singole mansioni, per partecipare alla valutazione del rischio e alla programmazione del controllo 
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dell’esposizione, per partecipare alle riunioni periodiche), deve essere consentito ogni volta che il medico 

ne faccia domanda e comunque almeno due volte all’anno, ed effettuato nel rispetto del segreto industriale. 

L’azienda si impegna, altresì, per quanto specificatamente previsto nel Dlgs 81/08, a garantire 

l’espletamento dei compiti di informazione personale e collettiva, secondo le modalità che verranno 

concordate con il medesimo medico competente nominato. 

In situazioni che lo richiedano, ai fini del giudizio di idoneità specifica alla mansione e a discrezione del 

medico competente, potrà rendersi necessario integrare la visita medica con altri accertamenti sanitari 

specialistici e strumentali preventivamente proposti e comunicati al datore di lavoro. 

 
Il Medico Competente nominato si impegna a 

 

- eseguire i sopralluoghi obbligatori in azienda nel rispetto dei tempi e dei modi previsti dalla legge 

- collaborare con il datore di lavoro e con il Servizio di Prevenzione e Protezione  

- effettuare gli accertamenti sanitari  

- istituire per ogni lavoratore soggetto una cartella sanitaria e di rischio da custodire presso il Medico 

Competente del lavoro con salvaguardia del segreto professionale 

- trasmettere tempestivamente alla direzione aziendale ed ai lavoratori interessati il giudizio di idoneità 

specifica alla mansione relativo alle visite mediche effettuate 

- fornire ai lavoratori interessati informazioni sul significato dei controlli sanitari, e a richiesta, copia della 

cartella sanitaria e degli esami effettuati 

- fornire ai rappresentanti per la sicurezza informazioni sul significato e la necessità dei controlli sanitari 

- comunicare in modo collettivo ed anonimo alla direzione aziendale, al Servizio Prevenzione e Protezione 

ed ai Rappresentanti della sicurezza il riscontro complessivo degli accertamenti eseguiti 

- collaborare con il datore di lavoro alla predisposizione del pronto soccorso aziendale 

 

In base a quanto disposto dall’art. 25, comma 1, lettera C del D.Lgs 81/08 l’azienda concorda con il Medico 

Competente la custodia delle cartelle sanitarie e di rischio del personale presso il luogo di lavoro del Medico 

Competente    

L’azienda si impegna a versare al medico competente nominato gli importi corrispondenti alle prestazioni 

effettuate sulla base del preventivo di spesa concordato a parte.  

Il presente atto ha validità mesi 36 dalla data di decorrenza dal 20/09/2023 al 20/09/2026. 

Successivamente si intende tacitamente prorogato, salvo disdetta di una delle parti, da darsi almeno tre 

mesi prima della data di scadenza con lettera raccomandata con avviso di ricevimento.  

Le parti si riservano, inoltre, la facoltà di avvalersi della clausola risolutiva espressa in caso di reiterata 

inadempienza o di adempimento difforme dalle modalità qui stabilite in ordine al compimento del sevizio 

col presente atto affidato. 

Letto ed approvato, 

 

 

         PER L’AZIENDA          IL MEDICO COMPETENTE  

               IL DATORE DI LAVORO                                  MEDICAL LIFE Service S.r.l. 
 
           
             IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
             Dott.ssa Elisabetta Fraracci 

  
       __________________________________ 
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