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Verbale sottoscrizione DEFINITIVA dell’Ipotesi di Contratto Integrativo dell’Istituzione

scolastica — parte economica a.s. 2025/26

Il giomo A q o4 L2026  alle ore AQ. 00 yelr Utficio di Presidenza, il rappresentante di
parte pubblica, il Dirigente scolastico Prof. Gianluca Verrucci, le RSU d’Istituto Vitaliano

Quattromani, Bernardetta Lomonaco e Lucia Vergara, si riuniscono per sottoscrivere 1’Ipotesi di
Contratto Integrativo dell’Istituzione scolastica. Le parti firmano 1’Ipotesi di Contratto economica
come di seguito esposta.

La riunione si chiude alle ore A0. 30 .
Reggio Emilia, 46{ M. T07¢

Il Dirigente scolastico
Prof. Gianluca Verrucci ?M ew,a. \\ DueLliy

RSU ’
Vitaliano Quattromani UIL-SCUOLA / /Z %

Lucia Vergara UIL-SCUOLA \.‘/& g U@ nA 0 Q
Bernardetta Lomonaco CISL-SCUOLA HWW H(Q J,o “&OU/O/Q_I)

Morini Sabrina TA CISL SCUOLA

RAPPRESENTANTI OO.SS. M &L
Monica Leonardi CISL-SCUOLA

Susi Grusi  FLC-CGIL Aﬁdo

Atos Bonacini GILDA ,\ﬁm/ W‘,__}:—Sr S
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Verbale sottoscrizione provvisoria dell’Ipotesi di Contratto Integrativo dell’Istituzione

scolastica — parte economica a.s. 2025/26

II giorno mercoledi 10.12.2025 alle ore 12.30 nell’Ufficio di Presidenza, il rappresentante di parte
pubblica, il Dirigente scolastico Prof. Gianluca Verrucei, le RSU d’Istituto Vitaliano Quattromani,
Bemardetta Lomonaco e Lucia Vergara, e il TA Morini Sabrina CISL-SCUOLA si riuniscono per
sottoscrivere I’Ipotesi di Contratto Integrativo dell’Istituzione scolastica. Le parti firmano I’ Ipotesi
di Contratto economica come di seguito esposta.

La riunione si chiude alle ore 14.30.

Reggio Emilia, 10.12.2025

I1 Dirigente scolastico

Prof. Gianluca Verrucci ?M&U" l) L )

RSU
Vitaliano Quattromani UIL-SCUOLA % %

Lucia Vergara UIL-SCUOLA l /ﬁwlu ) Qﬂ @ i xf N
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Bernardetta Lomonaco CISL-SCUOLA ‘

Morini Sabrina TA CISL SCUOLA

RAPPRESENTANTI 0O.SS. L
Monica Leonardi CISL-SCUOLA [\J\m@_ﬂu
Susi Grusi  FLC-CGIL o c}/“f 7’

Atos Bonacini GILDA (\Q&M 6‘\
7




ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “A. EINSTEIN”
SCUOLA DELL’INFANZIA, PRIMARIA, SECONDARIA DI I° GRADO
Via Gattalupa, 1/B - 42122 Reggio Emilia
Tel. Uff.Didattica 0522/585842 Uff.Giuridico 0522/585851
e-mail reic848003@istruzione.it — P.E.C. reic848003@pec.istruzione.it

C.F. 91160620356 — C.M. REIC848003 — Sito web: www.iceinstein-re.edu. it

IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO

PARTE ECONOMICA
a.s. 2025/26 ﬁ ﬂﬂ_

CAPO | - NORME GENERALI

Art. 1 - Fondo per il salario accessorio
1. llFondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2025/26 & complessivamente alimentato da:

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 78 CCNL del comparto istruzione e ricerca
2019-2021) erogato dal MIM con le Note di assegnazione prot. n. 8831 del 30 settembre 2025
in ottemperanza al CCNI 29 settembre 2025 sulla ripartizione dello stesso alle scuole, e
successive, prot. n. 29378 del 18.11.25, prot. n. 45347 del 06.12.25 e prot. n. 53473 del
6.12.2025;

b. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli
anni scolastici precedenti;

c. fondi assegnati alla scuola in seguito alla sottoscrizione di CCNI da parte del Ministero e delle
Parti sindacali a livello nazionale, fermo restando la diversa finalizzazione delle risorse deliberata
da Collegio docenti e Consiglio di Istituto in seguito all'adesione a reti/accordi di rete tra
istituzioni scolastiche;

d. altri finanziamenti erogati nel corso dellanno scolastico dal Ministero dell’lstruzione
specificamente finalizzate alla remunerazione del lavoro aggiuntivo del personale scolastico in
ottemperanza a sopravvenute disposizioni di legge e contrattuali;

Il Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell’a pposito atto di costituzione, emanato dal Dirigente
secondo le istruzioni contenute nel paragrafo 1111 della circolare 19 luglio 2012, n. 25 della Ragioneria Generale
dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle informazioni disponibili alla data di avvio della contrattazione
ed & tempestivamente aggiornato a seguito della eventuale disponibilita di nuove risorse. Di esso il Dirigente
fornisce informazione alla parte sindacale.

Art. 2 - Fondi finalizzati

1. | fondi finalizzati a specifiche attivitd possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini,

2. Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

a) per le finalita gia previste per il Fondo per I'Istituzione scolastica ai sensi dell’art. 88 del CCNL 29/11/2007 nel
rispetto dei vincoli di cui all’art. 78 co. 8 del CCNL 18 gennaio 2024 €50.813,93
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b} per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa € 4.653,99
c) per gli incarichi specifici del personale ATA € 4.428,72
d) per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 3.740,24
e) per attivita complementari di educazione fisica € 1.157,72
f) per turni festivi e notturni del personale ATA presso i Convitti 3 0,00
g) per la valorizzazione del personale scolastico € 13.561,61

h) per la valorizzazione della professionalita docente, continuita didattica e servizio in zone disagiate € 0,00
TOTALE lordo dipendente € 78.356,21

3. Economie annualita precedenti

Economie FIS a.s. precedente € 6.034,06
Economie Incarichi specifici ATA € 10,95
Economie Attivita complementari di educazione fisica € 1.250,31
Economie Ore eccedenti per sostituzioni € 422,59
Economie Fondo per la valorizzazione del personale scolastico € 709,44
TOTALE economie lordo dipendente € 8.427,35
TOTALE complessivo lordo dipendente € 86.783,56

CAPO Il - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 3 - Finalizzazioni del salario accessorio

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio sono finalizzate a retribuire
funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e I'efficienza dell’istituzione scolastica riconoscendo
I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 4 - Criteri per la ripartizione del Fondo dell’Istituzione scolastica (lett. ¢2, art. 30 co.4 CCNL)

Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica sono suddivise pro quota tra le componenti professionali presenti
nell'istituzione scolastica sulla base della loro rispettiva consistenza numerica per fare fronte a tutte le esigenze
organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, dal Piano
annuale delle attivita del personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA (come da tabella

NN /gy 2
NN

{
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Art. 5 - Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi
e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano Nazionale di formazione dei docenti (lett. c7, art. 30
co. 4 CCNL)

1. Il Piano di Formazione docenti per il triennio di riferimento, allegato al Piano dell’Offerta formativa triennale,
adottato dal Collegio docenti e approvato dal Consiglio d’Istituto stabilisce I'adesione dell’Istituto ad Accordi di
rete di scopo per la formazione nell’Ambito territoriale di Reggio Emilia. Per quanto concerne le finalita e la
destinazione dei fondi ricevuti, I'lstituto assegna gli eventuali fondi di propria competenza alla scuola polo
capofila di Ambito, di volta in volta individuata, secondo quanto previsto dall’art. 3 del CCNI 19.11.2019 sul
riparto delle risorse per la formazione del personale docente e Ata.

2. Per le esigenze formative del personale & costituito un fondo, come da allegato 3, per il personale docente.
Sono remunerabili ai docenti le ore eccedenti le attivita funzionali (40+40, art. 44 CCNL) svolte in orario di
servizio fuori dall’orario di lezione per corsi di formazione direttamente organizzati dall’Istituto scolastico e
previamente deliberate come obbligatorie nel PTOF. In caso di incapienza del suddetto fondo, la remunerazione
& suddivisa forfetariamente in proporzione al numero di ore di formazione effettivamente svolte da ciascuno
rapportato al totale complessivo. Gli eventuali residui possono alimentare lo stanziamento dell’a.s. successivo
per la medesima destinazione.

Art. 6 - Stanziamenti

Al fine di perseguire le finalita del Piano dell’Offerta Formativa, sulla base della delibera del Consiglio d’Istituto,
di cuiall’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale delle attivita dei docenti, il Fondo
d’Istituto (FIS) destinato al personale docente & ripartito tra le aree di attivita specificate nelle tabelle allegate
(vedi Allegati da n.1 a n.8) di seguito elencate.

Art. 7 — Compensi per le attivita complementari di educazione fisica

Le risorse finanziarie previste per le attivita di educazione fisica sono pari a € 1.157,72 e sono finalizzate alla
retribuzione dei docenti di Scienze motorie per le ore effettivamente prestate per progetti e attivita del Gruppo
sportivo (come da Allegato 7).

Art. 8 — Compensi per la sostituzione dei colleghi assenti e criteri individuazione docenti sostituti

Per la sostituzione dei colleghi assenti le risorse sono quantificate in € 3.005,00, pili assegnazione da nota MIM
prot.n. 45347 del 6.12.2025 di € 735,24, pill economie a.s. precedente quantificate in € 422,59, per un totale di
€4.162,83. Fermo restando la priorita dei docenti a disposizione della scuola (per classi assenti, recupero ore,
compresenze, potenziamento libero da attivita programmate, ecc.), i docenti sostituti sono individuati sulla base
dei seguenti criteri: 1. Docenti resisi disponibili per sostituzioni a pagamento; 2. Rotazione tra i docenti che
abbiano dato disponibilita (vedi Allegato 8).
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Art. 9 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale

| fondi per la valorizzazione del personale scolastico, sia docente che ATA, ammontanti a € 13.561,61 sono
ripartiti proporzionalmente pro quota tra le due componenti, docenti e ATA, ai fini della costituzione delle
rispettive spettanze con le quali sono retribuite attivita e impegni aggiuntivi del personale. Si ritiene infatti che
la particolare complessita dell’Istituto e la ricchezza dell’Offerta Formativa pongano oneri proporzionalmente
distribuiti tra le due componenti secondo la medesima quota di riparto prevista per la suddivisione del Fondo.

Art. 10 - Conferimento incarichi e criteri di attribuzione compensi accessori

1. Il Dirigente conferisce in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita aggiuntive retribuite
con il salario accessario.

2. Definito il Contratto integrativo di Istituto, nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai
compiti e agli obiettivi assegnati, il compenso orario spettante o la quota a forfait, nonché i termini del
pagamento.

3. Lla liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati e
alla valutazione dej risultati conseguiti previa richiesta di rendicontazione scritta delle attivity svolte dal
lavaratore nelle modalita previste dall’art. 13.

4. | criteri per I'attribuzione della misura dei compensi accessori forfetari, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del
d.Igs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai progetti
nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale sono i seguenti:

a.  Numero delle classi/alunni e complessita della gestione delle attivita o dei progetti assegnati;

b. Complessita della funzione (in relazione a scadenze ministeriali, stesura regolamenti e documenti,
obblighi di legge, responsabilita gestionali, ecc.).

¢. Numero dei docenti o del personale coinvolto nel coordinamento o nella supervisione;

d. Durata, intensita e continuitd dellimpegno durante I'anno scolastico, con particolare riferimento ai
periodi di maggiore carico organizzativo (avvio anno, scrutini, open day, chiusura anno, ecc.);

e. Impegno orario effettivo;

i) Per commissioni docenti: il calcolo delle ore a disposizione @ stabilito in via presuntiva sulla base
degli specifici adempimenti di natura tecnica ed organizzativa connessi al PTOF riferibili ai mesi di
maggiore impegno moltiplicati per un quantum di 10 ore;

f.  Livello di complessita e responsabilita del contesto operativo, inclusi:

i) Presenza di alunni BES e con sostegno;
ii) Contesti socio-educativi complessi; A i
! /’{//'{/_;’" - [ /
iii) Classi articolate; TN e _
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iv) Coordinamento organizzativo di attivita complesse (es. Esami di Stato, progettualit3, piani operativi,
rapporti con famiglie e servizi sociali, rapporti con servizio e associazioni esterne, mensa, sicurezza,
ecc.)

g Distacco dalla funzione didattica, che comporta minore attivitd d’aula ma maggiori responsabilita
organizzative;

h. Presenza di pili referenti nello stesso plesso;

Nel caso di incarichi di durata annuale, i compensi forfetari verranno proporzionalmente ridotti, secondo il
servizio effettivamente prestato, in caso di assenze uguali o superiori a frazioni di 30 giorni (con ripartizione
del compenso in base ai mesi di servizio effettivamente prestati).

La medesima attivita, qualora vi siano pil disponibilita, e fermo restando quanto definito negli allegati al
presente contratto, puo essere suddivisa tra pil persone; in questo caso il compenso verra ripartito tra i
dipendenti sulla base delle frazioni mensili in cui I'incarico & stato effettivamente svolto da ciascuno;

Gli eventuali residui che dovessero determinarsi a seguito delle decurtazioni del compenso per assenze
uguali o superiori a 30 giorni verranno primariamente impiegati per remunerare eventuale lavoro aggiuntivo
degli altri dipendenti affidatari del medesimo incarico dell’assente.

Art. 11 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione sono remunerate a forfait proporzionalmente al lavoro effettivamente prestato.

Le sole prestazioni del personale ATA rese in-aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al Fondo
per il salario accessorio, possono essere trasformate a richiesta in recuperi compensativi da fruire durante
la sospensione delle lezioni e comunque entro il 30.11.2026 (art. 54 co. 5 CCNL 2006/09).

Art. 12 - Incarichi specifici ATA (art. 54 CCNL 2019-21)

L'attribuzione degli incarichi e effettuata dal dirigente scolastico su proposta del titolare dell'incarico di
DSGA, previo confronto sui criteri di individuazione del personale ai sensi dell’art. 30, co. 9, lett. b6).

L'entita del compenso ¢ definita sulla base dei seguenti criteri:
a. Raggiungimento del livello della posizione economica equivalente dell’area di pertinenza;
b. Gravita e numero degli alunni disabili assistiti (con riferimento alla cura e all’igiene personale);

c. Grado di responsabilita connesso alla natura dell’incarico con particolare riferimento alla sicurezza e
alla gestione delle attrezzature della scuola.

Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici per I'a.s. 2025-26 sono pari a € 3.452,30 pil € 220,51
assegnati con Nota 29378 del 18.11.2025, a cui aggiungere € 181,27 assegnati con Nota MIM prot.n. 45347 del
6.12.2025, piu € 574,64 assegnati nello specifico per I'assistenza agli alunni disabili dalla stessa Nota, per un
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totale complessivo di € 4.428,72 e ripartite come da tabella,Allegato :
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CAPO Il - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 13 — Procedura per la liquidazione del salario accessorio

1. Gliincarichi per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono rendere
espliciti preventivamente gli obiettivi attesi e gli indicatori quantitativi e/o qualitativi da utilizzare perla
verifica.

2. Tutte le attivita svolte dovranno essere rendicontate e corredate da documentazione / autodichiarazione
del lavoro effettivamente prestato, da inviarsi entro il termine delle attivita o comungque entro il 30 giugno.
La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza sostanziale
fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. la mancata dichiarazione e/o documentazione non rendera possibile la liquidazione dei compensi.

4. Nel caso di incarichi di durata annuale, i compensi forfetari verranno proporzionalmente ridotti, secondo il
servizio effettivamente prestato, in caso di assenze uguali o superiori a frazioni di 30 giorni (con ripartizione
del compenso in base ai mesi di servizio effettivamente prestati).

Art. 14 - Impiego eventuali economie residue e nuove assegnazioni

1. Nel caso dovessero accertarsi in sede di consuntivo eventuali residui FIS prodottisi nell’a.s. 2025/26, il
Dirigente li riassegna tenendo conto del lavoro effettivamente prestato e rendicontato, secondo i seguenti
criteri di ripartizione:

a. Fermo restando I'eventuale compensazione tra le Commissioni (allegato 3), i residui del FIS docenti sono
assegnati primariamente ai Coordinatori di classe fino a € 50 ciascuno;

b. Eventuali residui ATA, comprese le quote riservate al DSGA eventualmente decurtate, andranno a
compensare le attivita svolte sotto forma di intensificazione proporzionalmente suddivisi tra tutte le unita
di personale coinvolte sulla base del numero delle classi del plesso;

2. Nel caso dovessero prodursi residui ulteriori rispetto a quelli previsti dai commi precedenti, e fermo restando
I'accertamento di lavoro aggiuntivo da remunerare, le RSU e |a delegazione trattante si incontreranno con il
Dirigente per ripartirli sulla base delle attivita svolte entro il 31.08 dell’anno di riferimento.

3. In caso diassegnazioni di nuovi e ulteriori fondi in seguito alla sottoscrizione definitiva di CCNL e CCNI in corso
d’anno scolastico, le nuove risorse verranno destinate, per il personale ATA, all’intensificazione, per il
personale docente al fondo per le sostituzioni dei colleghi assente.
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Art. 15 - Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Qualora la disponibilita finanziaria accertata subisse variazioni per mancata o parziale attribuzione di fondi
previsti, le parti si riuniranno per stabilire criteri e campi di riduzione nella misura percentuale necessaria a
garantire il principio di compatibilita finanziaria.

2. Qualora la disponibilita finanziaria subisse variazioni per la presenza di eventuali residui, si procedera come
previsto dall’art. 14,

Art. 16. Clausola di chiusura

1. Gli articoli di questo contratto sostituiscono integralmente tutti gli articoli del Contratto Integrativo parte
economica sottoscritto nell’a.s. 2024/25 che cessa pertanto di far valere i suoi effetti.
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ALLEGATO 1 DETTAGLIO FONDO D'ISTITUTO

Si allega tabella relativa al computo FIS a.s. 2025/2026 con economie soggette a contrattazione. Il totale
assegnato per I'anno in corso, escluse le economie, ammonta a € 50.813,93 lordo dipendente.
Salvo diversamente specificato le cifre sono da intendersi sempre espresse al lordo dipendente.

INDENNITA’ DIREZIONE DSGA £ -5.379,00
(parametro c) € 825,00 + (parametro d) € 34,50 x n. org. diritto 132)

INDENNITA' DIREZIONE DSGA ad interim £ -5.379,00
(parametro c) € 825,00 + (parametro d) € 34,50 x n. org. diritto 132)

INDENNITA’ DIREZIONE DSGA ad interim (parte fissa) £ -2.764,20
INDENNITA’ PER SOSTITUTO DSGA (per un massimo di 30 giorni) € - 591,00

(come Allegato 1 punto 4 della Nota MIM prot. 18529 del 12-05-2025)

RIPARTO FMOF annualita 2025/26 disponibile alla contrattazione
budget 2025/26 (lordo dip.) £ 36.700,73
da cui sottrarre:

IMPORTO PRIMO COLLABORATORE £ -3.000,00
IMPORTO SECONDO COLLABORATORE £ -2.000,00
a cui aggiungere le Economie a.s. 2024/25 £ 8.004,76
a cui aggiungere Valorizzazione personale scolastico £ 13.561,61
TOTALE FIS a.s. 2025/26 € 53.267,10

RIPARTO FONDO D'ISTITUTO FRA DOCENTI E ATA a.s. 2025/26

0D docenti 105
OD ATA 26

Criterio di riparto: pro quota percentuale tra il personale scolastico del budget di € 53.267,1

Personale Docente 78% FIS docenti € 41.548,34 di cui € 10.578,05 Fondo Valor.
Personale ATA 22% FIS ATA €11.718,71 di cui € 2.983,55 Fondo Valor.
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'STATALE “A. EINSTEIN®

SCUOLA DELL’INFANZIA, PRIMARIA, SECONDARIA DI I° GRADO
Via Gattalupa, 1/B - 42122 Reggio Emilia
Tel. Uff.Didattica 0522/585842 Uff.Giuridico 0522/585851

e-mail reic848003@istruzione.it — P.E.C. reic848003@pec.istruzione.it

C.F. 91160620356 — C.M. REIC848003 — Sito web: www.iceinstein-re.eduw.it

ALLEGATO 2 - INCARICHI DOCENTI ANNO SCOLASTICO 25/26

ATTIVITA' N. PERSONE UNITARIO TOT. L. Dip.

Coordinamento classi primaria 30 200 6.000
Coordinamento classi secondaria 18 310 5.580
Animatore digitale 1 1.000 1.000
Referente DSA - BES 1 600 600
Referente Valutazione scuola secondaria 1 200 200
Referente Officina Educativa 1 200 200
Referente Sportello psicologico 1 200 200
Referente Sport e mobility manager 1 200 200
Referente Mensa Ca Bianca 1 200 200
Referente Invalsi 1 450 450
Referente Informatico 1 300 300
Referente Ed. Civica e benessere scolastico ! 420 =0
Referente Bullismo e Cyberbullismo 1 200 200
Tutor docenti neoassunti 11 150 1.650
Referente plesso centrale Einstein Classi 11 —a. 243 1.200 1.200
Referente plesso Ca’ Bianca Classi 11 —a. 243 1.200 1.200
Referente plesso succursale di Bagno Classi 7—a. 150 2 quote da 425 850
Referente plesso Boiardo Classi 8 —a. 150 900 9S00
Referente plesso IV Novembre Gavasseto Classi5—a. 93 750 750
Referente plesso primaria Marmirolo Classi4—a. 60 650 650
Referente plesso Ariosto Classi2—a. 35 500 500
Referente plesso infanzia Marmirolo 1 600 600
Referente plesso infanzia Gavasseto 1 600 600
TOTALE FIS DOCENTI 24.480
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “A. EINSTEIN”
SCUOLA DELL’INFANZIA, PRIMARIA, SECONDARIA DI I° GRADO
Via Gattalupa, 1/B - 42122 Reggio Emilia
Tel. Uff.Didattica 0522/585842 Uff.Giuridico 0522/585851

e-mail reic848003@istruzione.it — P.E.C. reic848003@pec.istruzione.it
C.F. 91160620356 — C.M. REIC848003 — Sito web: www.iceinstein-re.edu.it

ALLEGATO 3 — COMMISSIONI E ALTRE ATTIVITA’ ANNO SCOLASTICO 25/26

COMMISSIONI*
n. docenti |n.orea€19,25 previsione

Commissione PTOF

5 40 770
Commissione Valutazione e innovazione didattica

5 40 770
Commissione Intercultura

6 40 770
Commissione Inclusione

6 40 770
Commissione Continuita e Orientamento

7 40 770
NIV — Nucleo Interno di Valutazione

10 100 1.925
Team digitale

5 40 770,00
TOTALE COMMISSIONI 6.545
ALTRE ATTIVITA’
Gestione documentazione CDI primaria 5 100 500,00
Gestione documentazione CdC secondaria 18 100 1.800,00
Assistenza classi (progetti antidispersione, compresenze, aore 2.000,00
supporto, L2)
Formazione docenti aore 60 1.155,00
(art. 5, co. 2 del presente Contratto)
Corsi di recupero aore 4.008,34
TOTALE ALTRE ATTIVITA’ 9.463,34
TOTALE COMPLESSIVO ALLEGATO 3 16.008,34
TOTALE FMOF DOCENTI (allegato 2 + allegato 3) 40.488,34
Disponibilita 41.548,34 — 1036,51 integrazione per Funzioni
strumentali da economie = 40.511,83
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “A. EINSTEIN”
SCUOLA DELL’INFANZIA, PRIMARIA, SECONDARIA DI I° GRADO
Via Gattalupa, 1/B - 42122 Reggio Emilia
Tel. Uff.Didattica 0522/585842 Uff.Giuridico 0522/585851
e-mail reic848003@istruzione.it — P.E.C. reic848003@pec.istruzione.it

C.F. 91160620356 — C.M. REIC848003 — Sito web: www.iceinstein-re.edu.it

NOTE agli allegati 2 e 3

1) sono possibili forme di compensazione tra le Commissioni e le altre attivita. | residui da destinare

secondo quanto previsto dall’art. 14 sono determinati al netto di queste compensazioni.

2) |l fondo per la Formazione docenti, qualora non sia possibile per incapienza la liquidazione a ore, &

remunerato forfetariamente in proporzione alle ore svolte.
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ALLEGATO 4 — FUNZIONI STRUMENTALI

BUDGET €4.452,51 lordo dip. a.s. 2025/26
+€201,48 da Nota MIM prot.n. 45347 del 6.12.2025

+ Integrazione € 1.036,51 da economie FIS anno precedente

TOTALE €5.690,50

FUNZIONI STRUMENTALI N. | Budget 25/26 |Integrazione TOTALE
PTOF 1 890,50 309,498 1200
VALUTAZIONE E INNOVAZIONE DIDATTICA 1 890,50 309,498 1200
INCLUSIONE 1 890,50 - 890,5
CONTINUITA” E ORIENTAMENTO 18 890,50 309,498 1200
INTERCULTURA 1 890,51 309,498 1200
TOTALE SPESA 5 4.452,51 1.237,99 5.650,50
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ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

1A posizione economica

Sostituto Dsga

COLLABORATORI SCOLASTICI

1A posizione economica

Collaborazione docenti / front office

Collaborazione docenti / front office primaria

Assistenza alla persona scuola dell’infanzia

Collaborazione docenti / front office
FUNZIONI MISTE: 2 infanzia Gavasseto, 2 infanzia Marmirolo.

ALLEGATO 5 — INCARICHI SPECIFICI ATA

Budget a.s. 25/26 € 3.452,30 lordo dipendente + € 220,51 assegnati con Nota 29378 del 18.11.2025, cui
aggiungere € 181,27 assegnati con Nota MIM prot.n. 45347 del 6.12.2025, piti € 574,64 assegnati nello specifico
per l'assistenza agli alunni disabili dalla stessa Nota.

TOTALE € 4.428,72

INCARICO N. INCARICHI N. ADDETTI IMPORTO

CS. Assistenza disabili gravi Ca’ Bianca 1 3 1.306,62
(435,54 x 1)

CS. Assistenza disabili gravi Secondaria sede 1 4 1.742,16

centrale (435,54 x 1)

CS. Assistenza disabili gravi Ariosto 1 2 1.379,94
(689,97 x 1)

TOTALE SPESA 4.428,72
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ALLEGATO 6 — ATTIVITA’ ATA A CARICO FIS — FONDO VALORIZZAZIONE

Gli importi sono riferiti al maggior impegno per le attivita, svolte anche oltre I'orario di lavoro, che sono
intensificate in base al profilo, al reparto, alla disponibilita e alle competenze.

(tabella 1) FIS

INCARICO N. IMPORTO unita TOTALE
incarichi

AA— PagoPa 2 300 600
AA — Esami terza media e scrutini 2 300 600
AA— Graduatorie di Istituto 3 300 900
AA - Supporto per attivita negoziale 1 300 300
AA - Rilevazioni statistiche 2 300 600
AA - Carriere e stato matricolare 2 350 700
Totale Assistenti Amministrativi 3.700
CS - Assistenza uscita bimbij Ca’ Bianca 3 150 450
CS - pulizia mensa + atrio Ca’ Bianca 3 200 600
CS - Assistenza alunni disabili gravi Ca’ Bianca 3 264,46 793,38
(integrazione incarico specifico)
CS —- Referente Mensa Ca’ Bianca 1 150 150
CS - Assistenza alunni disabili Boiardo 5 100 500
CS — Referente mensa Boiardo 1 150 150
CS - Pulizia Mensa Boiardo 1 150 150
CS — Assistenza bambini palestra e corsi L2 1 200 200
Boiardo
CS - pulizia palestra Boiardo 1 250 250
CS - Assistenza alunni disabili primaria 2 150 300
Marmirolo
CS - Referente mensa Marmirolo 1 200 200
CS - Pulizia mensa Marmirolo 2 150 300
CS - Assistenza alunni disabili IV Novembre 2 200
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Nota MIM n. 53473 del 6.12.2025 gestione Passweb

CS — Assistenza alunni disabili gravi Centrale 4 264,46 1.057,84
Sec. (integrazione incarichi specifici)
CS — pulizia palestra Sec. Centrale 1 200 200
CS - Referente mensa Ariosto 1 200 200
CS — pulizia palestra + mensa Ariosto 1 300 300
CS- supporto uscita alunni (plesso Bagno) 3 tre quote 100/ 100 / 250 450
CS —intensificazione (ripartita tutti Infanzia Gavasseto 5% 1.367,49
proporzionalmente sulla base del n. alunni del Infanzia Marmirolo 5%
plesso) per supporto referenti di plesso, Primaria Gavasseto 9%
sicurezza, primo soccorso, disponibilita Primaria Marmirolo 7%
sostituzioni, autonomia disabili, sovraccarico di Primaria Ariosto 4%
lavoro. Primaria Boiardo 15%

Primaria Ca’ Bianca 20%

Secondaria Centrale 20%

Secondaria Bagno 15%
Totale spesa 8.018,71
Totale per Collaboratori scolastici 8.018,71

Assegnazioni del 6,12.2025 :

AA — Gestione pratiche Passweb (fondi vincolati) 2 591,34 1.182,68

INDENNITA’ DI DIREZIONE parte variabile DSGA a.s. 2023/24
nota MIM 45347 del 6.12.2025 € 473

INDENNITA’ Di DIREZIONE parte variabile una tantum DSGA a.s. 2025/26 (2 incarichi)
nota MIM 45347 del 6.12.2025 € 433,75




SCUOLA DELL’INFANZIA, PRIMARIA, SECONDARIA DI I° GRADO
Via Gattalupa, 1/B - 42122 Reggio Emilia
Tel. Uff.Didattica 0522/585842 Uff.Giuridico 0522/585851
e-mail reic848003@istruzione.it — P.E.C. reic848003@pec.istruzione.it
C.F. 91160620356 — C.M. REIC848003 — Sito web: www.iceinstein-re.edu.it

L ALLEGATO 7 — ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA

TOTALE a.s. 25/26 pari a € 1.157,72 (lordo dip.)

ATTIVITA ORE IMPORTI

Gruppo sportivo (possono essere retribuite | a ore (1/78 dello stipendio | sulla base delle ore effettivamente

le ore aggiuntive extracurricolari per lordo dipendente in prestate e rendicontate
avviamento alla pratica sportiva in godimento, + indennita
collaborazione con enti e associazioni) integrativa speciale fissa,

maggiorato del 10%) vd.
Nota Miur 21795 del
30.09.2019

ALLEGATO 8 — ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI

Totale a.s. 25/26 pari a € 3.005,00 lordo dipendente
+integrazione da economie ore eccedenti a.s. 2024/25: € 422,59
+nota MIM prot. n. 45347 del 6.12.2025: € 735,24

DISPONIBILITA’ ripartita sulla base del IMPORTI da CCNL 06/12/2022 - dal 01/02/2023 (da

numero dei docenti e delle classi nei plessi quando allo stipendio tabellare & stato conglobato
I'elemento perequativo) e CCNL 18.01.2024

€4.162,83 Scuola infanzia, 1/90 dello stipendio tabellare, € 19,54

(prospetto di massima che puo subire Scuola primaria, 1/87 dello stipendio tabellare, € 20,21

variazioni a seconda delle concrete

esigenze) Scuola sec. (I grado), 1/65 dello stipendio tabellare, € 29,28

Gavasseto infanzia - 10 ore — 195,4
Marmirolo infanzia - 10 ore — 195,4
Ariosto - 14 ore — 282,94

Boiardo - 24 ore - 485,04

Ca'Bianca - 30 ore - 606,3

Gavasseto - 18 ore — 363,78
Marmirolo - 15 ore - 303,15
Secondaria Centrale - 34 ore - 995,52
Secondaria Bagno - 25 ore - 732
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